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Proposta del Collegio sindacale all’assemblea degli azionisti della E GLOBE S.p.A. sul
conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti ai sensi dell’art. 13 D.lgs. 39 del
27/01/2010

Signori azionisti della E GLOBE S.p.A.,

L’art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2010 incarica il Collegio Sindacale della formulazione della
proposta all’Assemblea in merito alla scelta della societa di revisione. Pertanto, pur spettando
all’Assemblea degli azionisti la scelta, la proposta agli stessi del soggetto a cui affidare I’incarico di
revisione legale dei conti ¢ compito del Collegio Sindacale.

Preliminarmente, considerato che la Vostra societa risulta ammessa alla negoziazione su Euronext
Growth Milan, vista le motivazioni alla base della futura nomina del nuovo soggetto a cui affidare
I’incarico di revisione legale dei conti, segnaliamo che:

e il Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan richiede che il collegio sindacale,
nell'elaborare la proposta motivata relativa all'incarico di revisione legale, tenga debito
conto del fatto che l'emittente ¢ ammesso in un sistema multilaterale di negoziazione aperto
al pubblico;

e il collegio sindacale rilasci apposita dichiarazione sia ai fini dell'ammissione che in
occasione di conferimento dell'incarico ad altro revisore legale o altra societa di revisione
legale anche a seguito di cessazione anticipata dell'incarico di revisione legale.

Alla luce di quanto sopra, la Vostra Societa ha posto a disposizione del Collegio Sindacale 1’offerta
presentata dalle seguenti societa di revisione:

e Audirevi S.p.A. (d’ora innanzi anche “Audirevi”), con sede legale a Milano, Via Paolo da
Cannobbio n. 33, Codice Fiscale 05953410585, iscritta al Registro Imprese di Milano
Monza Brianza Lodi — REA n. 1523066, iscritta al Registro dei Revisori Legali al n. 119450
con D.M. del 17/07/2000 (G.U. n.60 del 01/08/2000) - offerta pervenuta in data 12 giugno
2025;

e PMI Audit srl (d’ora innanzi anche “PMI”), con sede legale a Milano, Corso Europa n.10,
Codice Fiscale 09427800157, iscritta al Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi —
REA n. 1290599, iscritta al Registro dei Revisori Legali al n. 2667 con D.M. del 12/04/1995
(G.U. n.31BIS del 21/04/1995) - offerta pervenuta in data 11 giugno 2025;

¢ RSM Societa di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. (d’ora innanzi anche “RSM”),
con sede legale a Milano, Via San Prospero n.1, Codice Fiscale 01889000509, iscritta al
Registro Imprese di Milano Monza Brianza Lodi — REA n. 2055222, iscritta al Registro dei



Revisori Legali al n. 155781 con D.M. del 07/07/2009 (G.U. n.59 del 04/08/2009) - offerta
pervenuta in data 10 giugno 2025.

Il Collegio Sindacale, dopo aver attentamente verificato le sopra citate offerte, sulla base delle
informazioni acquisite e della documentazione esaminata, espone, di seguito, le proprie
considerazioni.

In primo luogo, visto anche quanto indicato in premessa, il Collegio ritiene che fra le societa che
hanno presentato ’offerta di revisione legale la Audirevi e la RSM garantiscono solidita,
I’organizzazione ed un adeguato livello qualitativo, riconosciuti sul mercato. Sia la Audirevi che la
RSM garantiscono anche un importante livello di internazionalizzazione, visti 1 rispettivi networks
internazionali di riferimento.

Relativamente alle offerte presentate, il Collegio rileva che tutte contengono 1'esplicito impegno dei
soggetti proponenti a verificare l'insorgere delle situazioni disciplinate dagli artt. 10 e ss. del D.Igs.
27 gennaio 2010, n. 39 ("Indipendenza e obiettivita").

Le offerte presentate prevedono lo svolgimento delle seguenti attivita:

o revisione legale ai sensi dell'art. 14 del D.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 del bilancio di
esercizio;

o revisione legale ai sensi dell'art. 14 del D.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 del bilancio
consolidato del Gruppo E-Globe S.p.A. (relativamente alle societa Audirevi e RSM)

o verifica, ai sensi dell'art. 14, co. 1, lett. b), del D.lgs. 27 gennaio 2010, n. 39, della
regolare tenuta della contabilita sociale e della corretta rilevazione dei fatti di gestione
nelle scritture contabili;

o giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio di esercizio e sulla
sua conformita alle norme di legge, come previsto dall'art. 14, co. 2, lett. e), del D.Igs.
27 gennaio 2010, n. 39;

o attivita prodromiche alla sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali in conformita all'art. 1,
co. 5, del D.P.R. 22 luglio 1998, n. 322.

o La societa di revisione PMI indica in offerta di voler svolgere revisione contabile del
bilancio consolidato del Gruppo E-GLOBE S.p.A. senza indicare se questa sara svolta ai
sensi di legge o su base volontaria;

o revisione contabile del bilancio consolidato semestrale del Gruppo E-GLOBE S.p.A;

Con riferimento ai tempi di esecuzione ed agli onorari richiesti, il Collegio rileva che la sintesi delle
offerte ¢ la seguente:

Proponente Anno Ore stimate Corrispettivo
e 2025 e 430 e €21.000
e Audirevi e 2026 e 430 e €21.000
o 2027 e 430 e €21.000
o 2025 e 350 e €42.000

e PMI

e 2026 e 350 e €42.000



o 2027 e 350 e €42.000

o 2025 o 542 e €35.000
e RSM e 2026 o 542 e €35.000

Tutti i compensi indicati nella tabella precedente sono esclusi IVA ed oneri accessori.
I compensi medi sul triennio sono: Audirevi, €21.000, PMI €42.000, RSM €35.000.

Il Collegio, infine, ritiene di dover tenere in considerazione la conoscenza della E Globe S.p.A. da
parte della RSM che ha gia sottoposto a revisione legale i bilanci al 31 dicembre 2022, 2023 e 2024,
la relazione semestrale al 30 giugno 2022, 2023 e 2024 (quest’ultima su base consolidata), oltre che
la revisione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024.

11 Collegio, inoltre, ritiene di dover segnalare che la societa di revisione RSM si impegna ad offrire
il maggior numero di ore lavorate, fra le tre offerte di revisione ricevute, essendo questa aspettativa
di una piu dettagliata attivita di revisione legale dei conti. Infatti, come indicato in precedenza, la
RSM offre un numero di 542 ore annue, rispetto alle 430 ore di Audirevi e alle 350 di PML.

Alla luce di quanto sopra,
visto
il disposto dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2010;

esaminate
le proposte delle societa di revisione Audirevi, PMI e RSM ricevute nelle date comprese fra il 10 e
12 giugno 2025;

rilevato

e che le societa di revisione in esame risultano rispondere ai requisiti di indipendenza previsti
dalla legge e che, allo stato, non risultano situazioni di incompatibilita;

e che le societa di revisione Audirevi e RSM risultano disporre di organizzazione e capacita
tecniche adeguate all’ampiezza e complessita dell’incarico da svolgere, elemento ritenuto
essenziale da questo Collegio visto quanto indicato in premessa alla presente relazione,
relativamente alle future attivita della E Globe S.p.A.;

e che il compenso annuale offerto dalle 2 societa, Audirevi e RSM ¢ rispettivamente di 21.000
Euro medi annui e 35.000 Euro medi annui;

e che il compenso annuale offerto da ciascuna delle 2 societa appare congruo sulla base
dell’ampiezza e complessita dell’incarico da svolgere;

e che il numero di ore di lavoro annuali offerto dalla RSM appare piu adeguato alle
dimensioni e complessita del bilancio della Vostra societa ed, inoltre, il suddetto numero
maggiore di ore lavoro viene offerto dalla societa di revisione che ha una migliore



conoscenza della Vostra societa avendo gia svolto attivita di revisione dei conti nell’ultimio
triennio;

e che, considerato anche quanto indicato al punto precedente, il numero di ore di lavoro
annuali indicato dalla RSM appare congruo sulla base dell’ampiezza e complessita
dell’incarico da svolgere;

e che la RSM ha una consolidata conoscenza della Vostra Societa;
propone

a codesta assemblea di conferire 1’incarico di revisione legale dei conti della E GLOBE S.p.A. alla
societd RSM Societa di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A.

Cird Marina, 13 giugno 2025
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