ASSEMBLEA ORDINARIA DEGLI AZIONISTI

29 maggio 2026

RELAZIONE DEGLI AMMINISTRATORI DI E-GLOBE S.P.A. SULLE MATERIE
ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di E-Globe S.p.A. (di seguito anche la "Societa" o "E-Globe") mette
a Vostra disposizione la relazione illustrativa (la “Relazione Illustrativa”) sulle materie poste
all’ordine del giorno dell’Assemblea degli Azionisti convocata, presso la sede legale in Cird Marina
(KR), via dell'Artigianato n. 80/82, in sede ordinatia e in prima convocazione, per il giorno 29
maggio 2026 alle ore 10:30, al fine di assumere le necessarie deliberazioni sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025 della Societa, corredato della Relazione sulla
gestione. Esame della Relazione del Collegio Sindacale e della Relagione della Societa di Revisione.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2025. Deliberazioni inerenti e conseguents.

2)  Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguents.
3)  Nomina del Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguents:
3.1. Determinazione della durata della carica;
3.2. Determinazione del numero dei componenti;
3.3. Nomina dei components
3.4. Nomina del Presidente;
3.5. Determinazione del compenso.
4)  Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2026-2028,; deliberazioni inerenti e conseguenti:
4.1. Nomina dei components;
4.2. Nomina del Presidente;
4.3. Determinazione della retribuzione.
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In conformita all'art. 19.5 dello Statuto sociale vigente e in applicazione dell'art. 106 del D.L.
n. 18 del 17 marzo 2020 (il "Decreto'), convertito con modificazioni nella legge n. 27 del 24
aprile 2020 e sue successive modifiche ed integrazioni, prorogato fino al 30 settembre 2026
con la legge n. 26 del 27 febbraio 2026 (cfr. art. 4, comma 11 del decreto-legge 31 dicembre
2025 , n. 200), I'intervento in Assemblea, da parte degli aventi diritto al voto e 1'espressione
del diritto di voto potranno avvenire esclusivamente tramite il rappresentante designato dalla
Societa (il ""Rappresentante Designato') ai sensi dell'art. 135-undecies D. Lgs. n. 58 del 24
febbraio 1998 (" TUF'"), come meglio precisato di seguito, incaricando a tal fine la societa di
consulenza Rippana S.1.l. con sede legale in 20141 Milano, via Erice 8/E.

Per i dettagli concernenti le modalita di conferimento delle deleghe al Rappresentante
Designato si rimanda all’avviso di convocazione pubblicato in data 14 maggio 2026 e



disponibile sul sito internet della Societa all’indirizzo www.e-globe.it (Sezione Investor
Relations/Assemblee degli Azionisti-2026) e sul sito internet di Borsa Italiana all’inditizzo
www.borsaitaliana.it (Sezione Azioni/Documentti).

% % ok

1) Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025 della Societa, corredato
della Relazione sulla gestione. Esame della Relazione del Collegio Sindacale e della
Relazione della Societa di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2025. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2) Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

In relazione al primo ¢ al secondo argomento iscritti all'ordine del giorno, siete convocati in
Assemblea per approvare il bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre 2025 della Societa, esaminato
dal Consiglio di Amministrazione nella seduta in data 29 aprile 2026.

L'esercizio al 31 dicembre 2025 chiude con una perdita di Euro 1.991.860.

In termini di risultati operativi, nell’esercizio 2025 la Societa ha registrato ricavi delle vendite e delle
prestazioni pari ad Euro 26.137.362, in aumento rispetto ad Euro 22.976.659 al 31 dicembre 2024,
con un incremento del 13,8% circa. Il valore della produzione ¢ risultato pari ad Euro 26.645.327
(Euro 23.595.590 al 31 dicembre 2024). I costi della produzione si sono attestati ad Euro 27.926.618
(Euro 25.338.462 al 31 dicembre 2024), con una differenza tra valore e costi della produzione negativa
per Buro 1.281.291 (negativa per Euro 1.742.872 al 31 dicembre 2024), evidenziando pertanto un
miglioramento di Euro 461.581.

11 risultato operativo lordo (EBITDA) ¢ negativo per Euro 810 migliaia circa (Euro -1.325 migliaia al
31 dicembre 2024), in miglioramento di Euro 515 migliaia rispetto al precedente esercizio,
corrispondente al 39% circa. ’EBITDA margin ¢ del -3% (-6% al 31 dicembre 2024).

11 risultato operativo netto (EBIT) ¢ negativo per Euro 1.281 migliaia circa (Euro -1.743 migliaia al
31 dicembre 2024), con un EBIT margin del -5% (-7% al 31 dicembre 2024).

I’EBT risulta negativo e pati ad Euro -1.992 migliaia alla data del 31 dicembre 2025 (Euro -1.769
migliaia al 31 dicembre 2024). Il risultato accoglie la voce oneri finanziari maturati alla data del 31
dicembre 2025 pari ad Euro 701 migliaia (Euro 584 migliaia al 31 dicembre 2024), di cui Euro 463
migliaia relativi a cessioni di crediti fiscali (cd. sconto in fattura).

I patrimonio netto al 31 dicembre 2025 ¢ pari ad Euro 7.662.667 (Euro 9.643.981 al 31 dicembre
2024), al netto della perdita d’esercizio pati ad Euro 1.991.860.

Relativamente alla destinazione del risultato di esercizio, il Consiglio di Amministrazione propone di
coprire la perdita di esercizio, pati a Euro 1.991.860, mediante I'utilizzo della riserva straordinaria.

Il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 aprile 2026, ha altresi approvato il bilancio
consolidato con riferimento all'esercizio al 31 dicembre 2025, che chiude con un risultato negativo di
competenza del Gruppo pari ad Euro 2.259.742 ¢ un patrimonio netto consolidato di Gruppo di
Euro 6.833.278.

In termini di risultati consolidati, il Gruppo ha registrato ricavi netti pari ad Euro 32.617 migliaia
(Euro 26.781 migliaia al 31 dicembre 2024), con un incremento di Euro 5.836 migliaia rispetto al
precedente esercizio, corrispondente al 21,6%.

Per tutte le informazioni e i commenti di dettaglio si rinvia alla relazione sulla gestione, messa a
disposizione del pubblico, insieme con il progetto di bilancio di esercizio, la relazione del Collegio
Sindacale e della Societa di Revisione, nonché il bilancio consolidato, presso la sede legale, nonché
sul sito internet della Societa all'indirizzo www.e-globe.it (Sezione Imvestor Relations/ Assenblee degli
Azionisti-2026), nei termini previsti dalla vigente normativa, e sul sito internet di Borsa Italiana S.p.A.
all'indirizzo www.borsaitaliana.it (Sezione .Azdoni/ Documents).


http://www.e-globe.it/
http://www.borsaitaliana.it/
http://www.e-globe.it/
http://www.borsaitaliana.it/

eglebe

k ok ok

Siinvita pertanto I'"Assemblea degli Azionisti ad approvare le seguenti proposte di deliberazione:
- con riferimento al primo punto all'ordine del giotno:
"L Assemblea ordinaria degli Azionisti di E-Globe S.p.A.,

- esaminato il progetto di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025, corredato della relazione degli
Amministratori sulla gestione, della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa di Revisione,

DEIIBERA

1) di approvare il bilancio di esercizio di E-Globe S.p.A. al 31 dicembre 2025, che chinde con un risultato di
esercizio negativo pari a Euro 1.991.860, nonché la relagione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione.

k ok ok

- con riferimento al secondo punto all'ordine del giorno:
"L Assemblea ordinaria degli Azionisti di E-Globe S.p.A.,

- visto il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025, corredato della relazione degli Amministratori sulla gestione,
della relazione del Collegio Sindacale e della relazione della Societa di Revisione;

- preso atto dei risultati dell’esercizio al 31 dicembre 2025, che si ¢ chiuso con un risultato negativo pari a Euro
1.991.860,

DEIIBERA
1) di coprire tale risultato negativo, pari a Enro 1.991.860, con 'ntilizzo della riserva straordinaria;

2) di conferire al Consiglio di Amministrazione — e per esso al Presidente e Amministratore Delegato Michele
Mingrone, con facolta di sub-delega — ogni potere occorrente per dare esecuzione, anche a mez30 di procurators,
alla presente deliberazione e depositaria per l'iscrizione presso il Registro delle Imprese, accettando e introducendo
nella medesima le modificazioni, agginnte o soppressions, formali e non sostanziali, eventualmente richieste".
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3) Nomina del Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti: 3.1.
Determinazione della durata della carica; 3.2. Determinazione del numero dei
componenti; 3.3. Nomina dei componenti; 3.4. Nomina del Presidente; 3.5.
Determinazione del compenso.

In relazione al terzo argomento iscritto all'ordine del giorno, siete convocati in Assemblea pet
provvedere a nominare il nuovo Consiglio di Amministrazione e il suo Presidente, previa
determinazione del numero dei Consiglieri e determinazione della durata della carica.

Con ’Assemblea convocata per il 29 maggio 2026, infatti, il Consiglio di Amministrazione — nominato
dall’Assemblea in data 19 luglio 2023 — cessa dall’incarico.
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Vi ricordiamo che, ai sensi dell’art. 24 dello Statuto, la Societa ¢ amministrata da un Consiglio di
Amministrazione composto da 3 (tre) a 7 (sette) membri, anche non soci, nominati dall’Assemblea,
che provvede altresi a determinarne il compenso in conformita con le previsioni dello Statuto.

Tutti gli Amministratori devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilita previsti dalla legge e
dalle altre disposizioni applicabili e dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo 147-quinquies del
TUF.

Inoltre, almeno 2 (due) dei componenti del Consiglio di Amministrazione, scelti in ottemperanza alla
normativa, anche regolamentare applicabile, ivi incluso il Regolamento Emittenti EGM pro tempore
vigente, devono possedere i requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3, del TUF, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF (d’ora innanzi “Amministratori Indipendenti”).



Spetta all’Assemblea ordinaria provvedere di volta in volta alla determinazione del numero dei
membri dell’organo di amministrazione, fatto salvo quanto previsto dallo Statuto in caso di cessazione
dalla carica di Amministratore per qualsiasi causa.

Gli Amministratori durano in carica fino a 3 (tre) esercizi. Essi scadono alla data dell’Assemblea
convocata per 'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla base di liste di candidati depositate presso
la sede della Societa ovvero tramite posta elettronica certificata all’indirizzo e-globe@pec.it, non oltre
le ore 12.00 del 7° (settimo) giorno antecedente la data di prima convocazione dell’Assemblea
chiamata a deliberare sulla nomina degli Amministratori (ossia entro le ore 12.00 del 22 maggio
2026).

Inoltre, le liste devono essere messe a disposizione del pubblico a cura della Societa almeno 6 (sei)
giorni prima di quello previsto per la predetta Assemblea (ossia il 23 maggio 2026) secondo le
modalita prescritte dalla disciplina vigente.

Le liste presentate dai soci devono contenere un numero di candidati non superiore al numero
massimo dei componenti da eleggere, ciascuno abbinato a un numero progressivo, dei quali almeno
2 (due) amministratori qualificati come indipendent.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato:

@ le informazioni relative all’identita del socio o dei soci che le hanno presentate, con indicazione
del numero di azioni complessivamente detenute comprovato da apposita dichiarazione
rilasciata dall’intermediatio;

(i)  un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati e il loro
curriculum vitae;

(i) wuna dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della candidatura e
Pattestazione del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto, nonché dei requisiti
di indipendenza, ove indicati come Amministratori Indipendenti;

@iv)  una dichiarazione del socio o dei soci che le hanno presentate che i candidati alla carica di
Amministratore Indipendente, individuati in conformita alla legge, ai regolamenti applicabili e
allo Statuto, sono in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi dell’art. 148, comma 3, del
TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF;

(v)  una dichiarazione degli azionisti diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di
collegamento, anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro
tempore vigente, con questi ultimi (applicandosi ai fini dell'interpretazione di quanto precede
la relativa disciplina del TUF e dei correlati regolamenti di attuazione).

I candidati per i quali non sono osservate le regole di cui sopra non sono eleggibili.

Hanno diritto a presentare le liste soltanto gli azionisti che, da soli o insieme ad altri, al momento
della presentazione della lista, siano complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 5%
(cinque per cento) del capitale sociale avente diritto di voto in Assemblea ordinaria, da comprovare
con il deposito di idonea certificazione. La certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la
titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione della lista dovra essere prodotta
contestualmente al deposito della lista stessa o anche in data successiva, purché entro il termine sopra
previsto per il deposito della lista.

Ciascun socio puo presentare o concorrere a presentare insieme ad altri soci, direttamente, per
interposta persona, o tramite societa fiduciaria, una sola lista di candidati.

I candidati possono presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.

Le liste presentate senza 'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

I candidati inseriti nelle liste devono essere elencati in numero progressivo e possedere i requisiti
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previsti dalla legge. Non possono essere nominati Amministratori e, se nominati, decadono
dall’ufficio, coloro che si trovano in situazioni di incompatibilita previste dalla legge.

Al fine di agevolare la presentazione di candidature da parte degli Azionisti, la Societa rendera
disponibile un modello di accettazione della candidatura e di autocertificazione del possesso dei
requisiti in un’apposita sezione del sito internet della Societa all'indirizzo www.e-globe.it (Sezione
Investor Relations/Assemblee degli Azionisti-2026).
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Qualora vengano presentate due o piu liste, previa determinazione del numero totale degli
Amministratori da eleggere, all’elezione degli Amministratori si procede come segue:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono eletti, in base all’ordine progressivo
con il quale i candidati sono elencati nella lista, tutti gli Amministratori da eleggere tranne uno;
b)  dalla seconda lista, che ha ottenuto il maggior numero di voti e che sia stata presentata dai soci

che non sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno presentato o votato la lista
che ha ottenuto il maggior numero di voti, ¢ eletto un Amministratore in base all’ordine
progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopra indicate non sia assicurata la nomina degli
Amministratori Indipendenti, o anche uno solo tra essi, ai sensi dello Statuto, il candidato non
indipendente eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero
di voti sara sostituito dal primo candidato indipendente non eletto secondo I'ordine progressivo della
stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente non eletto secondo l'ordine
progressivo delle altre liste, secondo il numero di voti da ciascuna ottenuto. A tale procedura di
sostituzione si fara luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto nel rispetto
delle disposizioni di cui allo Statuto. Qualora, infine, detta procedura non assicuri il risultato da ultimo
indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta dall’Assemblea a maggioranza, previa
presentazione di candidature di soggetti in possesso dei requisiti di indipendenza.

E eletto Presidente del Consiglio di Amministrazione il candidato eventualmente indicato come tale
nella lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti o nell’'unica lista presentata. In difetto, il
Presidente ¢ nominato dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze di legge ovvero dal Consiglio di
Amministrazione.

In caso di parita di voti tra liste, si procede a nuova votazione da parte dell’Assemblea risultando eletti
1 candidati tratti dalla lista che ha ottenuto la maggioranza semplice dei voti.

Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno
pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime.

Qualora sia stata presentata una sola lista, ’Assemblea esprime il proptio voto su di essa e, solo
qualora la stessa ottenga la maggioranza prevista per la relativa deliberazione assembleare, risultano
eletti Amministratori i candidati elencati in ordine progressivo, fino a concorrenza del numero fissato
dall’Assemblea.

In mancanza di liste, ovvero qualora il numero di Consiglieri eletti sulla base delle liste presentate sia
inferiore a quello determinato dall’Assemblea, i membtri del Consiglio di Amministrazione vengono
nominati dall’Assemblea medesima con le maggioranze di legge, previa presentazione di candidature
di soggetti in possesso dei requisiti previsti dallo Statuto, uno dei quali, in ottemperanza alla legge, ai
regolamenti applicabili e allo Statuto, dovra essere in possesso dei requisiti di indipendenza ai sensi
dell’art. 148, comma 3, del TUF, come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del TUF.

%k %
I’Assemblea ¢ inoltre chiamata a determinare il compenso spettante al Consiglio di Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 31 dello Statuto, agli Amministratori, oltre al rimborso dei costi e delle spese sostenuti
nell’ambito del proprio ufficio, spetta un compenso determinato dall’Assemblea dei soci. Detto



compenso puod essere unico o periodico, fisso o variabile, anche in considerazione dei risultati
dell’esercizio.

Agli Amministratori puo inoltre essere attribuita una indennita di cessazione dalla carica, costituibile
anche mediante accantonamenti periodici o con sistemi assicurativi o previdenziali.

I’Assemblea dei soci pud anche determinare un compenso complessivo per il Consiglio di
Amministrazione, compresi i Consiglieri investiti di particolari cariche in conformita allo Statuto, da
ripartire a cura del Consiglio di Amministrazione.

La remunerazione degli Amministratori investiti della carica di Presidente, Amministratore o
Consigliere Delegato ¢ stabilita dal Consiglio di Amministrazione, sentito il patere del Collegio
Sindacale.
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Premesso quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione si astiene dal formulare specifiche proposte
sul presente punto all’ordine del giorno ed invita pertanto ’Assemblea a deliberare al riguardo sulla
base delle proposte che potranno essere formulate dagli Azionisti.
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4) Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2026-2028; deliberazioni inerenti e
conseguenti: 4.1. Nomina dei componenti; 4.2. Nomina del Presidente; 4.3. Determinazione
della retribuzione.

In relazione al quarto argomento iscritto all’ordine del giorno, siete convocati in Assemblea per
provvedere a nominare il nuovo Collegio Sindacale ¢ il suo Presidente per gli esercizi 2026-2028. Con
I’Assemblea convocata per il 29 maggio 2026, infatti, il Collegio Sindacale — nominato dall’Assemblea
del 19 luglio 2023 — cessa dall’incarico.
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Vi ricordiamo che, ai sensi dell’art. 32 dello Statuto, il Collegio Sindacale ¢ composto da numero 3
(tre) Sindaci effettivi e numero 2 (due) Sindaci supplenti, nominati dall’Assemblea, che ne determina
altresi la retribuzione per tutta la durata dell’incarico.

I Sindaci rimangono in carica tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. Al momento della nomina e prima
dell’accettazione della carica, ciascun Sindaco deve comunicare all’Assemblea gli incarichi di gestione
e controllo assunti in altre societa, ai sensi dell’articolo 2400, ultimo comma, del Codice Civile.

Tutti i Sindaci devono essere in possesso dei requisiti di eleggibilita, professionalita, onorabilita e
indipendenza prescritti dalla legge e dallo Statuto, ivi inclusi i requisiti di professionalita e onorabilita
di cui all’art. 148, comma 4, del TUF.

La nomina dei Sindaci avverra sulla base di liste nelle quali ai candidati ¢ assegnata una numerazione
progressiva.

Le liste presentate dai soci, sottoscritte dall’azionista o dagli azionisti che le presentano (anche per
delega ad uno di essi), devono contenere un numero di candidati non superiore al numero massimo
dei componenti da eleggere e devono essere depositate presso la sede della Societa ovvero tramite
posta elettronica certificata all’inditizzo e-globe@pec.it, non oltre le ore 12.00 del 7° (settimo) giorno
antecedente la data di prima convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
Sindaci (ossia entro le ore 12.00 del 22 maggio 2026).

Inoltre, le liste devono essere messe a disposizione del pubblico a cura della Societa almeno 6 (sei)
giorni prima di quello previsto per la predetta Assemblea (ossia il 23 maggio 2026) secondo le
modalita prescritte dalla disciplina vigente.

Ciascun socio puo presentare o concorrere a presentare insieme ad altri soci, direttamente, per
interposta persona, o tramite societa fiduciaria, una sola lista di candidati. I candidati possono
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presentarsi in una sola lista, a pena di ineleggibilita.
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Hanno diritto di presentare le liste gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri Azionisti, siano
complessivamente titolari di azioni rappresentanti almeno il 10% (dieci per cento) del capitale
sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, da comprovare con il deposito di idonea
certificazione. La certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolarita del numero di
azioni necessatio per la presentazione della lista dovra essere prodotta al momento del deposito della
lista stessa o anche in data successiva, purché entro il termine sopra previsto per il deposito della lista.

Le liste presentate senza 'osservanza delle disposizioni che precedono sono considerate come non
presentate.

Le liste si articolano in due sezioni: una per i candidati alla carica di Sindaco effettivo e I’altra per i
candidati alla carica di Sindaco supplente.

Le liste inoltre contengono, anche in allegato:

@) le informazioni relative all'identita dei soci che le hanno presentate, con indicazione della
percentuale di partecipazione complessivamente detenuta comprovata da apposita dichiarazione
rilasciata da intermediario;

(i) un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati ivi incluso
Ielenco delle cariche di amministrazione e controllo detenute presso altre societa o enti;

(iii) una dichiarazione dei candidati contenente la loro accettazione della candidatura e P'attestazione
del possesso dei requisiti previsti dalla legge;

(iv) una dichiarazione degli azionisti diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante ’assenza di rapporti di collegamento,
anche indiretto, ai sensi dell’applicabile normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, con
questi ultimi (applicandosi ai fini dell’interpretazione di quanto precede la relativa disciplina del TUF
e dei correlati regolamenti di attuazione).

Al fine di agevolare la presentazione di candidature da parte degli Azionisti, la Societa rendera
disponibile un modello di accettazione della candidatura e di autocertificazione del possesso dei
requisiti in un’apposita sezione del sito internet della Societa all'indirizzo www.e-globe.it (Sezione
Investor Relations/Assemblee degli Azionisti-2020).

k) 3k x

Risulteranno eletti Sindaci effettivi i primi due candidati della lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti e il primo candidato della lista che sara risultata seconda per numero di voti e che sia
stata presentata dai soci che non sono collegati neppure indirettamente con i soci che hanno
presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Risulteranno eletti Sindaci supplenti il primo candidato supplente della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti e il primo candidato supplente della lista che sara risultata seconda per
numero di voti e che sia stata presentata dai soci che non sono collegati neppure indirettamente con
i soci che hanno presentato o votato la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

Non si terra comunque conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale di voti almeno
pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle medesime.

In caso di parita di voti tra liste, si procede ad una nuova votazione di ballottaggio tra tali liste,
risultando eletti 1 candidati della lista che ottenga la maggioranza semplice dei voti.

Qualora sia stata presentata una sola lista, I’Assemblea esprime il proprio voto su di essa; qualora la
lista ottenga la maggioranza di legge, risultano eletti Sindaci effettivi i 3 (tre) candidati indicati in
ordine progressivo nella sezione relativa e Sindaci supplenti i 2 (due) candidati indicati in ordine
progressivo nella sezione relativa; la presidenza del Collegio Sindacale spetta alla persona indicata al



lebe

primo posto della sezione dei candidati alla carica di Sindaco effettivo nella lista presentata.

E eletto Presidente il candidato indicato come primo nella sezione dei candidati alla carica di Sindaco
effettivo della lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti o nell’unica lista presentata. In difetto,
il Presidente ¢ nominato dall’Assemblea con le ordinarie maggioranze di legge.

Per la nomina di quei Sindaci, che per qualsiasi ragione non si siano potuti eleggere con il
procedimento previsto nei commi precedenti ovvero nel caso in cui non vengano presentate liste,
I’Assemblea delibera secondo le maggioranze di legge.
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I’Assemblea ¢ inoltre chiamata a determinare il compenso spettante al Collegio Sindacale.

Ali sensi dell’art. 2402 del Codice Civile, la retribuzione annuale dei Sindaci, se non ¢ stabilita nello
Statuto, deve essere determinata dall’Assemblea all’atto della nomina per I'intero periodo di durata
del loro ufficio.
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Premesso quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione si astiene dal formulare specifiche
proposte sul presente punto all’ordine del giorno ed invita pertanto I’Assemblea a deliberare al
riguardo sulla base delle proposte che potranno essere formulate dagli Azionisti.

Si rammenta che, ai sensi dell'art. 18.5 dello Statuto, gli Azionisti che, anche congiuntamente,
rappresentino almeno il 5% del capitale sociale avente diritto di voto nell'Assemblea ordinaria
possono richiedere, entro 5 giorni dalla pubblicazione dell'avviso di convocazione dell'Assemblea
(ossia entro il 19 maggio 2026), l'integrazione delle materie da trattare, indicando nella domanda gli
ulteriori argomenti da essi proposti.

Le richieste di integrazione dell'ordine del giorno devono essere accompagnate da una relazione
illustrativa che deve essere depositata presso la sede sociale, da consegnarsi all'organo amministrativo
entro il termine ultimo per la presentazione della richiesta di integrazione. L'integrazione dell'elenco
delle materie da trattare non ¢ ammessa per gli argomenti sui quali l'assemblea delibera, a norma di
legge, su proposta degli amministratori o sulla base di un progetto o di una relazione da essi
predisposta.

Le richieste, unitamente alla documentazione attestante la titolarita della partecipazione, devono
essere presentate per iscritto, firmate in originale, presso la sede legale ovvero inoltrate a mezzo
raccomandata A/R presso la sede legale della Societa (all'attenzione del Presidente del Consiglio di
Amministrazione), o anche tramite il proprio indirizzo di posta elettronica certificata inoltrandole al

seguente indirizzo di posta elettronica certificata e-globe@pec.it.

Delle eventuali integrazioni all'ordine del giorno o della presentazione di ultetiori proposte di
deliberazione su materie gia all'ordine del giorno ¢ data notizia con le stesse modalita di pubblicazione
del presente avviso, almeno sette giorni prima di quello fissato pet I'Assemblea (ossia entro il 22
maggio 2026); contestualmente saranno messe a disposizione del pubblico presso la sede legale, sul
sito internet della Societa all'inditizzo www.e-globe.it (Sezione Investor Relations/ Assemblee degli
Agzionisti-2026) le ulteriori proposte di deliberazione presentate dagli Azionisti e le relazioni dai
medesimi predisposte, unitamente alle eventuali valutazioni del Consiglio di Amministrazione.
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I soci possono porre domande sulle materie all'ordine del giorno prima dell'Assemblea, ai sensi
dell'art. 18.6 dello Statuto, entro il 22 maggio 2026, alle quali la Societa, verificate la loro pertinenza
con le materie all'ordine del giorno dell'Assemblea e la legittimazione del richiedente, fornira risposta
entro il 26 maggio 2026 mediante pubblicazione in un'apposita sezione del sito internet della Societa
www.e-globe.it (Sezione Investor Relations/ Assemblee degli Azionisti-2026), al fine di mettere in grado gli
aventi diritto al voto di esprimetsi consapevolmente sulle materie all'ordine del giorno.

L'invio delle predette domande — corredate dalla relativa comunicazione, rilasciata dall'intermediario
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abilitato ai sensi della normativa vigente, attestante la legittimazione all'esercizio del diritto — dovra
avvenire a mezzo lettera raccomandata A/R presso la sede legale della Societa (all'attenzione del
Presidente del Consiglio di Amministrazione), o anche tramite il proprio indirizzo di posta elettronica
certificata inoltrandole all'indirizzo di posta elettronica certificata e-globe@pec.it.
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Ciro Marina (KR), 14 maggio 2026

Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente e Amministratore Delegato

Michele Mingrone
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