












Milan Branch

Data di Rilascio 21/05/2026
N. Prog. Annuo 270772 Cod. Cliente 89152669

ECAN HOLDING S.R.L.
Piazza Sandro Pertini 7, Gambettola
815600E333186542AC10

CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITÀ

IT0005557514 E-GLOBE 10.805.000

Data Firma

___________________ ___________________

COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(ai sensi dell’art. 83-sexies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58)

La presente comunicazione, con efficacia fino al 29/05/2026, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del

nominativo sopraindicato con i seguenti strumenti finanziari al 20/05/2026:

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

Nessuna
_________________________________________________________________________________________________

La presente comunicazione viene rilasciata per l’esercizio del diritto di partecipazione all’assemblea convocata in

unica convocazione in sede ordinaria, in via dell'artigianato n.80/82, Ciro' Marina, il giorno 29/05/2026 alle ore 10:30.

_________________________________________________________________________________________________

Delega per l’intervento in assemblea

Vi comunichiamo che il/la Signor/a _____________________________________________________________________________

è delegato a rappresentarci per l’esercizio del diritto di voto.





































































 

RVG Consulting STP srl 
Via Tortona, 18/A – Milano 

CF/P.IVA 13449870966 

 
 

Curriculum del  
Dott. Vincenzo Cardo 

 

Dati Personali 

• Cognome e Nome: Cardo Vincenzo 

• Luogo di nascita: Torre del Greco (NA) 

• Data di nascita: 13/11/1976 

• Residenza: Aversa  

• Codice Fiscale: CRDVCN76S13L259X 

• Recapito telefonico: 081.18096980 – 02/80898432 – 338.8800273 

• e-mail: vincenzo@vincenzocardo.it 

• PEC: vincenzo.cardo@commercialistinapolinord.it 

• website:www.vincenzocardo.it 

• website:www.rvgconsulting.com 

 

Istruzione 

∗ Diploma di maturità conseguito nel 1995 presso ITC “C. Levi” di Portici 

∗ Laurea in Economia e Commercio conseguita presso l’Università “Federico II” di 
Napoli in data 29/01/2001 

 

Abilitazioni Professionali e iscrizioni ad Albi 

∗ Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista conseguita presso 
l'Università “Parthenope" di Napoli nell’anno 2004 

∗ Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli Nord 
con anzianità dal 2005 

∗ Iscritto nel Registro dei Revisori contabili con DM pubblicato in GU in data 
01/08/2006 
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∗ Iscritto all’Albo dei C.T.U. del Tribunale Civile di Napoli dal 2007 e Napoli Nord 
2014 

 

Informazioni istituzionali 

∗ Membro del Tavolo Tecnico ISA Italia (principi di revisione) presso il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, costituito ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.Lgs 27 
gennaio 2010, n. 39, dal 2021 al 2024; 

∗ Presidente della Commissione di Studio “Crisi d’Impresa” presso il Consiglio 
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Napoli Nord dall’anno 
2017 al 2021; 

∗ Presidente della Commissione di Studio “Collegi Sindacali e Principi di Revisione” 
presso il Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di 
Napoli Nord dall’anno 2014 all’anno 2016; 

∗ Relatore in numerosi convegni in materia di principi di revisione, bilancio, 
operazioni societarie straordinarie e crisi d’impresa presso Odcec, prevalentemente 
Napoli Nord, Istituto Nazionale Revisore Legali, Fiscal Focus – sezione Fiscalrevisione, 
Scuola Alta Formazione Professionale della Calabria e Basilicata. 

 

Esperienze professionali 

∗ Esercita dal 2005 la professione di Dottore Commercialista occupandosi 
prevalentemente di consulenza alle imprese in materia societaria, contabile, gestionale. 
fiscale e crisi d’impresa; 

∗ Socio fondatore ed amministratore Unico della RVG Consulting STP srl, società tra 
professionisti iscritta all’Ordinte dei Dottori Comercialisti ed Esperti contabili di Milano 
al numero 246; 

∗ Ricopre ed ha ricoperto incarichi di membro di collegi sindacali (in qualità di 
Presidente, Sindaco Effettivo, Sindaco Unico, Revisore Unico) in diverse società di 
capitali; 

∗ Ha partecipato a numerose attività di revisione dei conti nel corso delle precedenti 
esperienze lavorative nelle società PriceWaterhouseCoopers SpA e Deloitte & Touche 
SpA, tali attività svolte per conto di due delle cd “Big Four” sono state svolte per oltre 15 
anni ed hanno riguardato, in particolare: 



 

 
  

RVG Consulting STP srl 
Via Tortona, 18/A – Milano 

CF/P.IVA 13449870966 
 

3

 revisione dei conti di bilanci civilistici e consolidati di banche e altre società finanziarie 
di rilevanza nazionale ed internazionale (tale attività viene stata svolta sia per società 
finanziarie operanti in Italia che, negli anni fino al 2008, per società finanziarie operanti 
nella Repubblica di San Marino); 

 revisione dei conti di bilanci civilistici di società esattoriali; 

 revisione contabile di bilanci civilistici e consolidati di aziende industriali, commerciali 
e di servizi di rilevanza sia territoriale che nazionale; 

 partecipazione, prevalentemente negli anni dal 2005 al 2008, ad operazioni di “first time 
adoption” degli IFRS presso primari gruppi nazionali bancari, finanziari e industriali; 

 partecipazione a progetti di revisione di bilanci consolidati di istituti bancari italiani 
predisposti secondo US GAAP, vista la quotazione dei titoli dei suddetti istituti presso il 
“Dow Jones”; 

 verifiche trimestrali per il controllo contabile nel corso dell’esercizio e relazione 
semestrale ai sensi del Decreto 58/98 (Draghi); 

 verifiche contabili propedeutiche ad attività straordinarie (Due Diligence), 
prevalentemente fusioni e/o aggregazioni tra Istituti Bancari; 

 studio ed implementazione di strutture organizzative e procedure di controllo interno; 

∗ Ricopre la carica di Amministratore Delegato della società di revisione legale dei 
conti “Revicont srl” presso la quale coordina ed è responsabile di alcuni incarichi di 
revisione dei conti relativi, prevalentemente, a società industriali, commerciali e di 
servizi; 

∗ Ha ricoperto la carica di Amministratore Unico della Phoenix Offshore srl, società 
specializzata nei servizi alle imprese armatoriali; 

∗ Ha prestato attività di assistenza professionale a società quotate presso BorsaItaliana 
– in particolare il Gruppo Arena Agroindustrie Alimentari - per redazione reportistiche 
obbligatorie ai fini CONSOB (es. prospetti di quotazione per aumenti di capitale) e 
redazione di bilanci d’esercizio (individuali e consolidati), relazioni semestrali e relazioni 
trimestrali; 

∗ Ha ricoperto il ruolo di Chief Financial Officer (CFO) della società Arena 
Agroindustrie Alimentari; 

∗ Ha svolto l’attività di liquidatore per società di capitali operanti nel settore della 
gestione beni immobili; 

∗ Consulente Tecnico di Ufficio del Tribunale di Napoli Nord in giudizi in materia 
societaria e civile; 

∗ Presta consulenza e assistenza nella gestione delle procedure stragiudiziali e 
giudiziali connesse al dissesto finanziario e all'insolvenza, coordinando le operazioni di 
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ristrutturazione e consolidamento dei debiti, nonché i processi di riorganizzazione delle 
imprese in difficoltà finanziarie. Supporta le realtà imprenditoriali in fase pre-
concorsuale, nonché in fase liquidatoria; 

∗ Ha assistito la redazione di piani di risanamento, piani di ristrutturazione del debito 
e piani di concordato preventivo, di primarie società operanti nei settori: dello shipping, 
dell’agroalimentare, dell’edilizia, gestione del patrimonio immobiliare e, infine, 
esattoriale; 

∗ Ha svolto il ruolo di “professionista attestatore” ex art. 67 legge fallimentare diverse 
operazioni di risanamento aziendale riguardanti società operanti nel settore dello shipping 
ed energetico; 

∗ Negli anni 2001 e 2002 ha lavorato presso l’Unione degli Industriali della Provincia 
di Napoli svolgendo, tra le altre, le seguenti attività: 

 assistenza giuridica e sindacale alle aziende associate nell’ambito, tra le altre, delle 
tematiche di: cassa integrazione guadagni ordinaria e/o straordinaria; procedura di 
mobilità; trasferimento ramo d’azienda (art. 2112 c.c.); premio di produttività e/o 
risultato; 

 assistenza alle aziende associate per la gestione dei rapporti con le OO.SS.; 

 conciliatore vertenze di lavoro, nominato presso la Commissione Provinciale di 
Conciliazione, presso l’Ufficio Provinciale del Lavoro di Napoli; 

 assistenza giuridico-lavoristica alle aziende associate (interpretazione normativa primaria 
e secondaria di riferimento). 

 

 

Lingue Straniere 

∗ Inglese  

∗ Spagnolo (scolastico)  
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FALCO DAMIANO 
 

 
 

CURRICULU M VITAE 
 

  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FALCO, Damiano 
Indirizzo Abitazione  Via R. Guttuso, 11  - 88900 Crotone (KR) 

Indirizzo Studio  I Trav. Via C. Amatruda, 56  - 88900 Crotone (KR) 
Cellulare  (+ 39) 328.4907590 
Telefono  (+ 39) 0962.905106 

Fax  (+ 39) 0962.905106 
E-mail  d.falco@studiocarne.it  

Pec  damiano.falco@odcec.legalmail.it 
 

Nazionalità  Italiana 
Luogo e data di nascita  Crotone, 23 novembre  1963 

Stato civile  Coniugato  con due figlie 
 

ABILITAZIONI E ATTESTATI DI 
QUALIFICA 

  

 
• Periodo (da – a)  Dal 1995 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Crotone – Via Torino, 
Crotone  

• Tipo di azienda o settore  Albo professionale dottori commercialisti abilitati alla professione n. 122/A 
• Tipo di impiego  Dottore Commercialista e Revisore Contabile 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Periodo (da – a)   Dal 27.07.1999 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili n. 81772 (art. 1, d.lgs. n. 88/92) –  Ministero di 

Giustizia , Roma 
• Tipo di azienda o settore  Elenco Revisori Contabili tenuto dal Ministero di Giustizia 

• Tipo di impiego   
• Principali mansioni e responsabilità   

 
• Periodo (da – a)  dal 2004 al 2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Unione Giovani Dottori Commercialisti di Crotone  
• Tipo di azienda o settore  Organismo nazionale di rappresentanza dei Dottori Commercialisti 

• Tipo di impiego  Componente del Consiglio Direttivo 
• Principali mansioni e responsabilità   

 
• Periodo (da – a)  1999 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  iscritto all’Albo dei Consulenti Contabili nelle Procedure Penali 
• Tipo di azienda o settore  Tribunale di Crotone 

• Tipo di impiego  Perito  

mailto:d.falco@studiocarne.it
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività di perizie su incarico del Tribunale in procedimenti di natura civile. 
 

• Periodo (da – a)  1999 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di lavoro   iscritto nell’Elenco dei Coadiutori nelle Procedure Concorsuali   

• Tipo di azienda o settore  Tribunale di Crotone 
• Tipo di impiego  Esperto contabile e fiscale in procedure fallimentari 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Periodo (da – a)  2020 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di lavoro   iscritto nell’Organismo di Composizione della Crisi – Commercialisti Crotone    

• Tipo di azienda o settore  OCC Commercialisti Crotone 
• Tipo di impiego  Esperto gestore crisi da sovraindebitamento  

• Principali mansioni e responsabilità   
   

ESPERIENZE LAVORATIVE   
 

• Periodo (da – a)  Dal giugno 1995 ad oggi (impiego attuale) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Studio Commerciale Dott. Damiano Falco – 88900 Crotone , I Trav. Via c. Amatruda 

54 
• Tipo di azienda o settore  Dottore Commercialista e Revisore Contabile 

• Tipo di impiego  Libero Professionista 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area societaria, area 

fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area marketing, area 
finanziamenti imprese, area opportunità e sviluppo, area fiscale, area contrattualistica. 
Vastissima esperienza nel contenzioso tributario in materia di imposte Irpef, Irpeg, Irap, 
Iva, Registro, ipotecarie e catastali Invim, Imposte e Dazi Doganali . Perito di stima in 
varie operazioni di trasformazione societaria. Operazioni straordinarie di fusione, 
scissione. 

 

• Periodo (da – a)  Dal giugno 1995 al Dicembre 1995  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Soc. Coop. IL QUADRIFOGLIO di Crotone – 88900 Crotone , Via I Maggio 

• Tipo di azienda o settore  Coop. Solidarietà Sociale 
• Tipo di impiego  Docente di Matematica 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di Formazione Professionale Regione Calabria per soggetti svantaggiati 
 

 

• Periodo (da – a)  Dal giugno 1996  al dicembre 1999 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  CMC Consulenza Sas di Mugelli C. & C.  – 88900 Crotone , Via Galluppi 10  

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese in materia di contabilità, fiscale, aziendale e finanziaria 
• Tipo di impiego  Incarichi professionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza, elaborazione, redazione, realizzazione di oltre 50 studi di fattibilità e 
business plans relativi a domande di agevolazioni finanziarie a valere sui fondi della L. 
488/92, 215/92, Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’Area di 
Crotone, Prestito d’onore, Microimpresa, Imprendigiovani. 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal febbraio 1996 al Settembre 1996  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASPOR Soc. Coop. di Crotone – 88900 Crotone , Loc. San Giorgio  

• Tipo di azienda o settore  Coop.  di produttori agricoli 
• Tipo di impiego  Docente di Marketing 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di Formazione Professionale Comunità Europea “ EUROFORMAZIONE”  
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• Periodo (da – a)  Dal  gennaio 1997 al Dicembre 1997  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASPOR Soc. Coop. di Crotone – 88900 Crotone , Loc. San Giorgio 

• Tipo di azienda o settore  Coop.  di produttori agricoli 
• Tipo di impiego  Docente di Tecnica Commerciale  

• Principali mansioni e responsabilità  Corso  Formazione Professionale “ Esperto Contabile su PC” anno 1997 
 

 

• Periodo (da – a)  Dal gennaio 1998 al Dicembre 1999  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASPOR Soc. Coop. di Crotone – 88900 Crotone , Loc. San Giorgio 

• Tipo di azienda o settore  Coop.  Di produttori agricoli 
• Tipo di impiego  Docente di Ragioneria e Tecnica Commerciale 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di Formazione Professionale Regione Calabria  “ Addetto Gestione Aziende 
Agricole”  

 

• Periodo (da – a)  Dal giugno 1998 al Dicembre 1999  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  ASPOR Soc. Coop. di Crotone – 88900 Crotone , Loc. San Giorgio 

• Tipo di azienda o settore  Coop.  Di produttori agricoli 
• Tipo di impiego  Docente in Materie Tecniche e di Organizzazione Aziendale 

• Principali mansioni e responsabilità  Corso di Formazione Professionale Regione Calabria  “Progetto Meteora Adapt Bis”  
 

 

• Periodo (da – a)  Dal gennaio 2000 ad oggi (impiego attuale) 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Studio Carnè & Associati   - 88900 Crotone (KR), I Tav. Via C. Amatruda 54 

• Tipo di azienda o settore  Dottori Commercialisti e Revisori Contabili 
• Tipo di impiego  Socio  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area societaria, area 
fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area marketing, area 
finanziamenti imprese, area opportunità e sviluppo,  area fiscale e area contenzioso. 
Esperienza in materia di consulenza finanziaria alle imprese, con particolare riferimento 
alla istruzione e redazione di business plans ai sensi delle leggi 488/92, 215/92, 
Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’area Provincia di 
Crotone,Prestiti d’Onore, Microimpresa, L. 598,  e altri strumenti agevolativi, Crediti 
d’imposta investimenti aree svantaggiate Crediti d’imposta attività di ricerca. Operazioni 
finanziarie varie. 

 

• Periodo (da – a)  Dal giugno 1996  al dicembre 2008 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Euroconsulting Società Cooperativa   – 88900 Crotone , Via C. Amatruda 56  

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese in materia di contabilità, fiscale, aziendale e finanziaria 
• Tipo di impiego  Incarichi professionali 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza, elaborazione, redazione, realizzazione di oltre 50 studi di fattibilità e 
business plans relativi a domande di agevolazioni finanziarie a valere sui fondi della L. 
488/92, 215/92, Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’Area di 
Crotone, Prestito d’onore, Microimpresa, Imprendigiovani, Crediti imposta per nuovi 
investimenti aree del Mezzogiorno, Crediti d’imposta per attività di Ricerca. 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal  2001 al dicembre  2006 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  LILT Lega Italiana per la Lotta Contro I Tumori Sez. Prov. Le di Kr , Via Botteghelle 

176 -178  - 88900 Crotone (KR) 
• Tipo di azienda o settore  Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Presidente Collegio dei Revisori 
 

 

• Periodo (da – a)  Dal  2001 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Sinergie Srl , ss. 106 C.da Margherita   -  88900 Crotone  (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Implementazione e certificazione sistemi qualità  aziendali 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza aziendale, contabile , fiscale, societaria, finanziaria, contrattuale. 
 

 

• Periodo (da – a)  Dal  2001 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Buscema Gastronomia Srl , Loc. Passovecchio Zona Ind.le  - 88900 Crotone (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione prodotti alimentari 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 
 

• Periodo (da – a)  Dal  2001 al 2005 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Slovenske Energeticke Stroiarne A.S, , Tlmace  Repubblica Slovacca  

• Tipo di azienda o settore  Produzione ed installazione di Caldaie e loro parti per Centrali e reti energetiche 
• Tipo di impiego  Incarico professionale in collaborazione con società Euroconsulting Soc. Cooperativa 

con sede in Crotone alla Via C. Amatruda 56 tel. 0962-26592 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di rappresentanza fiscale in Italia, consulenza, contabile, 

aziendale, fiscale internazionale, contrattuale, finanziaria, contenziosa. 
 

• Periodo (da – a)  Dal  2003 al settembre 2009 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Villa Giose Srl , Via Tufolo  - 88900 Crotone (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Casa di Cura 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 
 
 

• Periodo (da – a)  Dal  2005 al 2008 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Paolo Ciampa’ Srl , Loc. Poggio Pudano  - 88900 Crotone (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Produzione prodotti alimentari 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 
 

• Periodo (da – a)  Dal  2006 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Italsistemi Srl , Loc. Passovecchio Zona Ind.le  - 88900 Crotone (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Attività di ricerca 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di rappresentanza fiscale in Italia, consulenza, contabile, 
aziendale, fiscale internazionale, contrattuale, finanziaria, contenziosa. 

 
• Periodo (da – a)  Dal  2006 a febbraio 2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Krol Srl , Loc. Passovecchio Zona Ind.le  - 88900 Crotone (KR) 
• Tipo di azienda o settore  Gestione Portale Web e servizi internet 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 

 



Pagina 5 - Curriculum Vitae di 
Damiano Falco 

  

 

 

 
• Periodo (da – a)  Dal  2006 al 2008 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Slovenske Energeticke Stroiarne A.S, , Tlmace Repubblica Slovacca  
• Tipo di azienda o settore  Produzione ed installazione di Caldaie e loro parti per Centrali e reti energetiche 

• Tipo di impiego  Incarico professionale in collaborazione con società Euroconsulting Soc. Cooperativa 
con sede in Crotone alla Via C. Amatruda 56 tel. 0962-26592 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di stabile organizzazione in Italia, consulenza, contabile, 
aziendale, fiscale, contrattuale, finanziaria, contenziosa. 

 
 

• Periodo (da – a)  Dal  2007  ad ottobre 2010  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  LILT Lega Italiana per la Lotta Contro I Tumori Sez. Prov. Le di Kr , Via Botteghelle 

176 -178  - 88900 Crotone (KR) 
• Tipo di azienda o settore  Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica 

• Tipo di impiego  Nomina elettiva 
• Principali mansioni e responsabilità  Consigliere con carica di Vice – Presidente della Sezione Provinciale di Crotone  

 
 

• Periodo (da – a)  Dal  novembre 2010  al 2019  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  LILT Lega Italiana per la Lotta Contro I Tumori Sez. Prov. Le di Kr , Via Botteghelle 

176 -178  - 88900 Crotone (KR) 
• Tipo di azienda o settore  Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica 

• Tipo di impiego  Nomina elettiva 
• Principali mansioni e responsabilità  Presidente della Sezione Provinciale di Crotone  

 
• Periodo (da – a)  Dal  settembre 2008 al 2010 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Finlogistic Srl , Via Mercadante, 8/A - 89026 San Ferdinando (RC) 
• Tipo di azienda o settore  Società Immobiliare 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 

 
• Periodo (da – a)  Dal  settembre 2008 al 2010 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Seaside Italia Spa , Via Mazzini 20  - 34121 Trieste (TTS) 
• Tipo di azienda o settore  Servizi amministrativo gestionali di pianificazione ed organizzazione aziendale 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 

   
• Periodo (da – a)  Dal  novembre 2019  ad aprile 2022   

• Nome e indirizzo datore di lavoro  LILT Lega Italiana per la Lotta Contro I Tumori Sez. Prov. Le di Kr , Via Botteghelle 
20 -22  - 88900 Crotone (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica 
• Tipo di impiego  Nomina elettiva 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Vice Presidente della Sezione Provinciale di Crotone  

• Periodo (da – a)  Dal gennaio 2009  al 2018  
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Carnè & Partners   - 88900 Crotone (KR), I Tav. Via C. Amatruda 54 

• Tipo di azienda o settore  Società di Servizi alle imprese 
• Tipo di impiego  Socio 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizi  di Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area 
societaria, area fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area 
marketing, area finanziamenti imprese, area opportunità e sviluppo, area fiscale,  area 
contenzioso. 
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Esperienza in materia di consulenza finanziaria alle imprese, con particolare riferimento 
alla istruzione e redazione di business plans ai sensi delle leggi 488/92, 215/92, 
Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’area Provincia di 
Crotone,Prestiti d’Onore, Microimpresa, L. 598,  e altri strumenti agevolativi, Crediti 
d’imposta investimenti aree svantaggiate Crediti d’imposta attività di ricerca. Operazioni 
finanziarie varie. 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal gennaio 2009  ad  2012 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Dataconsulting Srl   - 88900 Crotone (KR), I Trav. Via C. Amatruda 54 Piano primo 

• Tipo di azienda o settore  Società di Servizi alle imprese 
• Tipo di impiego  Socio e Amministratore Unico 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizi  di Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area 
societaria, area fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area 
marketing, area finanziamenti imprese, area opportunità e sviluppo, area contenzioso. 
Esperienza in materia di consulenza finanziaria alle imprese, con particolare riferimento 
alla istruzione e redazione di business plans ai sensi delle leggi 488/92, 215/92, 
Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’area Provincia di 
Crotone,Prestiti d’Onore, Microimpresa, L. 598,  e altri strumenti agevolativi, Crediti 
d’imposta investimenti aree svantaggiate Crediti d’imposta attività di ricerca. Operazioni 
finanziarie varie. 

 

• Periodo (da – a)  Dal  dicembre 2009 al 2010 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Comune di Cutro – Provincia di Crotone 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza fiscale e contenziosa e rappresentanza dell’Ente nelle Udienze in materia 
di contenzioso tributario. 

 

 

• Periodo (da – a)  Dal gennaio 2010  ad 2016 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Euroconsulting Società Cooperativa  - 88900 Crotone (KR), Via C. Amatruda 56  

• Tipo di azienda o settore  Società di Servizi alle imprese 
• Tipo di impiego  Socio e Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità  Servizi  di Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area 
societaria, area fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area 
marketing, area finanziamenti imprese, area opportunità e sviluppo, area contenzioso. 
Esperienza in materia di consulenza finanziaria alle imprese, con particolare riferimento 
alla istruzione e redazione di business plans ai sensi delle leggi 488/92, 215/92, 
Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’area Provincia di 
Crotone,Prestiti d’Onore, Microimpresa, L. 598,  e altri strumenti agevolativi, Crediti 
d’imposta investimenti aree svantaggiate Crediti d’imposta attività di ricerca. Operazioni 
finanziarie varie. 

 
 
 

• Periodo (da – a)  Dal  maggio 2006 al settembre 2006 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Tribunale di Crotone, Via V. Veneto  -  88900 Crotone (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Uffici Giudiziari 
• Tipo di impiego  Incarico professionale di perito del giudice 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza Tecnica d’Ufficio nel procedimento civile R.G. 551/2002 Curatela 
Fallimentare Carolei Sas/Gam Srl  e redazione di perizia contabile  
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• Periodo (da – a)  Dal  marzo 2009 al luglio 2009 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  CRD Sas di Corigliano Geom. Raffaele, Via Immacolata 10  - 88831 San Mauro 

Marchesato  (KR) 
• Tipo di azienda o settore  Attività agricola 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza e redazione di perizia di stima per verifica anatocismo nel procedimento  

Banca di Credito Cooperativo di Scandale/CRD SAS di Corigliano Geom. Raffaele 
 

• Periodo (da – a)  Dal  2004 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Tribunale di Crotone, Via V. Veneto  -  88900 Crotone (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Giudiziario 
• Tipo di impiego  Nomina 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Giudiziario Condominio “Sole” di Cirò Marina 
 

• Periodo (da – a)  Dal  2006 ad oggi 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Tribunale di Crotone, Via V. Veneto  -  88900 Crotone (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Ufficio Giudiziario 
• Tipo di impiego  Nomina 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Giudiziario del Condominio S.Antonio di Cirò Marina 
 

• Periodo (da – a)  Dal  gennaio 2003 al dicembre 2009 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Progetto Ecologia di A. Albano & C. Srl , Via Bachelet   - 88811 Cirò Marina 

• Tipo di azienda o settore  Raccolta trasporto e smaltimento rifiuti sanitari 
• Tipo di impiego  Incarico professionale in collaborazione con altri professionisti 

• Principali mansioni e responsabilità  Rendicontazione progetto PIA innovazione cofinanziato UE Ministero Sviluppo 
Economico 

 
• Periodo (da – a)  Dal  gennaio 2003 al dicembre 2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Industrie Alimentari Kroton Srl , Località Passovecchio   - 88900 Crotone  
• Tipo di azienda o settore  Produzione Cibi Precotti 

• Tipo di impiego  Incarico professionale in collaborazione con altri professionisti 
• Principali mansioni e responsabilità  Rendicontazione progetto  investimento agevolato con i fondi del Contratto d’Area di 

Crotone I° protocollo aggiuntivo co-finanziato UE 
 
 
 

• Periodo (da – a)  Dal  Novembre 2013 al 2018 
• Nome e indirizzo datore di lavoro  Isia Global Service Srl,  Via Flaminia 508   -  Roma  

• Tipo di azienda o settore  Movimentazione Biomasse e Servizi di logistica e Multiservizi 
• Tipo di impiego  Incarico professionale in collaborazione con altri professionisti 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza in materia di rappresentanza fiscale in Italia, consulenza, contabile, 
aziendale, fiscale internazionale, contrattuale, finanziaria, contenziosa. 

 
• Periodo (da – a)  Dal  Giugno  2013 a Gennaio 2015 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  IT Medical Srl,  Via Esterna Marinella - 88900 Crotone  
• Tipo di azienda o settore  Commercio di apparecchi ed attrezzature elettromedicali 

• Tipo di impiego  Nomina 
• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Consiglio di Amministrazione  

 
• Periodo (da – a)  Dal  Marzo   2016 al 2018 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  SOCIETÀ AEROPORTUALE GESTIONE AEROPORTO SANT'ANNA S.P.A.   
S.A.G.A.S. S.p.A”,  Loc. S. Anna Isola di Capo rizzuto (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Gestione siti aereoportuali 
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• Tipo di impiego  Nomina 
• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio Sindacale  

   
• Periodo (da – a)  Dal Dicembre 2019 ad oggi  

• Nome e indirizzo datore di lavoro  AGROGENS SOC. COOP. , VENETO 136/B CAP 88900 Crotone (KR) 
• Tipo di azienda o settore  Società cooperativa produttori agricoli  

• Tipo di impiego  Nomina 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Sindaco Unico   

   
• Periodo (da – a)  Dal  2018 al 14.06.2022 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Medicura Holding Srl, VIA ANTINORI 36 CAP 87036 Rende (CS) 
• Tipo di azienda o settore  Gestione RSA  

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Presidente Collegio Sindacale  

   
• Periodo (da – a)  Dal  2018 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  CONDOTTA SLOW FOOD n. 575  Crotone, VIA Firenze  CAP 88900 Crotone  (KR) 
• Tipo di azienda o settore  Promozione del cibo quale elemento imprescindibile di sviluppo equo e sostenibile 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Consigliere  

   
• Periodo (da – a)  Dal  2022 ad oggi 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI CROTONE, Via 
dei Mille  - CAP 88900 Crotone  (KR) 

• Tipo di azienda o settore  Ordine professionale 
• Tipo di impiego  Incarico professionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consigliere  

   
   

• Periodo (da – a)  Dal  maggio 2022  ad oggi    
• Nome e indirizzo datore di lavoro  LILT Lega Italiana per la Lotta Contro I Tumori, Via A. Torlonia 15  - 00161 ROMA (RM) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica 
• Tipo di impiego  Nomina diretta  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore Regionale della Calabria  

   
   
   
   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
 
 

• Date (da – a)  1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 UNIVERSITÀ DI  MESSINA (Ministero Università e Ricerca Scientifica e Tecnologica) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto pubblico, privato, Commerciale, amministrativo, Legislazione Bancaria Borsa e 
Risparmio. Economia Aziendale, Ragioneria, Tecnica Ind.le e Commerciale, Tecnica 
Bancaria. Economia politica. 
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• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della Professione di Dottore Commercialista 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITÀ DI SIENA Facoltà di Scienze Economiche e Bancarie 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto pubblico, privato, Commerciale, amministrativo, Legislazione Bancaria Borsa e 
Risparmio. Economia Aziendale, Ragioneria, Tecnica Ind.le e Commerciale, Tecnica 
Bancaria. Economia politica. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Economiche e Bancarie 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Votazione 93/110 

 

• Date (da – a)  1978 – 1981 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Tecnico Commerciale “Lucifero” di Crotone 

• Qualifica conseguita  Diploma di ragioniere e Perito Commerciale 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Votazione 60/60 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre a Novembre 1997 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università della Calabria Arcavacata di Rende (CS) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza Corso per Revisori negli Enti Locali organizzato dai 
Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 

• Date (da – a)  Settembre a Ottobre 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola di Formazione Ipsoa  

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza Corso La difesa del contribuente davanti al giudice 
tributario. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 
 
 

Madrelingua(e) Italiano 
  

Altra(e) lingua(e)  
Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  B2 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo 

Francese  B2 Utente Autonomo  B2 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 Significative capacità organizzative acquisite attraverso la partecipazione a comitati 
promotori di convegni e seminari con l’Unione Giovani Dottori Commercialisti di Crotone 
e con la LILT Sez. di Crotone. 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.  
Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e Linux dei programmi suite Office 
Word, Excel e PowerPoint. 
Ottima conoscenza di applicativi gestionali contabili Osra Sistemi Spa, Ebridge 
Buona conoscenza del linguaggio HTML e del programma grafico Paint Shop Pro. 
 

 
 

PATENTI  Patente di guida (categoria B) 
 
 

Aggiornato  30 Aprile 2026   Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy 
 
           Firma 
 

   
 

 
 
 
 
 

Il  sottoscritto Damiano Falco nato a Crotone (KR)  il 23 novembre 1963  e residente a Crotone , in Via R. Guttuso 11 C.F. FLC 
DMN 63S23 D2122I 
consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, e nei relativi allegati 
corrispondono a verità  
Crotone. Lì  20 Aprile 2026    
          In fede 
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITÀ AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI 
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive 
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e 
l'approvazione del prospetto da pubblicare per l'offerta pubblica o l'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato 
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione. 

 

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) DAMIANO FALCO___________________________________________________ 

nato/a il _23/11/1963_______________ a __CROTONE (KR)______________________________________________ 

codice 
fiscale_FLCDMN63S23D122I_______________________________________________________________________ 

in qualità di candidato alla carica di   ☐  amministratore    ☒ sindaco (anche supplente)  di E-Globe 
S.p.A. (di seguito anche l’“Emittente”)  

residente in __CROTONE ___________________________________________________________________________ 

Via __R. GUTTUSO 11 _____________________________________________________________________________ 

Prov.__KR____________________________C.A.P._88900_______________________________________________ 

DICHIARA 

☒  di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi 
[2026/2027/2028] 

☒  di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del 
 Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente 

oppure 

☐  di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio 
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)  

  _____________________________________________________________________________________ 

  _____________________________________________________________________________________ 

 

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI 

a) ☒ non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva; 

oppure 

☐  ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:  

 _______________________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________ 
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b) ☒  di non essere stato associato, nella qualità di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione 
o di vigilanza di altre società, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione 
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori; 

oppure 

☐   è stato associato, nella qualità di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza, 
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi, 
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle 
seguenti società e ai seguenti avvenimenti: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

c) ☒  di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: 
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, 
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; 

oppure 

☐  è stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale, 
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria, 
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti 
società: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

d)  ☒ non è mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorità pubbliche o di 
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale 
o altre autorità giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione 
di qualsiasi società;  

oppure 

☐ è stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorità pubbliche di 
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale 
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti società:  

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

e) ☒ non è mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con 
riferimento a beni di società in cui era socio; 

oppure 

☐  è stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a 
beni di società in cui era socio, relativamente alle seguenti società:  
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 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

f) ☒ non è mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società direttamente o indirettamente 
controllate), controparte della Società in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società 
stessa; 

oppure 

☐ è stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di società direttamente o indirettamente 
controllate), controparte della Società nel seguente procedimento giudiziario: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

g) ☒ non è mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in 
procedimenti penali pendenti; 

oppure 

☐ è stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato nei 
seguenti procedimenti penali pendenti: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

Pratiche illecite: 

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti, 
agendo per conto della Società, anche indirettamente 

h) ☒ non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un 
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto 
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi; 

oppure 

☐ abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un 
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto 
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi nei seguenti casi: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

i) ☒ non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti 
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, 
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, 
impropri vantaggi; 
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oppure 

☐ abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti 
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non 
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, 
impropri vantaggi; 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

j) ☒ non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e 
accuratamente riportate nei libri contabili 

oppure 

☐ abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi 
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate 
nei libri contabili nel seguente caso 

 

k) ☒ non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di 
mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da 
suggerire l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico; 

oppure 

☐ abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o 
intermediari nell'interesse della Società nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire 
l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel 
seguente caso 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

l) ☒ non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole 
valore del servizio;  

oppure 

☐ abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore 
del servizio reso nel seguente caso 

 _____________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________________ 

m) ☒ non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura 
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Società; 

oppure 



 
 

5 

 

☐ abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di 
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Società nel seguente caso: 

 _____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

(La Società si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario 
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative 
dipendenti da reato) 

 

DICHIARA INOLTRE: 

n) ☒  che non vi è nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi 
privati e/o altri obblighi;  

oppure 

☐ che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri 
 interessi privati e/o altri obblighi:  

 
 _____________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________________ 

o) ☒  che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali 
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali è stato scelto quale membro degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;  

oppure 

☐ che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali 
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali è stato scelto quale membro degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:  

 
 _____________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________________ 

p) ☒ che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente; 

oppure 

☐ che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari  

dell’Emittente; 

 _____________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________________ 
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q) ☒ che non è destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell'Emittente detenuti in portafoglio;  

oppure 

☐ che è destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell'Emittente detenuti in portafoglio:  

 _____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

r) ☒  che non è destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;  

oppure 

☐ che è destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

s) ☒  che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli è stato notificato o altrimenti portato a conoscenza 
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante l’avvio di un procedimento in sede civile, penale 
e/o amministrativa 

oppure 

☐ che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli è stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il 
seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante l’avvio di un procedimento in sede civile, 
penale e/o amministrativa 

___________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

t) ☒  Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneità a 
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni 
derivanti da attività professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.). 

 _NESSUNO___________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

u) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 

i. ☒ di essere in possesso dei requisiti di professionalità e onorabilità come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del 
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo 
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea 
documentazione attestante i predetti requisiti, 

oppure 
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☒ di non essere in possesso dei requisiti di onorabilità e professionalità come previsti dagli artt. 2397 e 2399 
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) 

ii. ☒ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs.  58/1998 (testo 
della norma riportato nell'Allegato 1) 

oppure 

☐ di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 
(testo della norma riportato nell'Allegato 1) 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di 
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con l'Emittente, il gruppo 
di cui la stessa fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI) 

i. ☐  di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilità e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile 
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di 
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea 

oppure 

☐ di trovarsi in una delle cause di ineleggibilità e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo 
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di 
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea 

ii. ☐ di essere in possesso dei requisiti di onorabilità richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del 
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti 
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1) 

oppure 

☐ di non essere dei requisiti di onorabilità richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo 
D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato 
nell'Allegato 1) 

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

iii. ☐  di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance 
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Società Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della 
norma riportato nell’Allegato 1) 

oppure 

☐ di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance 
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Società Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della 
norma riportato nell’Allegato 1) 
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iv. ☐  di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come 
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato 
nell’Allegato 1) 

oppure 

☐ di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, 
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato 
nell’Allegato 1) 
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(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI) 

Fornisco qui di seguito l’elenco delle partecipazioni da me detenute in società terze (escluse quelle detenute 
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entità di tale partecipazione. 

Società Partecipazione (%) Stato della partecipazione(1) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Riporto di seguito l’elenco di tutte le società (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli 
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l’indicazione della carica ricoperta 
nonché l’attuale stato di questa. 

Società Carica(2) Stato della carica(1) 

Buscema Gastronomia SRL Sindaco In essere 

Medicura Holding Srl  Sindaco  Cessata 

Agrogens Soc. Coop.  Sindaco  In essere 

Cpn. Ge.Si. in liquidazione  Revisore unico In Essere 

Work & Service Soc. Coop.  Sindaco In Essere 

Conecobonus Srl  Sindaco In Essere 

   

   

   

(1) In essere/cessata  

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc. 
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Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e l’esperienza in materia di 
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non più di 
10 righe).  

________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

*** *** *** 

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e l’omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente 
possono far sorgere responsabilità civili o penali per l’emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione, 
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal 
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, così come l’omissione di ogni 
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non 
forvianti. 

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel 
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, l’emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del 
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono 
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si 
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire 
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.  

 

Luogo e data _____Crotone 18 maggio 2026________________________________ 

 

Il dichiarante       Dott. Damiano Falco        
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ALLEGATO 1 
 
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980 
Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformità alla sezione 12 dell'Allegato 1 al 
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980 
Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti 
12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso l'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attività da esse esercitate al di fuori 
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:  
a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;  
b) soci accomandatari, se si tratta di una società in accomandita per azioni; 
c) soci fondatori, se si tratta di una società fondata da meno di cinque anni; ed 
d) eventuali alti dirigenti che possono provare che l'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività.  
La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.  
Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo 
paragrafo, indicare la competenza e l'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:  
a) denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione 

o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di 
direzione o di vigilanza o socio. Non è necessario elencare tutte le società controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;  

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;  
c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle 

precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi 
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo; 

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorità pubbliche o di regolamentazione 
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi 
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi emittente 
almeno per i cinque anni precedenti.  

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.  
12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:  
Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.  
Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.  
Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei 
titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio. 
 
Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58 
Articolo 147-ter, comma 4 
"[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da più di sette 
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori 
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. […]" 
Articolo 147-quinquies, comma 1 
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo 
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4". 
Articolo 148, comma 3 
"[…] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio: 

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;  
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro 

il quarto grado degli amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune 
controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società che la controllano od a quelle sottoposte a comune 
controllo ovvero agli amministratori della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da 
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza." 

Articolo 148, comma 4 
"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’IVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del 
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica." 
Art. 148-bis 
"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo 
delle società di cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 
116, possono assumere presso tutte le società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VIl, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo 
all'onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle imprese 
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa. 
2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle società di cui al 
presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob 
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da 
essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo 
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"  
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 
Art. 2 Requisiti di onorabilità  
"1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro che:  
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 
1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;  
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  
1)  a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di 

mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;  
2)  alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;  
3)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine 

pubblico e l'economia pubblica;  
4)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.  
2. La carica di sindaco nelle società di cui all'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti 
una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato." 
 
Codice Civile  
Articolo 2382: Cause di ineleggibilità e di decadenza  
"Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una 
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi". 
Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori  
"[…] La nomina è in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico, delle cause 
di ineleggibilità previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione 
europea". 
Art. 2397: Composizione del collegio 
Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti. 
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. I restanti membri, se non iscritti in 
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari 
di ruolo, in materie economiche o giuridiche. 
Art. 2399: Cause di ineleggibilità e decadenza 
Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio: 
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382; 
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il 

quarto grado degli amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; 
c) coloro che sono legati alla società o alle società da questa controllate o alle società che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo 

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura 
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza. 

La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle società di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma 
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco. 
Lo statuto può prevedere altre cause di ineleggibilità o decadenza, nonché cause di incompatibilità e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi. 
 
Codice di Corporate Governance 
Art. 2: Composizione degli organi sociali 
Principi 
V. L'organo di amministrazione è composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalità e di competenze 
adeguate ai compiti loro affidati. 
VI. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari 
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi è indipendente. 
VIl. La società applica criteri di diversità, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di 
assicurare adeguata competenza e professionalità dei suoi membri. 
VIlI. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare l'indipendenza e la professionalità della propria funzione. 
Raccomandazioni 
4. L'organo di amministrazione definisce l'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief 
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, l'organo 
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta. 
5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di 
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.  
L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.  
Nelle società grandi a proprietà concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.  
Nelle altre società grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la metà dell'organo di amministrazione.  
Nelle società grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una 
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale. 
6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del 
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.  
Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera, 
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o può apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.  
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti: 
a) se è un azionista significativo della società; 

http://www.universocoop.it/codice/art_2382.html
http://www.universocoop.it/codice/art_2397.html
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b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:  
i. della società, di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune controllo;  
ii. di un azionista significativo della società; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner 
di uno studio professionale o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, 
finanziaria o professionale:  
i. con la società o le società da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;  
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la società; o, se il controllante è una società o 

ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management; 
 
d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della società, di una sua controllata o della società controllante, una significativa 

remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice 
o previsti dalla normativa vigente; 

e) se è stato amministratore della società per più di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;  
f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra società nella quale un amministratore esecutivo della società abbia un incarico di 

amministratore; 
g) se è socio o amministratore di una società o di un'entità appartenente alla rete della società incaricata della revisione legale della società; 
h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.  
L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significatività di cui alle 
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che è anche partner di uno studio professionale o di una società di consulenza, l'organo di 
amministrazione valuta la significatività delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello 
studio o della società di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della società e del gruppo ad essa facente capo, anche 
indipendentemente da parametri quantitativi.  
Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23, 
può essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati 
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato è composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato 
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.  
8. La società definisce i criteri di diversità per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri 
assetti proprietari, lo strumento più idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove 
autonomo, è costituito da componenti del genere meno rappresentato.  
Le società adottano misure atte a promuovere la parità di trattamento e di opportunità tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale, 
monitorandone la concreta attuazione.  
9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La 
valutazione dell'indipendenza è effettuata, con la tempistica e le modalità previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o 
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.  
10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, è reso 
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono 
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significatività dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di 
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e 
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato. 
 
Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 
Art. 144-terdecies 
1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti. 
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, 
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente. 
3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di 
cui al comma 2. 
4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, 
possono prevedere ulteriori limiti. 
4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta 
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente 
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla 
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile. 
4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le 
modalità e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 
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Curriculum Vitae Europass 

 

 
 

 

Informazioni 

personali 

 

Cognome/Nome MOSELLO LUIGI 

Indirizzo VIA LUIGI PIRANDELLO N. 5  - 88811 CIRÒ MARINA (KR) 

Telefono +39 333 6687894 

E-mail luigimosello@gmail.com 

Pec  luigi.mosello328a@odceckr.it  

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita 24.05.1974 A Peterborough (Regno Unito) 

Stato civile Coniugato 

Sesso Maschile 
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Esperienza professionale  

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

07/2022 – 05/2026 

Organo di Vigilanza. 

Incarico di Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale. 

E-Globe S.p.a. 

Controllo contabile ed ammnistrativo 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

2020 – 07/2022 

Revisore Legale. 

Incarico di Revisore Legale 

E-Globe s.r.l. 

Controllo contabile e amministrativo. 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

2019 - 2022 

Revisore economico finanziario  

Incarico di Revisore Unico dei Conti. 

Comune di Falerna (CZ). 

Controllo contabile ed ammnistrativo degli enti locali. 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

2013 - 2020 

Organo di Vigilanza 

Incarico di Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale  

ATC KR 1 – AMBITO TERRITORIALE CACCIA 

Controllo contabile e amministrativo 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

2013 - 2016 

Organo di Vigilanza. 

Incarico di Sindaco Supplente del Collegio Sindacale 

Genesi S.p.a. – Intermediazione Finanziarie 

Controllo contabile e amministrativo. 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

01/2010 - 07/2010 

DOCENTE 

DOCENTE DEL CORSO “Piani di Formazione Aziendali”, nel quale prevede 

l’attivazione di specifiche azioni di formazione continua nelle imprese a 

sostegno dei processi di innovazione tecnologica, organizzativa e di mercato, 

quali: 

- interventi di tutorship all’interno delle aziende per facilitare la trasmissione 

delle conoscenze necessarie alla realizzazione dei piani di sviluppo aziendali; 

- interventi di formazione a imprenditori e dirigenti di azienda finalizzati a 

processi di innovazione tecnologica, organizzativa e di mercato; 

- interventi di qualificazione del capitale umano delle imprese volti a 

supportare processi di innovazione aziendale, anche per quanto riguarda le 

innovazioni introdotte dalla società dell’informazione; 

- interventi di formazione a lavoratori di aziende nell'ottica delle pari 

opportunità di accesso agli interventi da parte di tutte le imprese e categorie 

di lavoratori; 

- programmi di formazione interaziendali (anche attraverso l’utilizzo di voucher 
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per le imprese) per lo sviluppo di competenze chiave nell’ambito della 

gestione dei processi produttivi orientati alla strategia della qualità totale 

(pianificazione strategica, organizzazione, finanza, controllo, marketing, 

internazionalizzazione, società dell’informazione, etc.). 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

2008 

REGIONE CALABRIA 

Piani di formazione aziendali  

POR Calabria 2000/2006 Misura 3.9 - Sviluppo della competitività delle 

imprese pubbliche e private con priorità alle PMI - Azione 3.9.a – Formazione;  

POR Calabria FSE 2007/2013 ASSE I - Adattabilità Obiettivo Specifico A – 

Sviluppare Sistemi di Formazione Continua e Sostenere l’Adattabilità dei 

Lavoratori. 

Piano regionale per la competitività del sistema produttivo regionale - Piano 

d’azione 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

2007 - 2016 

Responsabile del personale, Intermediazione commerciale, buying office ed 

internazionalizzazione Import/Export - Analisi Curriculum Vitae, gestione dei 

colloqui, rapporto con la clientela (fornitori, pubblico, personale interno), 

gestione dei contratti e dei cedolini paga 

MARINELLI TRADING S.R.L - Via Madonna di mare - 88811 CIRÒ MARINA (KR) 

Settore amministrativo 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

2005 – 2006 

Consulente Fiscale 

Attività di Consulente Fiscale presso il Centro di Assistenza Fiscale Cisl di 

Crotone 

Sindacato 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

2004 - 2004 

Assistenza presso gli uffici amministrativi della società, gestione dei contatti 

con la rete di vendita, gestione delle scadenze fiscali periodiche.  

Benetton, 15 Brompton Road W1J 8RE London, United Kingdom 

Settore amministrativo 

 

Date (da - a) 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 

2004 

Studio di consulenza Contabile e Fiscale – Centro Assistenza Fiscale - 

Elaborazione Dati – Assistenza e Consulenza Fiscale Tributaria Societaria e del 

Lavoro Collaboratore full time 

- D.R. Modd. 730 Unico PF – SP – SC - Elaborazione Consulenza in materia 

societaria, 

- adempimenti amministrativi, fiscali. 

- Redazione di Bilanci di Piccole e Medie Imprese. 

- Adempimenti contabili, societari ordinari e straordinari ed agevolazioni 

tributarie. 

- Elaborazione Modd. ISEE – RED. 

- Contenzioso Tributario - Preparazione pratiche per le Commissioni Tributarie. 

Titolare di uno Studio di Consulenza Fiscale e Lavoro 

Settore professionale 
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Date (da - a) 

 

 

Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

10/2000    09/2001 

Dispensato dall’assolvere il Servizio di Leva 

 

Registrare i movimenti delle persone residenti sul territorio comunale e 

consente la 

rilevazione dei dati inerenti la situazione demografica del Comune di Cirò 

Marina KR. 

 

Servizi erogati dall'ufficio: 

Rilascio e rinnovo carte di identità 

Rilascio e rinnovo passaporti 

Tesserino per espatrio per minori 

Pratiche di cambio residenza. 

Richiesta di nuova numerazione civica 

Rilascio certificati anagrafici  

 

Comune di Cirò Marina 

L'Ufficio Anagrafe 
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Istruzione e formazione  

Date (da - a) 

 

Qualifica conseguita  

 

Livello nella classificazione  

nazionale 

2006 

 

Abilitazione all’esercizio della libera professione di Revisore contabile 

Iscrizione nel registro dei revisori contabili con il numero progressivo 141132 

Formazione specialistica in materie contabili, giuridiche ed economiche. 

 

Date (da - a) 

 

Qualifica conseguita  

Livello nella classificazione  

Nazionale 

 

Istituto di istruzione o 

formazione 

2004 

 

Abilitazione all’esercizio della libera professione di Dottore Commercialista 

Iscritto all'albo dei Dottori Commercialisti di Crotone dal 28/03/2009 

Formazione specialistica in materie contabili, giuridiche ed economiche 

 

Università degli Studi della Calabria 

 

Date (da - a) 

 

Istituto di istruzione o 

formazione  

 

Qualifica conseguita  

Livello nella classificazione  

nazionale 

18.11.2003 al 20.04.2004 

 

Master di formazione per l'esercizio della professione di Dottore 

Commercialista  

Operazioni straordinarie aziendali, Controllo di gestione aziendale, diritto 

societario, diritto fallimentare, marketing. 

UNIVERSITA DELLA CALABRIA 

II Livello 

 

Date (da - a) 

 

Qualifica conseguita  

 

 

 

Istituto di istruzione o 

formazione  

 

Livello nella classificazione  

nazionale 

11/1992 – 05/2000 

 

Laurea Magistrale in Discipline Economiche e Sociali - Voto 92/110  

Titolo: Innovazione In Tema delle Funzioni degli Enti Locali. Il Caso delle attivià 

Produttive (Sportello Unico) 

Economia Aziendale, Ragioneria, Statistica, Matematica Finanziaria, Diritto 

Privato, Diritto delle Assicurazioni, Diritto Internazionale, Demografia, 

Sociologie, Economia e Gestione delle imprese, Economia degli Intermediari 

Finanziari, Informatica. 

UNIVERSITA DELLA CALABRIA 

Laurea specialistica 

 

Date (da - a) 

 

Istituto di istruzione o 

formazione  

 

Qualifica conseguita  

 

 

Livello nella classificazione  

nazionale 

1987/1988 -  1991/1992 

 

Diploma Perito Agrario 

 

In grado di dirigere medie aziende e cooperative agricole; progettare 

piccole costruzioni rurali, stimare e procedere alla divisione di fondi rurali; 

assistere e vigilare i lavori di trasformazione fondiaria; valutare i danni alle 

colture; svolgere funzioni amministrative e contabili nelle aziende; esercitare 

l'assistenza tecnica agli agricoltori; fare consulenze tecniche-finanziarie e 

intervenire nelle attività commerciali del settore. 

Istituto Tecnico Agrario - (Loc. Ceramidio) - 88811 Cirò Marina KR 
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Diploma di scuola secondaria superiore 

 

Capacità e competenze 

personali 

Madrelingua(e) 

 

Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 

 

ALTRE LINGUE 

 

Capacità di lettura 

Capacità di scrittura 

Capacità di espressione orale 

 

 

 

Inglese  

 

Buona  

Buona  

Buona  

 

Italiano 

 

Buona  

Buona  

Buona  

 

 

Capacità e competenze 

sociali 

Sono in grado di relazionarmi con persone di diversa nazionalità e cultura 

grazie all’esperienza maturata all’estero e all’approfondimento effettuato 

attraverso un corso di Mediatore culturale (ore 300). 

Sono in grado di e comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a 

specifiche richieste della committenza e/o dell’utenza di riferimento  grazie 

alle attività di relazione con la clientela e la rete di vendita svolte nelle 

diverse esperienze professionali citate. 

 

Capacità e competenze 

organizzative 

Spiccata attitudine al problem solving 

Spiccato orientamento e riconosciuta capacità ad assumere incarichi in cui 

la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra 

Spiccato orientamento al lavoro per obiettivi 

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorità 

e assumendo responsabilità acquisite tramite le diverse esperienze 

professionali sopra elencate nelle quali mi è sempre stato richiesto di 

gestire autonomamente le diverse attività rispettando le scadenze e gli 

obiettivi prefissati. 

Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione 

di relazioni con il pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative e in 

particolar modo attraverso l’esperienza all’estero in cui la puntualità nella 

gestione e nel rispetto delle diverse scadenze era un requisito minimo. 

 

Capacità e competenze 

informatiche 

 

Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in 

particolar modo Excel e Access che ho in maggior misura utilizzato per le 

diverse attività legate alla gestione del personale nelle mie esperienze 

lavorative. Il corso di informatica frequentato presso il Centro Guglielmo 

Marconi mi ha permesso di approfondire la mia conoscenza di Word, 

Power Point e Internet Explorer che utilizzo quotidianamente. 
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Capacità e competenze 

tecniche Sono in grado di gestire il sistema informativo del personale (stipendi, 

rilevazione presenze e assenze, note spese e trasferte, budget del personale, 

controllo accessi, gestione tempi attività lavorative per centri di costo). 

Capacità di analizzare curriculum vitae e gestire colloqui di lavoro 

 

Capacità e Competenze 

relazionali 

Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a 

specifiche richieste della clientela e/o della committenza grazie alle 

competenze tecniche acquisite e alle esperienze professionali accumulate 

anche grazie alle cariche ricoperte nel tempo.  

 

 

Patente Automobilistica (patente B) 

 

Titoli documentabili: 

lo scrivente, consapevole che - ai sensi degli art. 47 - 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n 445 - le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali, dichiara che le informazioni ne presente Curriculum rispondono a verità. 

Consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 

caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità 

 

 

 

 

Data 15 05 2026                                               Firma   _______________________________ 

                                                                               MOSELLO LUIGI 

  

 

 

 

Autorizzazione al trattamento dei dati 

 

Il sottoscritto esprime il consenso al trattamento degli propri dati personali, così come riportati 

all’interno del presente curriculum, nel rispetto delle finalità e modalità di cui AL D. LG N. 196 DEL 

30/06/2003. 

 

 

 

 

 

 

Data 15 05 2026                                               Firma   _______________________________ 

                                                                               MOSELLO LUIGI 
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 C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIANLUCA NAPPO 
Indirizzo  VIA CAPITANO G. REA, 108 – 80040 – TRECASE  (NA) 
Telefono  347 62 888 49- 081 19970409 

E-mail 
 

PEC 

 gianlucanappo74@gmail.com 
gianluca.nappo@odcecnapoli.it 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  28 GIUGNO 1974 
 
 
 
 
 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

 
 

  
Data 

 
 
 
 
 
 
 

Data 
 
 
 
 
 
 

 DA SETTEMBRE 2024 @ FEBBRAIO 2026 
 
PARTNER RVG CONSULTING STP SRL 

 
HTTPS://RVGCONSULTING.COM 
 
DA DICEMBRE 2020@ MARZO 2026  
CEO – CROWDCITY SPA – MILANO-  
PIATTAFORMA ONLINE PER LA CESSIONE DI CREDITI COMMERCIALI 
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Data 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data 
 
 
 
 
 

 
 

Data 
 
 
 
 
 
 
 

Data  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

Data  

DA SETTEMBRE 2017  
CEO – MS BIOTECH SPA – ROMA-  
SOCIETÀ DI RICERCA BIO TECNOLOGICA E MICRO BIOTICA 

 
WWW.MSBIOTECHSPA.NET 
 
DA  GIUGNO 2017 @ NOVEMBRE 2025 
SOCIO IN PROFESSIONAL BUSINESS SERVICES – CORPORATE ADVISORY S.R.L.- AVERSA (CE) 
SOCIETÀ DI SERVIZI PROFESSIONALI ALLE IMPRESE CON PARTICOLARE FOCUS ALLA CRISI DI IMPRESA 

 
 
 
DA GIUGNO 2015 @ MAGGIO 2017 
CFO – MICROSPORE SPA – TERMOLI-  
SOCIETÀ GREEN BIOTECH IMPEGNATA NELLA RICERCA E PRODUZIONE DI BIOSTIMOLATI IN AGRICOLTURA 

 
HTTP://WWW.MICROSPORE.COM 
 
 
DA FEBBRAIO 2015 @  ATTUALMENTE IN CARICA 
 
OWNER @ REVICONT SPA –SOCIETÀ DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI  

 
 
www.revicont.eu 
 
Società con indirizzo di revisione e consulenza finanziaria e contabile 
coinvolto in progetti di: 
-verifica contabile e di asseverazione di piani industriali anche nell’ambito di procedure 
concordatarie pre fallimentari. 
- di transizione ai principi contabili internazionali IFRS. 
- responsabile Investor Relations per emissione  e gestione POC su mercati regolamentati 
(extramot). 
Associato e Docente ai corsi di formazione per Revisore Contabile proposti dall’Istituto 
Nazionale Revisori Legali - https://www.revisori.it  
Partecipazione a lavori  di Due Diligence contabile e finanziaria - Valutazione del Break up di 
asset non strategici. 
 
Da Aprile 2010 @ febbraio 2015  

• Nome e indirizzo del datore di  
 

lavoro 
Tipo di impiego 

 
Principali mansioni e responsabilità 

 Augustea Holding SpA  , - Viale Gramsci, 5 80122 , Napoli 
 
Responsabile Bilancio consolidato 
Management reporting 
 
Organizzazione, elaborazione e razionalizzazione dei processi sottostanti il consolidamento. 
Area di consolidamento facente capo a più paesi e con valute diverse.  
Reportistica sugli indici di bilancio al CFO.  
Gestione dei rapporti con la società di revisione. 
Analisi dei dati finanziari e analisi degli scostamenti budget-consuntivo. 
Implementazione ed organizzazione dei sistemi contabili per lo nuove società del gruppo 
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nell’area sud americana (E.G. Colombia) 
 
 

• Data   Ottobre 2002@ aprile 2010 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 PricewaterhouseCoopers SpA,  

Ottobre 2002- ottobre 2005 Milano Via Monte Rosa. 
Ottobre 2005 – aprile 2010 Piazza dei Martiri, 58  80121 Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Certificazione di bilancio 
• Tipo di impiego  Addetto alla revisione di bilancio con particolare riferimento al settore industriale- manifatturiero. 

• Principali mansioni e responsabilità  Impegnato in lavori di certificazione con particolare riferimento ad aziende del settore alimentare 
e del manifatturiero.  
Le principali esperienze di lavoro riguardano gruppi quotati in borsa. Tra le principali 
caratteristiche del lavoro svolto si segnala : 

- l’analisi e la certificazione delle situazioni contabili e   della reportistica prodotta ai fini 
della redazione del bilancio consolidato secondo i principi contabili internazionali IFRS. 

- Partecipazione a lavori relativi ad incarichi per l'emissione di un" Parere  sulla 
congruità del criterio proposto dagli Amministratori ai fini della determinazione del 
prezzo di emissione delle azioni per aumento di capitale con esclusione del diritto di 
opzione ai sensi degli art. 2441 c.c. e 158, comma 1 del d.lgs 24 febbraio 1998, n.58 
(t.u. della finanza).  

- Controllo contabile in corso d’esercizio svolto ai sensi dell’art. 2409-ter del codice 
civile. 

- Incarichi di certificazione  prevalentemente svolti in base al  disposto dagli artt.155, 
165, 165 bis del decreto legislativo 158 del 1998 e del dettato dell’art. 2409 bis e ter 
codice civile. 

 
 

• Date (da – a)  Marzo- settembre 2001  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Direzione centrale banca Intesa- Assago (MI)  

• Tipo di azienda o settore  Bancario 
• Tipo di impiego  Analisi delle lettere di credito relative alle transazioni commerciali con la Francia. Produzione 

della reportistica necessaria all’autorizzazione del processo monitorato. 
• Principali mansioni e responsabilità  Riportare al responsabile di sala le eventuali inesattezze ed inadempimenti formali rilevati. 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 

• Data  Gennaio 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Facoltà di Economia e commercio, Università di Napoli “Federico II” 

Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento), tesi  su “I flussi migratori e loro 
implicazioni macroeconomiche” con votazione 100/110. 
 
Gennaio 2009 
Abilitazione all’esercizio dell’attività di Dottore Commercialista e Revisore contabile 
 
Gennaio 2021 
Abilitazione all’esercizio dell’attività di Mediatore creditizio mediate iscrizione all’Albo OAM 
(Organismo agenti Mediatori) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

ALTRA LINGUA 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

         
                                   ALTRA LINGUA  

  SPAGNOLO 
• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  BUONO 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  
 
Sono stato in charge a due progetti. (A) Il primo riguarda l’incarcio di CEO di Crowdcity Spa, una 
piattaforma per la gestione del credito, anche mediazione di crediti da superbonus edilizio 
tramite piattaforma dedicata ( www.bonuscrediti.com), la cui acquisizione si incardina in una 
ampia visione di quotazione della controllante. La mia funzione, indicata al momento 
dell’identificazione carica è quella di garantire sia la linearità contabile e la massima trasparenza 
operativa, sia di mantenere un costante flusso di informazione con il Board of Directors della 
controllante. 
(B) il secondo progetto di più lungo respiro – ancora in essere- riguarda la PMI innovativa MS 
BIOTECH SRL , una società del settore Biotech dedicata alla selezione, sviluppo  e uso in 
produzione di Microorganismi non patogeni da impiegare nel settore agricolo come biostimolanti. 
La mia funzione, oltre alla gestione ordinaria e quella di organizzare e manutenere un piano 
industriale con una fortissima propensione al CAPEX, data la necessità di garantire Asset di alto 
profilo e una produzione a livello dei principali competitor internazionali (BAYER, Syngenta, et 
cetera)   
 
La gestione di Revicont Srl, società di Revisione Contabile,   svolta in collaborazione con alcuni 
ex colleghi PwC – attuali soci- sviluppando il mercato domestico per incarichi di revisione legale.  
 
La mia partecipazione in PBS , data la presenza di un ufficio riferito  negli Emirati Arabi Uniti 
(Dubai city Mainland) mi aveva  coinvolto nello sviluppo delle attività connesse al settore delle 
infrastrutture e a quello manifatturiero in generale. Il settore preferenziale è quello della 
commercializzazione di asset tecnologici data l’assenza in loco di expertise e capacità 
produttiva. 
 
Rispetto al precedete incarico nella Microspore SpA ho seguito e seguo il concordato 
fallimentare legato al precedente incarico di Advisor al concordato Preventivo in continuità poi 
declinato in fallimento di Microspore Spa  (ex quotata alla borsa di Milano). 
 
Mi sono occupato, inoltre, della gestione dei rapporti con borsa di Vienna per il tramite di 
specifico advisor ( Studio torresi e Associati in Roma)  e ho seguito le procedure incardinate su 
alcune società del precedente gruppo di riferimento.  
 
In particolare riferimento, oltre che alla relazione del bilancio e della quota ordinaria di attività 
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contabili, anche alla gestione finanziaria caratterizzata da molteplici rapporti banca,  gestione di 
un prestito obbligazionario quotato Euronext (BOND) emesso nel 2013 dalla società, oltre a 
coordinare le attività ancora legate al periodo di quotazione in borsa, terminata nel giugno 2015. 
 
Sono docente presso  INRL -isituto Nazionale Revisori Legali-, per il quale svolgo corsi di 
formazione  in revisione legale (webinar) , anche in collaborazione con la SAF ( Scuola di Alta 
formazione ) Calabria e Basilicata. 

**** 
Durante il lavoro nel gruppo Augustea  (www.augustea.com) ho maturato capacità di gestione di 
rapporti infragruppo con aziende di tipo internazionale al fine di creare e gestire la reportistica 
per il bilancio consolidato.  
Il settore di riferimento era lo Shipping, in particolare il DRY Bulk CARGO. Il mio primo contatto 
con la società è avvenuto nel 2010 in quanto coinvolto in una transition USGAAP della società 
finalizzata alla quotazione al NYSE. La quotazione non è mai avvenuta. 
 
Durante il periodo di lavoro in PricewaterhuoseCoopers SpA ho seguito, tra gli altri,  diversi 
corsi per il miglioramento dei “soft  skills” relazionali. 
 
Ho tenuto diversi corsi di formazione interna aziendale in qualità di docente con particolare 
riguardo ai principi di revisione internazionali “ISA” ed ai principi contabili internazionali 
IAS/IFRS. 
 

   
 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

. 

 Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili del Tribunale di Napoli – Sezione A 
- al n. 5448/A. 
Abilitazione all’esercizio della professione di Revisore Contabile n al n. 167751, D.M. 
20/06/2012, G.U. n. 24 del 26/03/2013. 
 
Iscritto all’OAM (Organismo Agenti e Mediatori creditizi) 
 
In generale la mia figura professionale presuppone la capacità di organizzazione tempi e 
persone per rispettare la necessità di reportistica e le scadenze imposte dal committente e dalla 
normativa di riferimento. 
La conoscenza dei principali GAAP Nazionali e IFRS mi ha sempre indirizzato verso lavori di 
redazione di Package per il consolidamento e per l’analisi per indici. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Oltre alla conoscenza maturata nel settore del Biotech maturata negli ultimi anni ritengo di 
evidenziare che il mio background di basa anche su una esperienza di 9 anni in società di 
revisione( PricewaterhouseCoopers). Conoscenza acquisita dei Settori: Infrastrutture, 
conserviero/manifatturiero - macellazione  industriale -  Alta Sartoria industriale - Shipping -Dry 
Bulk.  Dottore commercialista e revisore contabile. Progetti di transizione ai principi IAS/IFRS, 
Redazione del bilancio consolidato redatto secondo i principi Contabili Nazionali e IFRS, 
Redazione di piani industriali per ristrutturazione. Gestione finanziaria legata all’emissione ed 
alla gestione di prestiti obbligazionari anche Quotati.  
Le capacità acquisite sono relative all’ambito di lavoro e riguardano la redazione ed il controllo di 
bilanci redatti secondo i principi contabili nazionali ed internazionali.  
Ottimo utilizzo dei principali applicativi Microsoft con particolare riguardo ad Excel e word. ottima 
conoscenza del Applicativo Lotus Notes in ambio Windows. Buona conoscenza da utilizzatore 
dei principali moduli di SAP. 
 

 
PATENTE O PATENTI  A,B 
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITÀ AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O 
DI VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e 
successive modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo 
e l'approvazione del prospetto da pubblicare per l'offerta pubblica o l'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato 
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione. 

 

Il/la sottoscritto Gianluca Nappo nato il 28 giugno 1974 a Torre del greco NA 

codice fiscale NPPGLC74H28L259V in qualità di candidato alla carica di   ☐  amministratore    ☒  sindaco 
(anche supplente)  di E-GLOBES.p.A. (di seguito anche l’“Emittente”)  

residente in TRECASE NA Via Capitano Rea 108 Prov.na C.A.P.80040 

DICHIARA 

☒  di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi 
[2026/2027/2028] 

☒  di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del 
 Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente 

oppure 

☐  di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio 
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)  

  _____________________________________________________________________________________ 

  _____________________________________________________________________________________ 

 

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI 

a) ☒ non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva; 

oppure 

☐  ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:  

 _______________________________________________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________ 

b) ☒  di non essere stato associato, nella qualità di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione 
o di vigilanza di altre società, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione 
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori; 

oppure 

☐   è stato associato, nella qualità di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza, 
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi, 
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liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle 
seguenti società e ai seguenti avvenimenti: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

c) ☒  di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: 
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, 
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; 

oppure 

☐  è stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale, 
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria, 
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti 
società: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

d)  ☒ non è mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorità pubbliche o di 
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale 
o altre autorità giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione 
di qualsiasi società;  

oppure 

☐ è stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorità pubbliche di 
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale 
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti società:  

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

e) ☒ non è mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con 
riferimento a beni di società in cui era socio; 

oppure 

☐  è stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a 
beni di società in cui era socio, relativamente alle seguenti società:  

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

f) ☒ non è mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di società direttamente o indirettamente 
controllate), controparte della Società in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Società 
stessa; 

oppure 
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☐ è stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di società direttamente o indirettamente 
controllate), controparte della Società nel seguente procedimento giudiziario: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

g) ☒ non è mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in 
procedimenti penali pendenti; 

oppure 

☐ è stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato nei 
seguenti procedimenti penali pendenti: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

Pratiche illecite: 

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Società o uno dei suoi amministratori, dirigenti o 
dipendenti, agendo per conto della Società, anche indirettamente 

h) ☒ non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un 
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto 
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi; 

oppure 

☐ abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un 
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto 
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri 
vantaggi nei seguenti casi: 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

i) ☒ non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti 
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, 
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, 
impropri vantaggi; 

oppure 

☐ abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti 
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non 
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, 
impropri vantaggi; 
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 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

j) ☒ non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e 
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e 
accuratamente riportate nei libri contabili 

oppure 

☐ abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi 
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate 
nei libri contabili nel seguente caso 

 

k) ☒ non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di 
mediatori o intermediari nell'interesse della Società nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da 
suggerire l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico; 

oppure 

☐ abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o 
intermediari nell'interesse della Società nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire 
l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel 
seguente caso 

 _____________________________________________________________________________________
 
 _____________________________________________________________________________________ 

l) ☒ non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole 
valore del servizio;  

oppure 

☐ abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore 
del servizio reso nel seguente caso 

 _____________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________________ 

m) ☒ non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura 
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Società; 

oppure 

☐ abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di 
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Società nel seguente caso: 

 _____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
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(La Società si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario 
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative 
dipendenti da reato) 

 

DICHIARA INOLTRE: 

n) ☒  che non vi è nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi 
privati e/o altri obblighi;  

oppure 

☐ che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri 
 interessi privati e/o altri obblighi:  

 
 _____________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________________ 

o) ☒  che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali 
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali è stato scelto quale membro degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;  

oppure 

☐ che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali 
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali è stato scelto quale membro degli organi di 
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:  

 
 _____________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________________ 

p) ☒ che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente; 

oppure 

☐ che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari  

dell’Emittente; 

 _____________________________________________________________________________________ 

 _____________________________________________________________________________________ 

q) ☒ che non è destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell'Emittente detenuti in portafoglio;  

oppure 
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☐ che è destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli 
dell'Emittente detenuti in portafoglio:  

 _____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

r) ☒  che non è destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;  

oppure 

☐ che è destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:  

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

s) ☒  che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli è stato notificato o altrimenti portato a conoscenza 
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante l’avvio di un procedimento in sede civile, penale 
e/o amministrativa 

oppure 

☐ che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli è stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il 
seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante l’avvio di un procedimento in sede civile, 
penale e/o amministrativa 

___________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

t) ☒  Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneità a 
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni 
derivanti da attività professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.). 

 nessuno______________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

u) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI) 

i. ☒ di essere in possesso dei requisiti di professionalità e onorabilità come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del 
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo 
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea 
documentazione attestante i predetti requisiti, 

oppure 

☐ di non essere in possesso dei requisiti di onorabilità e professionalità come previsti dagli artt. 2397 e 2399 
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) 

ii. ☒ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs.  58/1998 (testo 
della norma riportato nell'Allegato 1) 



 

 
 

7 

 

oppure 

☐ di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 
(testo della norma riportato nell'Allegato 1) 

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di 
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o 
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di società terze o studi professionali con l'Emittente, il gruppo 
di cui la stessa fa parte o società che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi. 

no______________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________ 

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI) 

i. ☐  di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilità e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile 
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di 
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea 

oppure 

☐ di trovarsi in una delle cause di ineleggibilità e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo 
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di 
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea 

ii. ☐ di essere in possesso dei requisiti di onorabilità richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del 
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti 
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1) 

oppure 

☐ di non essere dei requisiti di onorabilità richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo 
D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato 
nell'Allegato 1) 

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI) 

iii. ☐  di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance 
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Società Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della 
norma riportato nell’Allegato 1) 

oppure 

☐ di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance 
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Società Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della 
norma riportato nell’Allegato 1) 

iv. ☐  di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come 
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato 
nell’Allegato 1) 

oppure 
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☐ di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, 
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato 
nell’Allegato 1) 
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(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI) 

Fornisco qui di seguito l’elenco delle partecipazioni da me detenute in società terze (escluse quelle detenute 
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entità di tale partecipazione. 

Società Partecipazione (%) Stato della partecipazione(1) 

Revicont SRL 12,38 In essere 

RVG SRL  33,00 cessata 

PBS 33,00 cessata 

Riporto di seguito l’elenco di tutte le società (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli 
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l’indicazione della carica ricoperta 
nonché l’attuale stato di questa. 

Società Carica(2) Stato della carica(1) 

Crowdcity srl Amm.re unico cessata 

Supporto alle imprese srl Amm.re unico In essere 

MS Biotech SRL  Amm.re unico In essere 

(1) In essere/cessata  

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc. 
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Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e l’esperienza in materia di 
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non più di 
10 righe).  

Esperienza di revisione contabile in PwC dal 2002 al 2010- gestione del consolidato in ambito shipping dal 2010 al 2014, 
commercialista e revisore abilitato, nel 2016 svolgo supporto al NOMAD nel ambito di  un POC quotato al NIMEX, nel 
2022 mi abilito come mediatore creditizio iscritto OAM, sono amministratore di una società di ricerca nel settore del 
biotecnologie e sono amministrate di un società di consulenza in ambito di Trasferimento Tecnologico tra imprese. Sono 
iscritto al registro de gestori della crisi di impresa. 

*** *** *** 

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e l’omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente 
possono far sorgere responsabilità civili o penali per l’emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione, 
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal 
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, così come l’omissione di ogni 
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non 
forvianti. 

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel 
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, l’emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del 
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono 
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si 
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire 
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.  

 

Trecase 19 giugno 2026 

 

Il dichiarante  

Gianluca Nappo 
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ALLEGATO 1 
 
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980 
Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformità alla sezione 12 dell'Allegato 1 al 
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980 
Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti 
12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso l'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attività da esse esercitate al di fuori 
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:  
a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;  
b) soci accomandatari, se si tratta di una società in accomandita per azioni; 
c) soci fondatori, se si tratta di una società fondata da meno di cinque anni; ed 
d) eventuali alti dirigenti che possono provare che l'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attività.  
La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.  
Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo 
paragrafo, indicare la competenza e l'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:  
a) denominazione di tutte le società di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione 

o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di 
direzione o di vigilanza o socio. Non è necessario elencare tutte le società controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro 
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;  

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;  
c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle 

precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi 
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo; 

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorità pubbliche o di regolamentazione 
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi 
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attività di direzione o di gestione di qualsiasi emittente 
almeno per i cinque anni precedenti.  

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.  
12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:  
Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 e i loro 
interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.  
Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state 
scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.  
Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei 
titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio. 
 
Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58 
Articolo 147-ter, comma 4 
"[…], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da più di sette 
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori 
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da società di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. […]" 
Articolo 147-quinquies, comma 1 
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilità stabiliti per i membri degli organi di controllo 
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4". 
Articolo 148, comma 3 
"[…] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio: 

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;  
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro 

il quarto grado degli amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune 
controllo;  

c) coloro che sono legati alla società od alle società da questa controllate od alle società che la controllano od a quelle sottoposte a comune 
controllo ovvero agli amministratori della società e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da 
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza." 

Articolo 148, comma 4 
"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro 
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e l’IVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilità e di professionalità dei membri del 
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica." 
Art. 148-bis 
"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo 
delle società di cui al presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 
116, possono assumere presso tutte le società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VIl, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo 
all'onerosità e alla complessità di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della società, al numero e alla dimensione delle imprese 
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa. 
2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle società di cui al 
presente capo, nonché delle società emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob 
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da 
essi rivestiti presso tutte le società di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo 
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"  
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 
Art. 2 Requisiti di onorabilità  
"1. La carica di sindaco delle società indicate dall'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro che:  
a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 
1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;  
b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:  
1)  a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attività bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di 

mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;  
2)  alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;  
3)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine 

pubblico e l'economia pubblica;  
4)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.  
2. La carica di sindaco nelle società di cui all'articolo 1, comma 1, non può essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti 
una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato." 
 
Codice Civile  
Articolo 2382: Cause di ineleggibilità e di decadenza  
"Non può essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una 
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivi". 
Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori  
"[…] La nomina è in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico, delle cause 
di ineleggibilità previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione 
europea". 
Art. 2397: Composizione del collegio 
Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti. 
Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. I restanti membri, se non iscritti in 
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari 
di ruolo, in materie economiche o giuridiche. 
Art. 2399: Cause di ineleggibilità e decadenza 
Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio: 
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382; 
b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della società, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il 

quarto grado degli amministratori delle società da questa controllate, delle società che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; 
c) coloro che sono legati alla società o alle società da questa controllate o alle società che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo 

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura 
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza. 

La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle società di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma 
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco. 
Lo statuto può prevedere altre cause di ineleggibilità o decadenza, nonché cause di incompatibilità e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi. 
 
Codice di Corporate Governance 
Art. 2: Composizione degli organi sociali 
Principi 
V. L'organo di amministrazione è composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalità e di competenze 
adeguate ai compiti loro affidati. 
VI. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari 
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi è indipendente. 
VIl. La società applica criteri di diversità, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di 
assicurare adeguata competenza e professionalità dei suoi membri. 
VIlI. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare l'indipendenza e la professionalità della propria funzione. 
Raccomandazioni 
4. L'organo di amministrazione definisce l'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief 
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, l'organo 
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta. 
5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di 
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.  
L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.  
Nelle società grandi a proprietà concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.  
Nelle altre società grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la metà dell'organo di amministrazione.  
Nelle società grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una 
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale. 
6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del 
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.  
Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera, 
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o può apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.  
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti: 
a) se è un azionista significativo della società; 
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b) se è, o è stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:  
i. della società, di una società da essa controllata avente rilevanza strategica o di una società sottoposta a comune controllo;  
ii. di un azionista significativo della società; 

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso società controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner 
di uno studio professionale o di una società di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale, 
finanziaria o professionale:  
i. con la società o le società da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;  
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la società; o, se il controllante è una società o 

ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management; 
 
d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della società, di una sua controllata o della società controllante, una significativa 

remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice 
o previsti dalla normativa vigente; 

e) se è stato amministratore della società per più di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;  
f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra società nella quale un amministratore esecutivo della società abbia un incarico di 

amministratore; 
g) se è socio o amministratore di una società o di un'entità appartenente alla rete della società incaricata della revisione legale della società; 
h) se è uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.  
L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significatività di cui alle 
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che è anche partner di uno studio professionale o di una società di consulenza, l'organo di 
amministrazione valuta la significatività delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello 
studio o della società di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della società e del gruppo ad essa facente capo, anche 
indipendentemente da parametri quantitativi.  
Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23, 
può essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati 
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato è composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato 
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.  
8. La società definisce i criteri di diversità per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri 
assetti proprietari, lo strumento più idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove 
autonomo, è costituito da componenti del genere meno rappresentato.  
Le società adottano misure atte a promuovere la parità di trattamento e di opportunità tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale, 
monitorandone la concreta attuazione.  
9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La 
valutazione dell'indipendenza è effettuata, con la tempistica e le modalità previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o 
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.  
10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, è reso 
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono 
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significatività dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di 
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e 
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato. 
 
Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99) 
Art. 144-terdecies 
1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti. 
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente può assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le società di cui al Libro V, 
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente. 
3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le società piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di 
cui al comma 2. 
4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi, 
possono prevedere ulteriori limiti. 
4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta 
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o più degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente 
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla 
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile. 
4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le 
modalità e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico. 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SCAROLA   ANNA 

Indirizzo  VIA CAPO TRIONTO 63,  88811 CIRO’ MARINA (KR) 

Telefono  3807266320 

Fax   

E-mail  annascarola71@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  03/08/1971 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
     
 

      Dal Febbraio 2012 ad oggi 
      SCULCO&SSSOCIATI SRL VIA FERRARA 1 CIRO’ MARINA 
     
       STUDIO COMMERCIALE 
       ESPERTA CONTABILE E FISCALE 
 
       TENUTA CONTABILITA’ E ADEMPIMENTI FISCALI 
 
 
       
     
        Da Dicembre 2015 a Dicembre 2018 
 
        Comune di Isca sullo Ionio (CZ) 
 
        Ente pubblico 
        Revisore unico dei conti 

• Date (da – a)   DA 01/07/2008  A MARZO 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO COMMERCIALE  DOTT. PIETRO NICASTRI VIA LIBERTA’,27 CIRO’ MARINA 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 
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• Tipo di impiego  IMPIEGATA 

• Principali mansioni e responsabilità  TENUTA CONTABILITA’ E  ADEMPIMENTI FISCALI. 

   

• Date (da – a)  DA 05/09/2006 AL 30/04/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CEDIS SAS DI IUZZOLINI A.& C. VIA AMALFI CIRO’ MARINA 

• Tipo di azienda o settore  CENTRO ELABORAZIONE DATI 

• Tipo di impiego  IMPIEGATA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONTABILITA’  IVA E GENERALE 

   

• Date (da – a)  DA 01/09/2004 AL 31/07/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO COMMERCIALE DOTT. ANTONIO RUSSO VIA MAGENTA CARIATI 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  IMPIEGATA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONTABILITA’ IVA E GENERALE. ADEMPIMENTI FISCALI 

   

• Date (da – a)  DA 12/04/2001 A 01/04/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DOTT.PASQUALE MARIANO RESPONSABILE REGIONALE INTESA ITALIA SIM SPA VIA 
CARDUCCI  59 LAMEZIA TERME 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  AGENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  PROMOTORE FINANZIARIO 

   

• Date (da – a)  DA    18/09/2000 a 26/09/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STUDIO COMMERCIALE DOTT. PIETRO SCULCO VIA VENEZIA CIRO’ MARINA 

• Tipo di azienda o settore  STUDIO PROFESSIONALE 

• Tipo di impiego  IMPIEGATA CONTABILE E FISCALE 

• Principali mansioni e responsabilità  CONTABILITA’ IVA E GENERALE. ADEMPIMENTI FISCALI 

   

 

• Date (da – a) 

  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DA 01/09/1990  A 31/07/1994  

• Tipo di azienda o settore  STUDIO COMMERCIALE DOTT. PIERLUIGI MINGRONE VIA ROMA CIRO’ MARINA 

• Tipo di impiego  STUDIO PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  IMPIEGATA CONTABILE E FISCALE 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 1994 A LUGLIO 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DI SIENA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 MATERIE ECONOMICHE, GIURIDICHE E SCIENTIFICHE 

• Qualifica conseguita  LAUREA 
                                   VOTO  106/110 

 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 1985 A LUGLIO 1990 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE GANGALE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
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• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI RAGIONIERA 
                                   VOTO  60/60 

 

• Date (da – a)  DA APRILE 2001 A APRILE 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 INTESA ITALIA SIM SPA 

Qualifica conseguita  ABILITAZIONE PROMOTORE FINAZIARIO  

 
 
 

 
          

MASTER PER L’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI COMMERCIALISTA C/O          
L’UNIVERSITA’ DI COSENZA                                                                                   

MADRELINGUA  ITALIANO 

            

ALTRE LINGUE 
                                                                                                                                                                                                                                   

  INGLESE/FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

 

OTTIMA CAPACITA’ RELAZIONALE ACQUISITA NEGLI STUDI  PROFESSIONALI  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci. 

 OTTIMA CAPACITA’ DI COORDINAMENTO E ORGANIZZATIVE.   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 USO  DEI PRINCIPALI PACKAGES IN AMBIENTE WINDOWS, PROGRAMMA DI 
CONTABILITA’ PROFIS DELLA SISTEMI SPA, INTERNET. 

 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE E 
LEGALE DEI CONTI 

CONOSCENZA DELLA NORMATIVA IN MATERIA FISCALE E TRIBUTARIA. 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE ‘B’ 

 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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