Spett.le

E-Globe S.p.A.

Via dell’Artigianato, n. 80/82

Ciro Marina (KR) — Italia

Oggetto: lista di candidati per la nomina del Collegio Sindacale di E-Globe S.p.A.

1l sottoscritto azionista ("' Azionista"),

Ecan Holding S.tl, con sede in Gambettola (FC), Piazza Sandro Pertini 7,
C.F./PIVA 04627260401, titolare di n. 10.805.000 azioni ordinarie e n. 4.500.000
azioni a voto plurimo di E-Globe Sp.A. (la "Societa" o I"Emittente"), par
complessivamente al 84,87% del capitale sociale, al 79,84% delle azioni ordinarie e al

89,91% dei diritti di voto.

1l capitale sociale della Societa ¢ pati ad Euro 361.547,50, diviso in n. 18.032.500 azioni, di

cui n. 13.532.500 azioni ordinatie e n. 4.500.000 azioni a voto plurimo.

premesso che

¢ stata convocata 'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, con le modalita e
nei luoghi indicati nell’avviso di convocazione pubblicato in data 10 giugno 2026, in
prima convocazione pet il giorno 29 giugno 2026 alle ore 10:30 (“Assemblea”) con
intervento ed esercizio del diritto di voto esclusivamente tramite il rappresentante
designato dalla Societa ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Lgs. 58 /1998 (“TUF"). Ove
si procedera, nell’ambito della trattazione del punto n. 4) all'ordine del giorno, alla

nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista;
avuto riguardo

a quanto prescritto dallo Statuto della Societa per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, e in particolare ai sensi degli artt. 32.4 e 32.8

dello Statuto, secondo cui hanno diritto di presentate le liste per la nomina dei Sindaci



gli Azionisti che, da soli o insieme ad altri Azionisti, siano complessivamente titolari di
azioni rappresentanti almeno il 10% (dieci per cento) del capitale sociale avente diritto

di voto nell’ Assemblea ordinaria;
tenuto conto

delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, nella relazione del
Consiglio di Amministrazione della Societa in merito alle matetie all'ordine del giorno,
come pubblicati sul sito znernet dell'Emittente all'indirizzo www.e-globe.it (Sezione

Investor Relations/Assemblee degli Azionisti-2026),
ptesentano

la seguente lista di candidati nelle persone, nella collocazione e nell'ordine indicati pet

I'elezione del Collegio Sindacale della Societa per gli esercizi 2026-2028:

Sezione I — Sindaci Effettivi

E’osizione Nome Cognome Carica

1. VINCENZO CARDO Sindaco Effettivo
(Presidente)

2. LUIGI MOSELLO Sindaco Effettivo

? GIANLUCA NAPPO Sindaco Effettivo

Sezione II - Sindaci Supplenti

Posizione | Nome Cognome Carica
1. ANNA | SCAROLA Sindaco Supplente
2. DAMIANO FALCO Sindaco Supplente

Con la presente, 1 Azionista chiede altresi che vengano sottoposte all’Assemblea le proposte

du:

1.

nominare Presidente del Collegio Sindacale il candidato indicato al ptimo posto della
sezione dei candidati alla carica di Sindaco Effettivo, ossia Vincenzo Cardo, ai sensi

dell’art. 32.17 dello Statuto;
determinare, ai sensi dell’art. 2402 del Codice Civile, in Buro 9.000,00 (novemila/00)
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la retribuzione annua lorda per il Presidente del Collegio Sindacale e in Euro 6.000,00

(seimila/00) la retribuzione annua lorda di ciascun altro Sindaco Effettivo.

I candidati si impegnano a comunicare all’Assemblea, al momento della nomina e prima
dell’accettazione della carica, gli incarichi di gestione e controllo assunti in altre societa, al

sensi dell’art. 2400, ultimo comma, del Codice Civile.
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Si provvede, inoltre, a depositare la seguente allegata documentazione, nei termini e secondo

le modaliti di cui allo Statuto della Societa e all’avviso di convocazione dell’Assemblea:

1) le certificazioni rilasciate dagli intermediari autorizzati comprovanti la titolarita in capo
a ciascuno degli Azionisti del numero di azioni della Societa indicate in precedenza
nella presente comunicazione e richieste dall'art. 32.8 dello Statuto (almeno il 10% del

capitale sociale avente diritto di voto);

2)  un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, il

curviculum vitae € una copia del documento di identita di ciascun candidato;

3)  una dichiarazione dei candidati contenente Paccettazione della candidatura e
Pattestazione, sotto la propria responsabilita, del possesso dei requisiti di eleggibilita,
professionalita, onorabilita e indipendenza previsti dalla legge e dallo Statuto (ivi inclusi
i requisiti di cui all’art. 148, comma 4, del TUF e all’art. 147-quinquies del TUF),

nonché P'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita;

4)  un’informativa relativa ai candidati con indicazione degli incarichi di amministrazione
e controllo ricopetti in altre societa (ai sensi dell’art. 2400, ultimo comma, del Codice
Civile);

5  una dichiarazione degli azionisti diversi da quelli che detengono, anche
congiuntamente, una pattecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante
Passenza di rapporti di collegamento, anche indiretto, ai sensi dellapplicabile
notmativa, anche regolamentare, pro tempore vigente, con questi ultimi (applicandosi
ai fini delPinterpretazione di quanto precede la relativa disciplina del TUF e dei correlati

regolamenti di attuazione);

6) la dichiarazione con la quale ciascun candidato dichiara di accettare la proptia

candidatura e si impegna, ove nominato, ad accettare la carica.
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Si autotizza per quanto occorret possa la Societa alla pubblicazione delle informazioni di cui
sopra e della documentazione allegata, come da disposizioni applicabili. Ia presente
comunicazione e la relativa documentazione vengono depositate presso la sede legale della

Societa e trasmesse via PEC all'indirizzo e-globe@pec.it.

Cordiali saluti,
Gambettola, 19 giugno 2026

Ecap Holding S.\rﬁ.!_.,{f-
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(Fiordaliso Lﬁét’f}t(j, Amministratore Unico)

Si allegano alla presente:

1. Certificazione comprovante la titolatitd in capo alP Azionista del numero di azioni
della Societa necessatio per la presentazione della lista medesima,;

2. Curriculum vitae dei candidati sopra indicati contenente un’esauriente informativa
sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato;

3. Le dichiarazioni di ciascun candidato, debitamente firmate, contenente la propria
accettazione della candidatura, nonché Pattestazione, sotto la propria responsabilita
dellinesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilita, nonché Peventuale
sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle previsioni del vigente Statuto

della Societa e dalla normativa applicabile.



Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1.  Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03069 CAB 13268

denominazione INTESA SANPAOLO S.P.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente, o Intermediario cedente in caso di trasferimento tra intermediari

ABI CAB

denominazione

3. data della richiesta {ggmmssaay) 4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa) B
15052026 15052026

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro della comunicazione precedente 7. causale
01600155 00000000 INS

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

3. titolare degh stromenti finanziari:

cognome o denominazione ECAN HOLDING SRL

nome

codice fiscale 04627260401

comune di nascita provincia di nascita
data di nascita (ggmmssaa) 00000000 nazionalita ITALIA

indirizzo  P.ZZA SANDRO PERTINI 7
citta GAMBETTOLA (FC) Stato ITALIA

10. strumenti finanziart oggetto di comunicazione:
ISIN o Cod. interno IT0005557522

denominazione E GLOBE VOTO MAGGIOR

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
4.500.000,000

12. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura 00 -

Beneficiario vincolo

13. data di riferimento {ggmmssaa) 14. tarmine di efficacia 18, diritto ssercitabile
15052026 22052026 DEP
16. note

PRESENTAZIONE LISTE NOMINA COLLEGIO SINDACALE

Firma dell’Intermediario

17. Sezione riservata all’Emittente
Data della rilevazione nell’Elenco

Causale della rilevazione: | Iscrizione D | Maggiorazione D | Cancellazione D |

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma dell’Emittente

Copia Clisnte



CIC

ECAN HOLDING S.R.L.
Piazza Sandro Pertini 7
47035 Gambettola (FC)

Italy
CONFIRMATION OF HOLDINGS
Basel, May 20, 2026 hf
Felix Hasler felix.hasler@cic.ch
Head Corporate Actions/Income T +41 61 264 13 28
Corporate Actions/Income F +41 61 261 10 46

CONFIRMATION OF HOLDINGS AND BLOCKING CERTIFICATE FOR
E-globe S.P.A. (ISIN IT0005557514)

Dear all,
We, Bank CIC (Switzerland) Ltd., confirm that the position with our custodian SIX SIS Ltd., Switzerland
as per May 20, 2026 is

10’805°000 shares E-globe S.P.A. (ISIN IT0005557514)

Owner of these securities is: Ecan Holding S.R.L, Piazza Sandro Pertini 7, 47035 Gambettola (FC)
Italy

Further we confirm that the position of 10°’805’000 shares remain blocked until one business day after
the annual general meeting, held on May 29, 2026.

For further questions, do not hesitate to contact us.
Kind regards

K

Katarina Tranci

Vice Director Associate Director

Bank CIC (Schweiz) AG Marktplatz 13 T +4161 264 1200
Hauptsitz: Basel Postfach F +41 61264 12 01
Mitglied der Crédit Mutuel-CIC-Gruppe 4001 Basel cic.ch

MWST-NR: CHE-105.939.095 MWST



e The bank
C BNP PARIBAS for a changi §
worl:

Milan Branch

COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(ai sensi dell’art. 83-sexies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58)

Data di Rilascio ~ 21/05/2026
N. Prog. Annuo 270772 Cod. Cliente 89152669

ECAN HOLDING S.R.L.
Piazza Sandro Pertini 7, Gambettola
815600E333186542AC10

La presente comunicazione, con efficacia fino al 29/05/2026, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata del

nominativo sopraindicato con i seguenti strumenti finanziari al 20/05/2026:

CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA

IT0005557514 E-GLOBE 10.805.000

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

Nessuna

La presente comunicazione viene rilasciata per I’esercizio del diritto di partecipazione all’assemblea convocata in

unica convocazione in sede ordinaria, in via dell'artigianato n.80/82, Ciro' Marina, il giorno 29/05/2026 alle ore 10:30.

Securities Services, BNP Paribas
Piazza Lina Bo Bardi, 3 - 20124 Milan (ltaly)

G2 [ (el P

Delega per l’intervento in assemblea

Vi comunichiamo che il/la Signor/a

¢ delegato a rappresentarci per 1’esercizio del diritto di voto.

Data Firma




Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
camere bl comvercio 0'maLA - Camere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

SCHEDA PERSONA COMPLETA
CARDO VINCENZO | DATIANAGRAFICI |

Nato a TORRE DEL GRECO(NA) il
13/11/1976

Codice fiscale CRDVCN76S13L259X

Domicilio All'interno del documento sono

presenti pit indirizzi della persona
in corrispondenza di ciascuna
impresa in cui ricopre cariche

K44WES

Il QR Code consente di verificare la corrispondenza tra
questo documenta e quello archiviato al memento
dell'estrazione. Per la verifica utilizzare 'App Rl QR Code o
visitare il sito ufficiale del Registro Imprese.

SOGGETTO IN CIFRE |

N. imprese in cui é titolare di almeno 15
una carica o qualifica
N. imprese in cui e stata titolare di 43

almeno una carica o qualifica

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 651178411 estratto dal Registro Imprese in data 14/05/2026



Registro Imprese CARDO VINCENZO

Archivio ufficiale della CCIAA f .
Documento n . T 651178411 Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

estratto dal Registro Imprese in data 14/05/2026

Indice

1 Imprese in cui la persona é titolare di cariche o qualifiche ...... 2
2 Imprese in cui la persona & stata titolare di cariche o
qualifiche iscritte nel Registro delle Imprese ........c..ccooveeeeevennnn, 8

1 Imprese in cui la persona & titolare di cariche o qualifiche

Denominazione

F.A.SA. TRASPORTI SOCIETA' COOPERATIVA sindaco
C.F. 03791320611

CARDO S.A.S DI CARDO VINCENZO, CIRO E GELSOMINA & C. socio accomandante
C.F. 03403190634

E-GLOBE S.P.A. presidente del collegio sindacale
C.F. 02999390798

RVG CONSULTING S.T.P. S.R.L. amministratore unico
C.F. 13449870966 SOCIO unico
MIGLIORA S.P.A. sindaco supplente

C.F. 13578110960

MARNAVI SPA sindaco
C.F. 01619820630

PLUS INVESTMENTS S.R.L. revisore unico
C.F. 05860120632

MIRABELLA S.G. S.P.A. consigliere
C.F. 06799680639

IMMOBILIARE PEGASO S.R.L. revisore legale
C.F. 04376771210

MARINA ACTON S.R.L. revisore legale
C.F. 05950841212

FONDAZIONE FORENSE ENRICO DE NICOLA DI TORRE ANNUNZIATA sindaco
C.F. 95167130632

MARNAVI CHEM S.R.L. revisore legale
C.F. 08746331217

SG PROPERTY S.P.A. consigliere
C.F. 09475631215

REVICONT S.R.L. consigliere delegato
C.F. 05476201008 consigliere
W.T.B. WORLD TRADING BUILDINGS S.P.A. sindaco supplente

C.F. 06561101210

Scheda persona completa « 2 di 27



Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documenton ., T 651178411

estratto dal Registro Imprese in data 14/05/2026

F.A.SA. TRASPORTI SOCIETA'
COOPERATIVA

C.F. 03791320611

Attivita
Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio
CARDO S.A.S DI CARDO

VINCENZO, CIRO E
GELSOMINA & C.

C.F. 03403190634

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilic

E-GLOBE S.P.A.
C.F. 02999390798

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio

Scheda persona completa « 3
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CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

SOCIETA' COOPERATIVA

Sede legale: AVERSA (CE) VIA PAOLO RIVERSO 7 CAP 81031
Posta elettronica certificata: FASA.CONSORTILE@PEC.IT
Numero REA: CE- 272830

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 01/07/2015
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 52.25.09 - Altri servizi di logistica

sindaco
Data atto di nomina 09/10/2025
Durata in carica: 3 anni

AVERSA (CE) VIA P . RIVERSO 174 CAP 81031

SOCIETA' IN ACCOMANDITA SEMPLICE

Sede legale: AVERSA (CE) VIA DELLA LIBERTA' 112 CAP 81031
Posta elettronica certificata: CARDOSAS@PEC.IT

Numero REA: CE- 344875

Impresa INATTIVA

socio accomandante
Data atto di nomina 07/12/2001

AVERSA (CE) VIA PABLO NERUDA 16 CAP 81031

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: CIRO' MARINA (KR) VIA DELL'ARTIGIANATO 80/82 CAP 88811
Posta elettronica certificata: E-GLOBE@PEC.IT

Numero REA: KR- 170688

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/01/2009
Classificazione ATECO 2025

Attivita: 46.84.20 - Commercio allingrosso di apparecchi e accessori per impianti idraulici
e di riscaldamento

presidente del collegio sindacale
Data atto di nomina 14/07/2023
Durata in carica: 3 esercizi

AVERSA (CE) VIA DELLA LIBERTA' 112 CAP 81031



Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n. T 651178411

estratto dal Registro Imprese in data 14/05/2026

RVG CONSULTING S.T.P.
S.RL

C.F. 13449870966
Attivita
Informazioni della persona

nellimpresa

Cariche

PEC della persona
Domicilio

MIGLIORA S.PA.
C.F. 13578110960

Attivita
Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio

MARNAVI SPA
C.F. 01619820630

Attivita

Informazionl della persona
neifimpresa

Cariche

Domicilio

Scheda persona completa » 4 di 27

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (MI) VIA TORTONA 18/A CAP 20144
Posta elettronica certificata: RVGCONSULTING@PEC.IT
Numero REA: MI- 2723759

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 08/03/2024
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 69.20.01 - Attivita di commercialisti

amministratore unico

Data atto di nomina 06/03/2024
Durata in carica: fino alla revoca
$0Ci0 unico

dal 19/03/2026

Posta Elettronica Certificata: VINGENZO.CARDO@COMMERGCIALISTINAPOLINORD.IT
AVERSA (CE) VIA P. NERUDA 16 CAP 81031

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: MILANO (MI) VIA SPARTACO 19 CAP 20135
Posta elettronica certificata: MIGLIORASPA@PEC.IT
Numero REA: MI- 2731868

Impresa INATTIVA

sindaco supplente
Data atto di nomina 22/05/2024
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

AVERSA (CE) VIA RIVERSC 174 CAP 81031

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA SANTA BRIGIDA 39 CAP 80133
Posta elettronica certificata: MARNAVI@LEGALMAIL.IT
Numero REA: NA- 313773

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 13/11/1978
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50.20.00 - Trasporto marittimo e costiero di merci

sindaco
Data atto di nomina 29/05/2025
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2027

AVERSA (CE) VIA PAOLO RIVERSO 174 CAP 8103t



Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documenton . T 651178411

estratto dal Registro Imprese in data 14/05/2026

PLUS INVESTMENTS S.R.L
C.F. 05860120632

Attivita
Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio

MIRABELLA S.G. S.PA.
C.F. 06799680639

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

PEC della persona
Domicilio

IMMOBILIARE PEGASO S.R.L-
C.F. 04376771210

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche

Domicilio

Scheda persona completa* 5 di 27

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA AGOSTINO DEPRETIS 51 CAP 80133
Posta elettronica certificata: PLUSINVESTMENT@LEGALMAIL.IT
Numero REA: NA- 462266

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/07/2013
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 68.20.0 - Affitto e gestione di beni immobili propri o in locazione

revisore unico
Data atto di nomina 24/04/2024
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2026

NAPOLI (NA) VIA MARIO MORGANTINI 3 CAP 80132

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: NAPOLI (NA) CALATA SAN MARCO 4 CAP 80133
Posta elettronica certificata: MIRABELLASG@LEGALMAIL.IT
Numero REA: NA- 524010

Classificazione ATECO 2025
Attivita: 41.00.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

consigliere
Data atto di nomina 11/06/2025
Durata in carica: 3 anni

Posta Elettronica Certificata: VINCENZO.CARDO@COMMERCIALISTINAPOLINORD.IT
AVERSA (CE) VIA P. NERUDA 16 CAP 81031

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: CASAVATORE (NA) VIALE GUGLIELMO MARCONI 78 CAP 80020
Posta elettronica certificata: IMMOBILIAREPEGASOSRL@ARUBAPEC.IT
Numero REA: NA- 690981

Classificazione ATECO 2025
Attivita: 68.11.00 - Compravendita di beni immobili effettuata su beni propri

revisore legale
Data atto di nomina 26/09/2025
Durata in carica: 3 anni

AVERSA (CE) VIA DELLA LIBERTA' 112 CAP 81031



Registro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documenton . T 651178411

estratto dal Registro Imprese in data 14/05/2026

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

MARINA ACTON S.R.L.
C.F. 05950841212

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: CASALNUOVO DI NAPOLI (NA) VIA NAPOLI 141 CAP 80013 PALAZZO

TECNOCITY
Posta elettronica certificata: MARINA.ACTONSRL@PEC.IT
Numero REA: NA- 786225

Attivita Classificazione ATECO 2025

Attivita: 68 - Attivita immobiliari
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche revisore legale

Data atto di nomina 01/12/2023

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2025
Domicilio NAPOLI (NA) VIA MARIO MORGANTINI 3 CAP 80133
FONDAZIONE FORENSE FONDAZIONE
ENRICO DE NICOLA DI TORRE  Sede legale: TORRE DEL GRECO (NA) VIA TIRONI 5 CAP 80059 VILLA DE NICOLA
ANNUNZIATA Numero REA: NA- 929364

C.F. 95167130632

Attivita Impresa INATTIVA
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche sindaco
Data atto di nomina 08/03/2022
Durata in carica: fino alla revoca
Domicilio AVERSA (CE) VIA RIVERSO 174 CAP 81031

MARNAVI CHEM S.R.L
C.F. 08746331217

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA SANTA BRIGIDA 39 CAP 80133
Posta elettronica certificata: MARNAVICHEM@LEGALMAIL.IT
Numero REA: NA- 981644

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 04/11/2024
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50.20.00 - Trasporto marittimo e costiero di merci
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche revisore legale
Data atto di nomina 08/05/2023
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2025
Domicilio AVERSA (CE) VIA DELLE LIBERTA 112 CAP 81031

Scheda persona completa * 6
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Registro Imprese CARDO VINCENZO

A Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

estratto dal Registro Imprese in data 14/05/2026

SG PROPERTY S.P.A. SOCIETA' PER AZIONI
C.F. 09475631215 Sede legale: NAPOLI (NA) CALATA SAN MARCO 4 CAP 80133

Posta elettronica certificata: sgproperty@legalmail.it
Numero REA: NA- 1034760

Altivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 03/04/2020
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 41.00.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali

Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche consigliere
Data atto di nomina 19/12/2025
Durata in carica: 3 esercizi
PEC della persona Posta Elettronica Certificata: VINCENZO.CARDO@COMMERCIALISTINAPOLINORD.IT
Domicilio AVERSA (CE) VIA P. NEURDA 16 CAP 81031
REVICONT S.R.L. SOCIETA’ A RESPONSABILITA' LIMITATA
C.F. 05476201008 Sede legale: ROMA (RM) VIA COLA DI RIENZO 52 CAP 00192
Posta elettronica certificata: REVICONTSPA@PEC.IT
Numero REA: RM- 890999
Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/10/2009
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 69.20.02 - Attivita di revisori legali in ambito contabile
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche consigliere delegato
Data atto di nomina 30/11/2023
Durata in carica: fino alla revoca
consigliere
Data atto di nomina 30/11/2023
Durata in carica: fino alla revoca
PEC della persona Posta Elettronica Certificata: VINCENZO.CARDO@COMMERCIALISTINAPOLINORD.IT
Domicilio AVERSA (CE) VIA RIVERSO 174 CAP 81031
W.T.B. WORLD TRADING SOCIETA' PER AZIONI
BUILDINGS S.P.A. Sede legale: ROMA (RM) VIA ANTONIO SALANDRA 18 CAP 00187
C.F. 06561101210 Posta elettronica certificata: WTB@UNIMPRESA.SICUREZZAPOSTALE.IT
Numero REA: RM- 1349436
Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 11/10/2012
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 68.20.0 - Affitto e gestione di beni immobili propri o in locazione
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche sindaco supplente

Data atto di nomina 19/10/2023
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2025
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Domicilio AVERSA (CE) VIA PAOLO RIVERSO 174 CAP 81031

2 Imprese in cui la persona & stata titolare di cariche o qualifiche iscritte nel Registro delle Imprese

Denominazione (*) Stato impresa Carica

INOVA S.P.A. IN LIQUIDAZIONE cancellata
C.F. 03418560615

sindaco supplente

I.M. CONSULTING SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN cancellata liquidatore
LIQUIDAZIO NE inist
C.F. 04509970614 amministratore

CARDO SAS DI CARDO VINCENZO, CIRO E VINCENZO & C,. cancellata socio accomandante
C.F. 03403190634

PLUS INVESTMENTS S.R.L. revisore unico
C.F. 05860120632

EUROSKINS S.R.L. cancellata delegato al ritiro capitale
C.F. 07512570636 versato
amministratore

ROMEO INVEST S.P.A, cancellata sindaco supplente
C.F. 07588650635

W.T.B. WORLD TRADING BUILDINGS S.R.L. cancellata sindaco supplente
C.F. 06561101210

VIA CURTOLI 59 S.R.L. IN LIQUIDAZIONE cancellata liquidatore
C.F. 07035961213

ACI WORLDWIDE (ITALIA) S.R.L. cancellata sindaco
C.F. 05203101000

REVICONT S.R.L. consigliere delegato
C.F. 05476201008 consigliere

S.M.G. SRL - IN LIQUIDAZIONE cancellata

C.F. 02410500611

PRISMA S.R.L.

C.F. 03360760619

MSC PROCUREMENT & LOGISTICS S.P.A.
C.F. 07122240638

NAVIGAZIONE DUE GOLF! S.R.L. cancellata
C.F. 07910920631

ACI WORLDWIDE (ITALIA) S.R.L.
C.F. 05203101000

EVOLUTION INVESTMENTS S.P.A. cancellata
C.F. 05654040962

KIMBO S.P.A. sindaco supplente
C.F. 00275560639

VINCENZO ZENGA S.R.L.
C.F. 00660850637
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Denominazione (*)

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

PHOENIX OFFSHORE S.R.L.
C.F. 00558170643

MAJORANO S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
C.F. 05054500631

GESTIONI ARMATORIALI S.R.L.
C.F. 01211870397

RIZZO-BOTTIGLIERI-DE CARLINI ARMATORI SOCIETA' PER AZIONI
DETTA ANCHE BREVEMENTE" RBD ARMATORI S.P.A."
C.F. 02751631215

NETGROUP S.P.A.
C.F. 03008301214

MAJORANO CALABRIA S.R.L.
C.F. 07094450637

CONSORZIO C.I.TEL IN LIQUIDAZIONE
C.F. 07375970634

UNIO GROUP S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
C.F. 07409510638

SIDERURGICA NUNZIATA S.R.L.
C.F. 03969081219

CAFE' HOUSE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
C.F. 07831030635

NAVEMAR S.A.S. DI TOMMASO SCOTTO LAVINA
C.F. 04529691216

SIDER NAVI SPA
C.F. 05008671215

BOTTIGLIERI DI NAVIGAZIONE SOCIETA' PER AZIONI DETTA

BREVEMENTE BOTTIGLIERI DI NAVIGAZIONE S.P.A. IN LIQUIDAZIONE

C.F. 05671541216

IMPIANTI COSTRUZION! INDUSTRIALI ESERCIZIO SERVIZIO S.R.L.
C.F. 02307330924

FIVEN S.P.A.
C.F. 05794871219

VE-NA DI NAVIGAZIONE S.R.L.
C.F. 05824751217

T&S GROUP HOLDING S.P.A.
C.F. 06118461216

DE SENA COMPAGNIA DI NAVIGAZIONE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE
C.F. 06332711214

"BARONE SHIPPING COMPANY S.P.A."
C.F. 06402541210

TMS CONTRACT S.R.L.
C.F. 04548240656

Stato impresa Carica
liquidatore
amministratore unico
sindaco supplente
sindaco

cancellata
cancellata
cancellata
sindaco
cancellata
cancellata
cancellata
cancellata
cancellata
cancellata
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CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

Denominazione (*)

C.F. 06646091212

C.F. 07346981215

C.F. 08247621009

C.F. 04629220650

CAMPANIA GROUP S.R.L.
C.F. 06932981217

GRUPPO CAFE' HOUSE S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

PITAGROUP S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

LITTLE GENIUS INTERNATIONAL S.R.L. SB

LA FABBRICA S.R.L. IN LIQUIDAZIONE

Stato impresa Carica
cancellata
cancellata
sindaco supplente
cessata
() La denominazione dellimpresa é quella risultante dal Registro Imprese alla data di produzione del documento (14/05/2026)

INOVA S.P.A. IN LIQUIDAZIONE
C.F. 03418560615

Cancellazione

Aftivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

|.M. CONSULTING SOCIETA' A
RESPONSABILITA' LIMITATA IN
LIQUIDAZIO NE

C.F. 04509970614

Cancellazione

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Scheda persona completa+ 10  di 27

Le informazioni delle Imprese sono quelle risultanti dal Registro Imprese alla data di
produzione del documento (14/05/2026)

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: AVERSA (CE) VIA SALVO D'ACQUISTO 5 CAP 81031
Posta elettronica certificata: INOVA@PEC.DIRITTOITALIAIT
Numero REA: CE- 242494

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 03/08/2016

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 05/03/2008
Impresa INATTIVA

Classificazione ATECQO 2025

Attivita: 82.20.00 - Attivita dei call center

sindaco supplente
Data atto di nomina 21/11/2013
Durata in carica: 3 esercizi

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: AVERSA (CE) VIALE DELLA LIBERTA' 112 CAP 81031
Posta elettronica certificata: imconsulting@pecaruba.it

Numero REA: CE- 332753

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 02/02/2024

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/09/2020
Impresa INATTIVA
Classificazione ATECO 2025

Attivita: 70.20.09 - Consulenza imprenditoriale e altre attivita di consulenza gestionale
n.c.a.
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Cariche ricoperte al momento della liquidatore
cancellazione Data atto di nomina 25/10/2023
Durata in carica: fino alla revoca

Cariche cessale AMMINISTRATORE DATA NOMINA 23/07/2020 DATA PRESENTAZIONE 27/07/2020, DURATA: A
TEMPO INDETERMINATO
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 31/10/2023
Numero protocollo: 70619/2023
Data protocollo: 26/10/2023

CARDO SAS DI CARDO SOCIETA' IN ACCOMANDITA SEMPLICE
VINCENZO, CIRO E VINCENZO  Sede legale: ARZANO (NA) VIl TRAVERSA GALILEO GALILEI 13 CAP 80022
&C. Posta elettronica certificata: CARDOSAS@PEC.IT

C.F. 03403190634 Numero REA: NA- 334649

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA

Data cancellazione: 24/05/2022

Attivita Classificazione ATECO 2025
Attivita: 15.11.00 - Concia, tintura e rifinizione di pelli, cuoi e pellicce
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche ricoperte al momento della socio accomandante
cancellazione Data atto di nomina 07/12/2001
PLUS INVESTMENTS S.R.L SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
C.F. 05860120632 Sede legale: NAPOLI (NA) VIA AGOSTINO DEPRETIS 51 CAP 80133
Posta elettronica certificata: PLUSINVESTMENT@LEGALMAIL.IT
Numero REA: NA- 462266
Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 01/07/2013
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 68.20.0 - Affitto e gestione di beni immobili propri o in locazione
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate REVISORE UNICO DATA NOMINA 18/03/2014 DATA PRESENTAZIONE 18/04/2014 DURATA:

FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2015

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 29/10/2014

Numero protocollo: 126438/2014

Data protocollo: 02/10/2014

PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DATA NOMINA 05/11/2012 DATA PRESENTAZIONE
20/11/2012, DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2015

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 02/05/2014

Numero protocollo: 45372/2014

Data protocollo: 18/04/2014
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EUROSKINS S.R.L.
C.F. 07512570636

Cancellazione

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

Cariche cessate

ROMEO INVEST S.P.A.
C.F. 07588650635

Cancellazione

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

W.T.B. WORLD TRADING
BUILDINGS S.R.L.

C.F. 06561101210

Cancellazione

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Scheda persona completas 12 di 27

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
Sede legale: NAPOLI (NA) VIA ROSARIO A PORTAMEDINA 24 CAP 80100
Numero REA: NA- 626734

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 22/02/2002

Classificazione ATECO 2025
Attivita: 47.24.20 - Commercio al dettaglio di pasticceria e dolciumi

delegato al ritiro capitale versato

Data atto di nomina 21/10/1999
amministratore

Data atto di nomina 13/12/2001

Durata in carica: a tempo indeterminato

AMMINISTRATORE UNICO DATA NOMINA 21/10/1999 DATA PRESENTAZIONE 10/12/1999%
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 22/02/2002

Numero protocollo: 35148/2002

Data protocollo: 21/02/2002

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA AGOSTINO DEPRETIS 51 CAP 80133
Posta elettronica certificata: ROMEOINVESTSPA@LEGALMAIL.IT
Numero REA: NA- 638211

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 14/09/2016

Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50.10.00 - Trasporto marittimo e costiero di passeggeri

sindaco supplente
Data atto di nomina 26/08/2014
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2016

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA GIOVANNI PORZIO ISOLA E4 SN CAP 80143 CENTRO
DIREZIONALE

Posta elettronica certificata: WTB@UNIMPRESA.SICUREZZAPOSTALE.IT
Numero REA: NA- 823208

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 11/10/2012

Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 15/03/2012
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 68.20.0 - Affitto e gestione di beni immobili propri o in locazione
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Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

VIA CURTOLI 58 S.R.L. IN
LIQUIDAZIONE

C.F. 07035961213

Cancellazione

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

ACI WORLDWIDE (ITALIA)
S.R.L

C.F. 05203101000

Cancellazione

Attivita

Informazionl della persona

Cariche ricoperte al momento della
cancellazione

REVICONT S.R.L.
C.F. 05476201008

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Scheda persona completa« 13 di 27

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

sindaco supplente
Data atto di nomina 08/03/2012
Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2014

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA MARIO MORGANTINI 3 CAP 80134
Posta elettronica certificata: VIACURTOLI@LEGALMAIL.IT

Numero REA: NA- 857022

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 22/01/2013

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 05/11/2011
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 68.11.00 - Compravendita di beni immabili effettuata su beni propri

liquidatore
Data atto di nomina 05/07/2012
Durata in carica: a tempo indeterminato

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: ROMA (RM) VIA CASTELFIDARDO 8 CAP 00185
Posta elettronica certificata: PAOLO.NIGRO@ODCECNAPOLLIT
Numero REA: RM- 853669

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 26/03/2014

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 27/11/1996
Classificazione ATECO 2025

Attivita: 62.90.0 - Altre attivita dei servizi connessi alle tecnologie dell'informazione e
dell'informatica

sindaco

Data atto di nomina 31/05/2012

fino al 31/12/2014

Durata in carica: fino approvazione del bilancio al 31/12/2014

SOCIETA' A RESPONSABILITA’ LIMITATA

Sede legale: ROMA (RM) VIA COLA DI RIENZO 52 CAP 00192
Posta elettronica certificata: REVICONTSPA@PEC.IT

Numero REA: RM- 890999

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/10/2009
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 69.20.02 - Attivita di revisori legali in ambito contabile
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PEC della persona

Cariche cessate

S.M.G. SRL - IN LIQUIDAZIONE
C.F. 02410500611

Cancellazione

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate

PRISMA S.R.L.
C.F. 03360760619

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate

Scheda persona completa = 14  di 27

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

Posta Elettronica Certificata: VINCENZO.CARDO@COMMERGIALISTINAPOLINORD.IT

AMMINISTRATORE DATA NOMINA 08/04/2020 DATA PRESENTAZIONE 16/04/2020, DURATA:
FINO ALLA REVOCA

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 04/03/2024

Numero protocollo: 743096/2023

Data protocollo: 21/12/2023

AMMINISTRATORE DELEGATO DATA NOMINA 30/04/2019, DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
BILANCIO AL 31/12/2021

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 20/04/2020

CONSIGLIERE DATA NOMINA 30/04/2019, DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL
31/12/2021

Numero protocollo: 113799/2020

Data protocollo: 16/04/2020

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: AVERSA (CE) VIA E. CORCIONI 30 CAP 81031
Posta elettronica certificata: SMG@GIGAPEC.IT

Numero REA: CE- 170599

Stato impresa: CANCGELLATA
Data cancellazione: 08/05/2013

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 23/06/1997

impresa INATTIVA

Classificazione ATECO 2025

Attivita: 46.43.30 - Commercio all'ingrosso di altri elettrodomestici

SINDACO SUPPLENTE

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 19/11/2010
Numero protocollo: 37485/2010

Data protocollo: 03/11/2010

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: AVERSA (CE) VIA S.D'ACQUISTO 5 CAP 81031

Posta elettronica certificata: PRISMAENERGY@PEC.DIRITTOITALIA.IT
Numero REA: CE- 237972

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 06/03/2009
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 61.90.10 - Erogazione di servizi di accesso a Internet

SINDACO EFFETTIVO DATA NOMINA 26/03/2010 DURATA: ESERCIZI PER ANNI/ESERCIZI:
03

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 06/11/2013

Numero protocollo: 52002/2013

Data protocollo: 30/07/2013
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MSC PROCUREMENT &
LOGISTICS S.P.A.

C.F. 07122240638

Attivita

Informazioni della persona
nellTmpresa

Cariche cessale

NAVIGAZIONE DUE GOLFI

S.RL
C.F. 07910920631

Cancellazione

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessaie

AC| WORLDWIDE (ITALIA)
S.R.L

C.F. 05203101000

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Scheda persona completa* 15

di 27

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: GENOVA (GE) VIA BALLEYDIER 7N CAP 16149 (IVI DAL 11/05/2015)
Posta elettronica certificata: POSTAPEC@PEC.MSCCRUISESPL.COM

Numero REA: GE- 366888

Classificazione ATECO 2025
Attivita: 52.22.09 - Altri servizi di supporto al trasporto marittimo e per vie d'acqua interne

SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 15/05/2013 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
BILANCIO AL 31/12/2015

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 19/08/2016

Numero protocollo: 27524/2016

Data protocollo: 20/06/2016

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: GENOVA (GE) PIAZZA BORGO PILA 39/19 CAP 16129 CORTE
LAMBRUSCHINI - TORRE B

Posta elettronica certificata: N2G@PEC.IT
Numero REA: GE- 399738

Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 15/10/2020

Impresa INATTIVA

SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 21/05/2013 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
BILANCIO AL 31/12/2015

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 19/06/2014

Numero protocollo: 26295/2014

Data protocollo: 29/05/2014

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: MILANO (MI) PIAZZA QUATTRO NOVEMBRE 7 CAP 20124
Posta elettronica certificata: ACIWORLDWIDEITALIA@LEGALMAIL.IT
Numero REA: MI- 1692364

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 27/11/1996
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 62.10.00 - Attivita di programmazione informatica
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CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13259X

Cariche cessate

SINDACO DATA NOMINA 31/05/2015 DURATA:
31/12/2017

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 13/03/2017
Numero protocollo: 62323/2017

Data protocollo: 07/03/2017

FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL

EVOLUTION INVESTMENTS SOCIETA' PER AZIONI
S.P.A. Sede legale: MILANO (MI) VIA SFORZA FRANCESCO 14 CAP 20122
C.F. 05654040962 Posta elettronica certificata: EVOLINVEST@LEGALMAIL.IT
Numero REA: MI- 1838508
Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 30/12/2014
Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 15/10/2007
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 70.20.0 - Consulenza imprenditoriale e altre attivita di consulenza gestionale
Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate

KIMBO S.P.A.
C.F. 00275560639

SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 16/03/2007

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 30/03/2010
Numero protocollo: 67711/2010

Data protocollo: 30/03/2010

SINDACO EFFETTIVO

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 01/12/2011
Numero protocollo: 406668/2011

Data protocollo: 30/11/2011

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA BERNINI 20 CAP 80129
Posta elettronica certificata: KIMBO@PEC.KIMBO.IT
Numero REA: NA- 225932

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 17/12/1981
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 10.83.02 - Lavorazione di caffé
Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate

Scheda persona completa « 16
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SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 08/07/2020 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
BILANCIO AL 31/12/2022

Data iscrizione dell'evento di cessazione; 05/01/2024

Numero protocollo: 401615/2023

Data protocollo: 19/12/2023
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VINCENZO ZENGA S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
C.F. 00660850637 Sede legale: NAPOLI (NA) VIA POSILLIPO 346 CAP 80123
Numero REA: NA- 290500

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 19/03/1986
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 43.91.00 - Lavori di muratura

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 08/09/2011
Numero protocollo: 104917/2011
Data protocollo: 08/08/2011

PHOENIX OFFSHORE S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
C.F. 00558170643 Sede legale: NAPOLI (NA) VIA MARIO MORGANTINI 3 CAP 80134

Posta elettronica certificata: PHOENIXOFFSHORE@PEC.IT
Numero REA: NA- 341791

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 18/06/1982
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 82.99.99 - Tutti gli altri servizi vari di supporto alle imprese n.c.a.

Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate LIQUIDATORE DATA NOMINA 09/01/2020 DATA PRESENTAZIONE 21/01/2020, DURATA: A
TEMPO INDETERMINATO
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 03/06/2020
Numero protocollo: 72333/2020
Data protocollo: 01/06/2020
AMMINISTRATORE UNICO DATA NOMINA 01/06/2020 DURATA: A TEMPO INDETERMINATO
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 03/06/2021
Numero protocollo: 82055/2021
Data protocollo: 01/06/2021
MAJORANO S.R.L IN SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
LIQUIDAZIONE Sede legale: NAPOLI (NA} VIA GENERALE GIORDANO ORSINI 46 CAP 80132
C.F. 05054500631 Posta elettronica certificata: MAJORANOSRL@PEC.IT
Numero REA: NA- 414073
Attivita Classificazione ATECO 2025
Attivita: 45.47.30 - Commercio all'ingrosso di articoli per l'illuminazione per la casa, I'ufficio
e i negozi
Informazionl della persona
nellimpresa
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Cariche cessate

GESTIONI ARMATORIALI S.R.L.
C.F. 01211870397

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate

RIZZO-BOTTIGLIERI-DE
CARLINI ARMATORI SOCIETA'
PER AZIONI DETTA ANCHE
BREVEMENTE " RBD
ARMATORIS.PA"

C.F. 02751631215

Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate

Scheda persona completa- 18  di 27

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

SINDACO EFFETTIVO

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 28/07/2009

Numero protocollo: 109884/2009

Data protocollo: 25/06/2009

SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 07/10/2009 DATA PRESENTAZIONE 23/10/2009
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 04/08/2011

Numero protocollo: 72778/2011

Data protocollo: 13/06/2011

SINDACO EFFETTIVO DATA NOMINA 10/06/2011 DATA PRESENTAZIONE 13/06/2011 DURATA:
FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2013

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 13/12/2013

Numero protocollo: 167674/2013

Data protocollo: 25/09/2013

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA AGOSTINO DEPRETIS 51 CAP 80133
Posta elettronica certificata: GESTARMNA@LEGALMAIL.IT

Numero REA: NA- 500536

Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50 - Trasporto marittimo e per vie d'acqua interne

SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 29/09/2015 DATA PRESENTAZIONE 27/10/2015 DURATA:
FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2017

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 18/09/2019

Numero protocollo: 126226/2019

Data protocollo: 05/08/2019

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: TORRE DEL GRECO (NA) VIALE OLIVELLA 10 CAP 80059

Posta elettronica certificata: F3.2018TORREANNUNZIATA@PECFALLIMENTLIT
Numero REA: NA- 513624

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 20/03/1995
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50 - Trasporto marittimo e per vie d'acqua interne

SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 26/04/2011, DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
BILANCIO AL 31/12/2013

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 08/05/2013

Numero protocollo: 23612/2013

Data protocollo: 20/02/2013

SINDACO DATA NOMINA 24/07/2013 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL
31/12/2013

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 09/09/2014
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Numero protocollo: 116579/2014
Data protocollo: 25/08/2014

NETGROUP S.PA. SOCIETA' PER AZIONI
C.F. 03008301214 Sede legale: MARIGLIANO (NA) VIA PONTECITRA 23 CAP 80034
Posta elettronica certificata: NETGROUP@PEC.IT
Numero REA: NA- 536345
Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 30/11/2003
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 62.10.00 - Attivita di programmazione informatica
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate SINDACO DATA NOMINA 05/11/2024 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL

31/12/2026

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 27/06/2025
Numero protocollo: 147672/2025

Data protocollo: 13/06/2025

MAJORANO CALABRIA S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
C.F. 07094450637 Sede legale: NAPOLI (NA) VIA ARGINE 508 CAP 80147

Posta elettronica certificata; MAJORANOCALABRIASRL@PEC.IT
Numero REA: NA- 566940

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 21/05/2021

Attivita Classificazione ATECO 2025
Attivita: 46.47.30 - Commercio allingrosso di articoli per l'lluminazione per la casa, I'ufficio
e i negozi

Informazioni della persona

nellimpresa

Cariche cessate SINDACO EFFETTIVO

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 28/07/2009

Numero protocollo: 109828/2009

Data protocollo: 25/06/2009

SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 07/10/2009 DATA PRESENTAZIONE 23/10/2008
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 04/08/2011

Numero protocollo: 72722/2011

Data protocollo: 13/06/2011

SINDACO EFFETTIVO DATA NOMINA 30/05/2011 DATA PRESENTAZIONE 13/06/2011 DURATA:
FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2013

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 04/11/2013

Numero protocollo: 167677/2013

Data protocollo: 25/09/2013
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CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

CONSORZIO C.I.TEL IN CONSORZIO
LIQUIDAZIONE Sede legale: NAPOLI! (RM) VIA RIONE SIRIGNANO 6 CAP 80100
C.F. 07375970634 Numero REA: NA- 612099
Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cessazione attivita: 12/10/2009
Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 04/04/2001
Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 62.01 - Produzione di software non connesso all'edizione
Informazioni defla persona
nell'impresa
Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 22/01/2007

UNIO GROUP S.R.L. IN
LIQUIDAZIONE

C.F. 07409510638

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 30/10/2007
Numero protocollo: 115784/2007

Data protocollo: 30/10/2007

SINDACO EFFETTIVO

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 10/06/2008
Numero protocollo: 44580/2008

Data protocollo: 09/05/2008

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA MARIO MORGANTINI 3 CAP 80134
Posta elettronica certificata: UNIOGROUP@PEC.IT

Numero REA: NA- 613977

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 13/12/2023
Attivita Classificazione ATECO 2025
Attivita: 32.13.00 - Fabbricazione di bigiotteria e articoli simili
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 29/06/2011 DATA PRESENTAZIONE 19/07/2011 DURATA:
ANNI PER ANNI/ESERCIZI: 03
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 24/09/2013
Numero protocollo: 152482/2013
Data protocollo: 31/07/2013
SIDERURGICA NUNZIATA SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
S.R.L Sede legale: PALMA CAMPANIA (NA) VIA CIRCUMVALLAZIONE 54 CAP 80036

C.F. 03969081219

Posta elettronica certificata: SIDERURGICANUNZIATASRL@PEC.IT
Numero REA: NA- 651230

Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 07/01/2002

Classificazione ATECO 2025

Attivita: 46.82.10 - Commercio all'ingrosso di metalli e minerali metalliferi ferrosi
Informazioni della persona
nellimpresa
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Cariche cessate SINDACO DATA NOMINA 30/04/2014 DATA PRESENTAZIONE 29/05/2014 DURATA: ESERCIZI
PER ANNI/ESERCIZI: 03
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 15/06/2017
Numero protocollo: 73033/2017
Data protocollo: 30/05/2017

CAFE HOUSE S.R.L. IN SOCIETA' A RESPONSABILITA’ LIMITATA
LIQUIDAZIONE Sede legale: NAPOLI (NA) VIA AGOSTINO DEPRETIS 51 CAP 80133
C.F. 07831030635 Posta elettronica certificata: CAFEHOUSE@LEGALMAIL.IT

Numero REA: NA- 665835

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 16/01/2019

Altivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 20/01/2012
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 93.29.10 - Gestione di piste e sale da ballo

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessale SINDACO DATA NOMINA 31/01/2012 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL
31/12/2013
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 12/03/2015
Numero protocollo: 126419/2014
Data protocollo: 02/10/2014

NAVEMAR S.A.S. DI TOMMASO SOCIETA' IN ACCOMANDITA SEMPLICE
SCOTTO LAVINA Sede legale: MONTE DI PROCIDA (NA) VIA PRINCIPE DI PIEMONTE 37 CAP 80070

C.F. 04529691216 Posta elettronica certificata: FALLNAVEMAR@PROCEDUREPEC.IT
Numero REA: NA- 699992

Attivita Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50 - Trasporto marittimo e per vie d'acqua interne
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 27/08/2010

Numero protocollo: 88613/2010

Data protocollo: 16/06/2010

SINDACO EFFETTIVO DATA NOMINA 04/07/2012 DATA PRESENTAZIONE 12/07/2012 DURATA:
ANNI PER ANNI/ESERCIZI: 03

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 07/01/2014

Numero protocollo: 197481/2013

Data protocollo: 04/12/2013
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SIDER NAVI SPA SOCIETA' PER AZIONI
C.F. 05008671215 Sede legale: NAPOLI (NA) VIA S.BRIGIDA 39 CAP 80133

Posta elettronica certificata: SIDERNAVI@LEGALMAIL.IT
Numero REA: NA- 727028

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 13/01/2016

Attivita Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50 - Trasporto marittimo e per vie d'acqua interne
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 16/09/2011
Numero protocollo: 107572/2011
Data protocollo: 08/09/2011

BOTTIGLIERI DI NAVIGAZIONE SOCIETA' PER AZIONI CON SOCIO UNICO
SOCIETA' PER AZIONI DETTA Sede legale: TORRE DEL GRECO (NA) VIALE OLIVELLA 10 CAP 80059

BREVEMENTE BOTTIGLIERI DI  Posta elettronica certificata: BOTTIGLIERINAVIGAZIONE@LEGALMAIL.IT

NAVIGAZIONE S.P.A. IN Numero REA: NA- 767690
LIQUIDAZIONE

C.F. 05671541216

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA

Data cancellazione: 11/07/2022

Attivita Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50 - Trasporto marittimo e per vie d'acqua interne
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 24/07/2013, DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
BILANCIO AL 31/12/2015
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 07/04/2014
Numero protocollo: 13208/2014
Data protocollo: 03/02/2014
SINDACO DATA NOMINA 23/12/2013 DATA PRESENTAZIONE 03/02/2014 DURATA: FINO
ALLA PROSSIMA ASSEMBLEA
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 08/09/2014
Numero protocollo: 116585/2014
Data protocollo: 25/08/2014
IMPIANTT COSTRUZIONI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
INDUSTRIALI ESERCIZIO Sede legale: NAPOLI (NA) VIA DEL RIONE SIRIGNANO 6 CAP 80100
SERVIZIO S.R.L. Numero REA: NA- 773591
C.F. 02307330924
Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA

Data cancellazione: 01/07/2009
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Attivita

Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate

FIVEN S.P.A.
C.F. 05794871219

Attivita

informazloni della persona
nellimpresa

Cariche cessate

VE-NA DI NAVIGAZIONE S.R.L.
C.F. 05824751217

Attivita
Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate

Scheda persona completa « 23 di 27

CARDO VINCENZO

Codice Fiscale CRDVCN76513L259X

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 06/10/2004
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 43.21.0 - Installazione di impianti elettrici

SINDACO EFFETTIVO

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 12/02/2008
Numero protocollo: 15378/2008

Data protocollo: 12/02/2008

SOCIETA' PER AZIONI

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA BELVEDERE 101 CAP 80127
Posta elettronica certificata: FIVEN@PEC.IT

Numero REA: NA- 776443

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 01/10/2007
Classificazione ATECO 2025
Attivita: 62.10.00 - Attivita di programmazione informatica

SINDACO EFFETTIVO

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 04/08/2008
Numero protocollo: 88493/2008

Data protocollo: 16/07/2008

SINDACO EFFETTIVO DATA NOMINA 30/04/2010 DATA PRESENTAZIONE 28/05/2010 DURATA:

ANNI PER ANNI/ESERCIZI: 03

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 29/05/2013
Numero protocollo: 27957/2013

Data protocollo: 06/03/2013

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede legale: NAPOLI (NA) VIA AGOSTINO DEPRETIS 51 CAP 80133
Posta elettronica certificata: VENADINAVIGAZIONE@LEGALMAIL.IT

Numero REA: NA- 778284

Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50.20.00 - Trasporto marittimo e costiero di merci

SINDACO DATA NOMINA 12/04/2010 DATA PRESENTAZIONE 14/05/2010 DURATA: FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2012

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 14/02/2014
Numero protocollo: 142848/2013

Data protocollo: 24/07/2013
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T&S GROUP HOLDING S.P.A. SOCIETA' PER AZIONI
C.F. 06118461216 Sede legale: ARZANO (NA) CORSO SALVATORE D'AMATO 249 CAP 80022

Posta elettronica certificata: TECNOSISTEMIGROUP@PEC.IT
Numero REA: NA- 796754

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 29/12/2016

Attivita Classificazione ATECO 2025
Attivita: 82.10.00 - Attivita amministrative e di supporto per le funzioni di ufficio
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 06/11/2012
Numero protocollo: 93020/2012
Data protocollo: 27/07/2012
DE SENA COMPAGNIA DI SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
NAVIGAZIONE S.R.L. IN Sede legale: TORRE DEL GRECO (NA) VIA PROCIDA 5/9 CAP 80059
LIQUIDAZIONE Numero REA: NA- 808722

C.F. 06332711214

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 13/12/2023

Attivita Classificazione ATECO 2025
Attivita: 50.20.00 - Trasporto marittimo e costiero di merci
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate SINDACO EFFETTIVO

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 07/05/2010
Numero protocollo: 37456/2010
Data protocollo: 27/04/2010

"BARONE SHIPPING COMPANY SOCIETA' PER AZIONI
SPA" Sede legale: MONTE DI PROCIDA (NA) VIA PANORAMICA 79 CAP 80070

C.F. 06402541210 Posta elettronica certificata: BARONESHIPPING@LEGALMAILIT
Numero REA: NA- 812944

Attivita Classificazione ATECO 2025

Attivita: 50.20.00 - Trasporto marittimo e costiero di merci
Informazioni della persona
nellimpresa
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Cariche cessale PRESIDENTE DEL COLLEGIO SINDACALE DATA NOMINA 20/03/2013 DATA PRESENTAZIONE
21/03/2013 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2014
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 04/01/2016
Numero protocollo: 151884/2015
Data protocollo: 17/12/2015

TMS CONTRACT S.R.L. SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

C.F. 04548240656 Sede legale: (M)
Posta elettronica certificata: TMSCABINE@PEC.IT
Numero REA: NA- 818324

Attivita Data d'inizio dell'attivita dell'impresa: 07/10/2009

Classificazione ATECORI 2007-2022

Attivita: 43.99.09 - Altre attivita' di lavori specializzati di costruzione nca
Informazioni della persona
nellimpresa

Cariche cessate SINDACO EFFETTIVO
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 28/09/2012
Numero protocollo: 80370/2012
Data protocollo: 09/07/2012

GRUPPO CAFE HOUSE S.RL.  SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
IN LIQUIDAZIONE Sede legale: NAPOLI (NA) VIA AGOSTINO DEPRETIS 51 CAP 80133

C.F. 06646091212 Posta elettronica certificata: GRUPPOCAFEHOUSE@LEGALMAIL.IT
Numero REA: NA- 828770

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 22/10/2020

Attivita Impresa INATTIVA

Informazioni della persona

nell'impresa

Cariche cessale SINDACO DATA NOMINA 31/01/2012 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL
31/12/2013

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 30/10/2014
Numero protocollo: 126429/2014
Data protocollo: 02/10/2014

PITAGROUP S.R.L. IN SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
LIQUIDAZIONE Sede legale: NAPOLI (NA) VIA DEI FIORENTINI 21 CAP 80133
C.F. 07346981215 Posta elettronica certificata: PITAGROUP2SRL@PEC.IT

Numero REA: NA- 878063

Cancellazione Stato impresa: CANCELLATA
Data cancellazione: 01/06/2021

Attivita Impresa INATTIVA

Informazioni della persona
nellimpresa
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Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 12/11/2012 DATA PRESENTAZIONE 23/11/2012 DURATA:
FINO APPROVAZIONE DEL BILANCIO AL 31/12/2014
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 27/03/2014
Numero protocollo: 26527/2014
Data protocollo: 11/03/2014

LITTLE GENIUS SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
INTERNATIONAL S.R.L. SB Sede legale: FRASCATI (RM) VIA DI GROTTE PORTELLA 28 CAP 00044
C.F. 08247621009 Posta elettronica certificata: LITTLEGENIUSINTERNATIONAL@PEC.IT

Numero REA: RM- 1083107

Altivita Classificazione ATECQO 2025
Attivita: 85.20.00 - Istruzione primaria
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 08/07/2019 DURATA: ESERCIZI PER ANNI/ESERCIZI:
03
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 12/05/2022
Numero protocollo: 149175/2022
Data protocollo: 05/05/2022
LA FABBRICA S.R.L. IN SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
LIQUIDAZIONE Sede legale: SALERNO (M) VIA TIBERIO CLAUDIO FELICE 50 CAP 84100
C.F. 04629220650 Posta elettronica certificata: LAFABBRICADISALERNO@PEC.IT
Numero REA: SA- 381831
Attivita Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 41.1 - Sviluppo di progetti immobiliari senza costruzione
Informazioni della persona
nellimpresa
Cariche cessate SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 20/04/2011 DURATA: FINO APPROVAZIONE DEL
BILANCIO AL 31/12/2013
Data iscrizione dell'evento di cessazione: 12/06/2014
Numero protocollo: 32183/2014
Data protocollo: 03/06/2014
CAMPANIA GROUP S.R.L SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA
C.F. 06932981217 Sede legale: (NA)
Posta elettronica certificata: CAMPANIAGROUP@PEC.IT
Numero REA: SA- 415965
Cancellazione Stato impresa: CESSATA
Data cessazione: 18/05/2022
Attivita Data d'inizio dell'attivita dellimpresa: 17/09/2012

Classificazione ATECORI 2007-2022
Attivita: 46.39.1 - Commercio allingrosso non specializzato di prodotti surgelati

Scheda persona completa+ 26  di 27
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SINDACO SUPPLENTE DATA NOMINA 03/09/2012 FINO AL: 03/09/2012 DURATA: FINO

APPROVAZIONE DEL BILANCIQO AL 31/12/2014

Data iscrizione dell'evento di cessazione: 06/03/2014
Numero protocollo: 11506/2014

Data protocollo: 28/02/2014

Sched







Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle
canere i commercio 0'mais — Camere di Commercio Industria Artigianato e
Agricoltura

STORIA DELLE PARTECIPAZIONI
CARDO VINCENZO | DATIANAGRAFICI |

Nato a TORRE DEL GRECO (NA) il
13/11/1976

Codice fiscale CRDVCN76S13L259X

Domicilio AVERSA (CE) VIA P. NEURDA

16 CAP 81031

GBZLLO

1 QR Code consente di verificare la corrispondenza tra
questo documento e quello archiviato al momento
dell'estrazione. Per la verifica utilizzare I'App Rl QR Code o
visitare il sito ufficiale de! Registro Imprese.

SOGGETTO IN CIFRE |

Societa partecipate 3

Informazioni storiche
Societa non piu partecipate 4

Informazioni anagrafiche risultanti dallultima dichiarazione presentata al Registro Imprese, relativa allimpresa
SG PROPERTY S.P.A.

Numero REA: NA - 1034760

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 651178385 estratto dal Registro Imprese in data 14/05/2026
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1 Partecipazioni in altre SOCIEta ......ccoeevvvieeeoveeeeeeoeooo . 2

1 Partecipazioni in altre societa

Societa partecipate

Denominazione Dt inizio Quota Valore %
c. Fiscale nominale possesso

Tipo diritto

REVICONT S.R.L. 29/09/2012 - 8.336 12,38 % proprieta’
C.F. 05476201008
NOVA ADVISORY S.R.L. 27/01/2020 - 7.500 75 % proprieta’

C.F. 09422451212

RVG CONSULTING S.T.P. S.R.L. 07/03/2024 - 10.000 100 % proprieta’
C.F. 13449870966

Informazioni storiche delle societa partecipate

Denominazione Dt fine Quota Valore % Tipo diritto
C. Fiscale nominale  possesso

SKIN FRIENDS S.R.L. IN LIQUIDAZIONE 01/04/2015 - 26.736 48,61 % proprieta’
04717081212

cancellata il 01/04/2015

S.C.PELLS.R.L. 02/04/2007 - 5.000 25% proprieta’
04776651210

cancellata il 02/04/2007

DATA TRUST CONSULTING S.R.L. - IN 13/12/2001 - 40.000.000 50 % proprieta’
LIQUIDAZIONE

07512570636

cancellata il 27/05/2013

Il socio é coinvolto anche in trasferimenti successivi all'ultimo elenco soci in cui é presente, consultare dettaglio delle partecipazioni
PROFESSIONAL BUSINESS SERVICES - 10/12/2025 - 3.300 33 % proprieta’
CORPORATE ADVISORY S.R.L. - IN SIGLA

PBS - CORPORATE ADVISORY SRL
09864150967

It socio & coinvolto anche in trasferimenti successivi all'ultimo elenco soci in cui & presente, consullare dettaglio delle partecipazioni

Societa partecipate

proprieta’
REVICONT S.R.L. Codice fiscale: 05476201008

Forma giuridica: societa' a responsabilita’ limitata
estremi dell'ultimo adempimento nel Capitale sociale dichiarato: 67.329,00 euro

quale e’ presente il socio Data atto: Data deposito: 19/01/2021
Data protocollo: 19/01/2021 Numero protocollo: RM-2021-16952
quota Quota di nominali: 8.336,00 euro

Tipo di diritto: proprieta’

Storia delle partecipazioni « 2 di4
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estremi dell'adempimento di
ammissione nella compagine sociale

quota

proprieta’
NOVA ADVISORY S.R.L.

estremi dell'unico adempimento nel
quale e' presente il socio

quota

proprieta’
RVG CONSULTING S.T.P.
S.R.L

estremi dell'ultimo adempimento nel
quale e’ presente il socio

quola

estremi dell'adempimento di
ammissione nella compagine sociale

quota

Informazioni storiche delle
societa partecipate

proprieta’
SKIN FRIENDS S.R.L. IN
LIQUIDAZIONE

estremi dell'adempimento di
ammissione nella compagine sociale

quota

proprieta’
S.C.PELLSRL

estremi dell'adempimento di
ammissione nella compagine sociale

Storia delle partecipazioni = 3 di 4

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

Capitale sociale dichiarato: 121.150,00 euro
Data atto:

Data protocollo: 23/11/2012

Quota composta da: 15.000 AZIONI

pari a nominali: 15.000,00 euro

Tipo di diritto: proprieta’

Tipo ruolo: acquirente

Data deposito: 23/11/2012
Numero protocollo: RM-2012-305093

Codice fiscale: 09422451212

Forma giuridica: societa' a responsabilita’ limitata
Capitale sociale dichiarato: 10.000,00 euro
Data atto: 21/01/2020

Data protocollo: 27/01/2020

Quota di nominali: 7.500,00 euro

Tipo di diritto: proprieta’

Data deposito: 27/01/2020
Numero protocollo: NA-2020-12619

Codice fiscale: 13449870966

Forma giuridica: societa' a responsabilita’ limitata
Capitale sociale dichiarato: 10.000,00 euro
Data atto:

Data protocollo: 19/03/2026

Quota di nominali: 10.000,00 euro

Tipo di diritto: proprieta’

Data deposito: 19/03/2026
Numero protocollo: MI-2026-160096

Capitale sociale dichiarato: 10.000,00 euro
Data atto: 06/03/2024

Data protocollo: 07/03/2024

Quota di nominali: 6.700,00 euro

Tipo di diritto: proprieta’

Data deposito: 07/03/2024
Numero protocollo: MI-2024-145852

Codice fiscale: 04717081212

Forma giuridica: societa' a responsabilita’ limitata
impresa cancellata dal Registro Imprese il 01/04/2015
Capitale sociale dichiarato: 55.000,00 Euro
Data atto: 02/03/2004

Data protocollo: 16/03/2004

Quota di nominali: 26.125,00 Euro

Tipo di diritto: proprieta’

Data deposito: 15/03/2004
Numero protocollo: NA-2004-18944

Codice fiscale: 04776651210
Forma giuridica: societa’ a responsabilita’ limitata
Impresa cancellata dal Registro Imprese il 02/04/2007
Capitale sociale dichiarato: 20.000,00 Euro
Data atto: 16/04/2004

Data protocollo: 06/05/2004

Data deposito: 06/05/2004
Numero protocollo: NA-2004-31608
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quota

proprieta’
DATA TRUST CONSULTING S.R.L.
- IN LIQUIDAZIONE

estremi dell'ultimo adempimento nel
quale e’ presente il socio

quota

estremi dell'adempimento di
ammissione nella compagine sociale

quota

proprieta’

PROFESSIONAL BUSINESS
SERVICES - CORPORATE
ADVISORY S.R.L - IN SIGLA PBS -
CORPORATE ADVISORY SRL

estremi dell ultimo adempimento nel
quale e’ presente il socio

quota

estremi dell'adempimento di
ammissione nella compagine sociale

quota

Storia delle partecipazioni » 4 di4

CARDO VINCENZO
Codice Fiscale CRDVCN76S13L259X

Quota di nominali: 5.000,00 Euro
Tipo di diritto: proprieta’

Codice fiscale: 07512570636

Forma giuridica: societa’ a responsabilita’ limitata

Impresa cancellata dal Registro Imprese il 27/05/2013

Capitale sociale dichiarato: 80.000.000 Lira Italiana

Data atto: 13/12/2001 Data deposito: 08/01/2002

Data protocollo: 08/01/2002 Numero protocollo: AV-2002-337
Quota di nominali: 40.000.000 Lira ltaliana

Tipo di diritto: proprieta’

Tipo ruolo: cedente

Capitale sociale dichiarato: 80.000.000 Lira Italiana

Data atto: 21/10/1999 Data deposito: 10/12/1999

Data protocollo: 10/12/1999 Numero protocollo: NA-1999-82281
Quota di nominali: 40.000.000 Lira ltaliana

Tipo di diritto: proprieta’

Codice fiscale: 09864150967
Forma giuridica: societa’ a responsabilita’ limitata

Capitale sociale dichiarato: 10.000,00 Euro

Data atto: 12/11/2025 Data deposito: 10/12/2025

Data protocollo: 10/12/2025 Numero protocollo: MI-2025-913386
Quota di nominali: 3.300,00 Euro

Tipo di diritto: proprieta’

Tipo ruolo: cedente

Capitale sociale dichiarato: 10.000,00 Euro

Data atto: 24/03/2017 Data deposito: 30/03/2017

Data protocollo: 30/03/2017 Numero protocollo: MI-2017-84798
Quota di nominali: 3.300,00 Euro

Tipo di diritto: proprieta’
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RVGCONSULTING

Curriculum del
Dott. Vincenzo Cardo

Dati Personali

*  Cognome e Nome: Cardo Vincenzo

*  Luogo di nascita: Torre del Greco (NA)

» Data di nascita: 13/11/1976

* Residenza: Aversa

*  Codice Fiscale: CRDVCN76S13L259X

»  Recapito telefonico: 081.18096980 — 02/80898432 — 338.8800273
+ e-mail: vincenzo@vincenzocardo.it

*  PEC: vincenzo.cardo@commercialistinapolinord.it

*  website:www.vincenzocardo.it

*  website:www.rvgconsulting.com

Istruzione
*  Diploma di maturita conseguito nel 1995 presso ITC “C. Levi” di Portici

*  Laurea in Economia e Commercio conseguita presso 1’Universita “Federico 11 di
Napoli in data 29/01/2001

Abilitazioni Professionali e iscrizioni ad Albi

*  Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista conseguita presso
I'Universita “Parthenope" di Napoli nell’anno 2004

*  Iscritto all’ Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Napoli Nord
con anzianita dal 2005

* Iscritto nel Registro dei Revisori contabili con DM pubblicato in GU in data
01/08/2006

RVG Consulting STP srl
Via Tortona, 18/A — Milano
CF/P.IVA 13449870966



RVGCONSULTING

*  Iscritto all’Albo dei C.T.U. del Tribunale Civile di Napoli dal 2007 e Napoli Nord
2014

Informazioni istituzionali

*  Membro del Tavolo Tecnico ISA Italia (principi di revisione) presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze, costituito ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.Lgs 27
gennaio 2010, n. 39, dal 2021 al 2024;

*  Presidente della Commissione di Studio “Crisi d’Impresa” presso il Consiglio
dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Napoli Nord dall’anno
2017 al 2021;

*  Presidente della Commissione di Studio “Collegi Sindacali e Principi di Revisione”
presso il Consiglio dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di
Napoli Nord dall’anno 2014 all’anno 2016;

*  Relatore in numerosi convegni in materia di principi di revisione, bilancio,
operazioni societarie straordinarie e crisi d’impresa presso Odcec, prevalentemente
Napoli Nord, Istituto Nazionale Revisore Legali, Fiscal Focus — sezione Fiscalrevisione,
Scuola Alta Formazione Professionale della Calabria e Basilicata.

Esperienze professionali

*  Bsercita dal 2005 la professione di Dottore Commercialista occupandosi
prevalentemente di consulenza alle imprese in materia societaria, contabile, gestionale.
fiscale e crisi d’impresa;

*  Socio fondatore ed amministratore Unico della RVG Consulting STP srl, societa tra
professionisti iscritta all’Ordinte dei Dottori Comercialisti ed Esperti contabili di Milano
al numero 246;

*  Ricopre ed ha ricoperto incarichi di membro di collegi sindacali (in qualita di
Presidente, Sindaco Effettivo, Sindaco Unico, Revisore Unico) in diverse societa di
capitali;

*  Ha partecipato a numerose attivita di revisione dei conti nel corso delle precedenti
esperienze lavorative nelle societa PriceWaterhouseCoopers SpA e Deloitte & Touche
SpA, tali attivita svolte per conto di due delle cd “Big Four” sono state svolte per oltre 15
anni ed hanno riguardato, in particolare:

RVG Consulting STP srl
Via Tortona, 18/A — Milano
CF/P.IVA 13449870966
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>

revisione dei conti di bilanci civilistici e consolidati di banche e altre societa finanziarie
di rilevanza nazionale ed internazionale (tale attivita viene stata svolta sia per societa
finanziarie operanti in Italia che, negli anni fino al 2008, per societa finanziarie operanti
nella Repubblica di San Marino);

revisione dei conti di bilanci civilistici di societa esattoriali;

revisione contabile di bilanci civilistici ¢ consolidati di aziende industriali, commerciali
e di servizi di rilevanza sia territoriale che nazionale;

partecipazione, prevalentemente negli anni dal 2005 al 2008, ad operazioni di “first time
adoption” degli IFRS presso primari gruppi nazionali bancari, finanziari e industriali;

partecipazione a progetti di revisione di bilanci consolidati di istituti bancari italiani
predisposti secondo US GAAP, vista la quotazione dei titoli dei suddetti istituti presso il
“Dow Jones”;

verifiche trimestrali per il controllo contabile nel corso dell’esercizio e relazione
semestrale ai sensi del Decreto 58/98 (Draghi);

verifiche contabili propedeutiche ad attivita straordinarie (Due Diligence),
prevalentemente fusioni e/o aggregazioni tra Istituti Bancari,

studio ed implementazione di strutture organizzative e procedure di controllo interno;

*  Ricopre la carica di Amministratore Delegato della societa di revisione legale dei
conti “Revicont srl” presso la quale coordina ed ¢ responsabile di alcuni incarichi di
revisione dei conti relativi, prevalentemente, a societa industriali, commerciali e di
servizi;

*  Ha ricoperto la carica di Amministratore Unico della Phoenix Offshore srl, societa
specializzata nei servizi alle imprese armatoriali;

*  Ha prestato attivita di assistenza professionale a societa quotate presso Borsaltaliana
— in particolare il Gruppo Arena Agroindustrie Alimentari - per redazione reportistiche
obbligatorie ai fini CONSOB (es. prospetti di quotazione per aumenti di capitale) e
redazione di bilanci d’esercizio (individuali e consolidati), relazioni semestrali e relazioni
trimestrali;

* Ha ricoperto il ruolo di Chief Financial Officer (CFO) della societa Arena
Agroindustrie Alimentari;

*  Ha svolto I’attivita di liquidatore per societa di capitali operanti nel settore della
gestione beni immobili;

*  Consulente Tecnico di Ufficio del Tribunale di Napoli Nord in giudizi in materia
societaria e civile;

*  Presta consulenza e assistenza nella gestione delle procedure stragiudiziali e
giudiziali connesse al dissesto finanziario e all'insolvenza, coordinando le operazioni di
RVG Consulting STP srl

Via Tortona, 18/A — Milano
CF/P.IVA 13449870966
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ristrutturazione e consolidamento dei debiti, nonché i processi di riorganizzazione delle
imprese in difficolta finanziarie. Supporta le realta imprenditoriali in fase pre-
concorsuale, nonché in fase liquidatoria;

*  Ha assistito la redazione di piani di risanamento, piani di ristrutturazione del debito
e piani di concordato preventivo, di primarie societa operanti nei settori: dello shipping,
dell’agroalimentare, dell’edilizia, gestione del patrimonio immobiliare e, infine,
esattoriale;

*  Ha svolto il ruolo di “professionista attestatore” ex art. 67 legge fallimentare diverse
operazioni di risanamento aziendale riguardanti societa operanti nel settore dello shipping
ed energetico;

*  Negli anni 2001 e 2002 ha lavorato presso I’'Unione degli Industriali della Provincia
di Napoli svolgendo, tra le altre, le seguenti attivita:

» assistenza giuridica e sindacale alle aziende associate nell’ambito, tra le altre, delle
tematiche di: cassa integrazione guadagni ordinaria e/o straordinaria; procedura di
mobilitd; trasferimento ramo d’azienda (art. 2112 c.c.); premio di produttivita e/o
risultato;

» assistenza alle aziende associate per la gestione dei rapporti con le OO.SS.;

» conciliatore vertenze di lavoro, nominato presso la Commissione Provinciale di
Conciliazione, presso I’Ufficio Provinciale del Lavoro di Napoli;

» assistenza giuridico-lavoristica alle aziende associate (interpretazione normativa primaria
e secondaria di riferimento).

Lingue Straniere
*  Inglese

*  Spagnolo (scolastico)

RVG Consulting STP srl
Via Tortona, 18/A — Milano
CF/P.IVA 13449870966



DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controflo e
l'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato

regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

II/la sottoscritto/a (nome e cognome) __ VINCENZO CARDO

nato/ail __13/11/1976 a _TORRE DEL GRECO__(NA)

codice fiscale_ CRDVCN765131.259X

in qualita di candidato alla carica di [0 amministratore X sindaco (anche supplente)
SPA S.p.A. (di seguito anche I"“Emittente”)

residente in ___ AVERSA

di __E.GLOBE

Via___ PABLO NERUDA, 16__

Prov._CE C.A.P. 81031

DICHIARA

X di accettare sin d'ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi

[ 2026/ 2027/ 2028 |

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del

Collegio Sindacale; {(ii) i soci fondatori; {iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; {iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;

oppure

O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:




b}

c)

d)

e)

di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

é stato nominato curatore o commissario nell'ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
¢ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

& stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:



l X
O
g N
O

non & mai direttamente o indirettamente {(anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societd in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

¢ stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

¢ stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h) =
O
i) X

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
unnon corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



)

k)

m)

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente ¢
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abhiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire |'esistenza di comportamentiilleciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

Ooppure



n)

o)

p)

O abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

X che non vi & nessun conflitto d'interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

| che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dellEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure

| che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’ Emittente:

X che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;




q)

r)

s)

t)

che non & destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non & destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che é destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

NULLA DA SEGNALARE

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure



[

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

NULLA DA SEGNALARE__

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

O

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo
D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

]

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui allart. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)



di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,

come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

SI RIMANDA ALLA VISURA CAMERALE DEL DOTT. VINCENZO CARDO ESTRATTA IN DATA 14 MAGGIO 2026 ED ALLEGATA
ALLA PRESENTE COMUNICAZIONE

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazionel®

Riporto di seguito 'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’'emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta
nonché |'attuale stato di questa.

SI RIMANDA ALLA VISURA CAMERALE DEL DOTT. VINCENZO CARDO ESTRATTA IN DATA 14 MAGGIO 2026 ED ALLEGATA
ALLA PRESENTE COMUNICAZIONE

Societa Carica®® Stato della carica®




(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.
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Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitge che indichi, inter alia, la competenza e 'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non pil di
10 righe}.

Sono un dottore commercialista e revisore legale dei conti dal 2005. Ho studio professionale in Napoli, Milano e
Gricignano di Aversa dove svolgo attivita di dottore commercialista e revisore legale dei conti quasi esclusivamente per
societa di capitali. Rivesto,ed ho rivestito, la carica di amministratore, sindaco e revisore in diverse societa di capitali. Dal
2002 al 2005 ho svolto attivita di revisore legale dei conti presso la PriceWaterHouseCoopers SpA, dal 2005 al 2017 ho
svolto attivita di revisore legale dei conti presso la Deloitte & Touche SpA. Dal 2009 ono socio e membro del consiglio di
amministrazione della Revicont srl, societa di revisione contabile, per la quale sono socio responsabile di diversi incarichi
di revisione legale dei conti. Dal 2021 a 2025 sono stato membro del Tavolo ISA Italia (Principi di revisione) istituito presso
il Ministero dell’Economia e Finanza ai sensi dell’art. 11 del DLGS 39/2010. Mi occupo e mi sono occupato altresi’ di
assistenza ad aziende in crisi sia relativamente alla predisposizione di piani di risanamento che relativamente al ruolo di
attestatore.

Kkk kokk kokk

Eventuali dichiarazioni ritevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come I'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, 'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti, Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

y -

i d
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2015/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, atlorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che |'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’'emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societd di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o divigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d} del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
{comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cuial punto 12.1 ei loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...]}, almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"] soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c) coloro che sono legati alla societd od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllanc od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.”

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'lVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica.”
Art, 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societd emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societd emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"

12



Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b} sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alfa reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X| del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e l'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b}, salvo il caso dell'estinzione del reato.”

Cadice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unicne
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci 0 non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a} coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degli amministratori delle societa da questa cantrollate, defle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registra dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto pud prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

V1. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi & indipendente.

VIl La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VI, L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare l'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. L'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, {'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

S. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o pu0 apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, I'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se & un azionista significativo della societa;
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b}) se &, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i. della societ3, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
il. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i. con la sacieta o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlia la societ3; o, se il controllante & una societa o
ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore della societa per pili di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un‘altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se & socio o amministratore di una societd o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, |'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societd di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

I presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
pud essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pili idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 € 9, & reso
noto al mercato subito dopo fa nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2.1l componente dell'organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumule degli incarichi di
cui al comma 2.

4, Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di cantrallo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pit degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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FALCO DAMIANO

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FALCO, Damiano
Indirizzo Abitazione Via R. Guttuso, 11 - 88900 Crotone (KR)
Indirizzo Studio | Trav. Via C. Amatruda, 56 - 88900 Crotone (KR)
Cellulare (+39) 328.4907590
Telefono (+39) 0962.905106
Fax (+39) 0962.905106

E-mail d.falco@studiocarne.it
Pec damiano.falco@odcec.legalmail.it
Nazionalita Italiana
Luogo e data di nascita Crotone, 23 novembre 1963
Stato civile Coniugato con due figlie

ABILITAZIONI E ATTESTATI DI
QUALIFICA

* Periodo (da - a) Dal 1995 ad oggi

* Nome e indirizzo datore di lavoro iscritto allAlbo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Crotone — Via Torino,
Crotone
* Tipo di azienda o settore Albo professionale dottori commercialisti abilitati alla professione n. 122/A
* Tipo di impiego Dottore Commercialista e Revisore Contabile

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a) Dal 27.07.1999 ad oggi

* Nome e indirizzo datore di lavoro Iscritto nel Registro dei Revisori Contabili n. 81772 (art. 1, d.Igs. n. 88/92) — Ministero di
Giustizia , Roma
* Tipo di azienda o settore Elenco Revisori Contabili tenuto dal Ministero di Giustizia

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a) dal 2004 al 2009

* Nome e indirizzo datore di lavoro Unione Giovani Dottori Commercialisti di Crotone
* Tipo di azienda o settore Organismo nazionale di rappresentanza dei Dottori Commercialisti
* Tipo di impiego Componente del Consiglio Direttivo

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a) 1999 ad oggi
* Nome e indirizzo datore di lavoro iscritto all’Albo dei Consulenti Contabili nelle Procedure Penali
* Tipo di azienda o settore Tribunale di Crotone
* Tipo di impiego Perito
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* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Attivita di perizie su incarico del Tribunale in procedimenti di natura civile.

1999 ad oggi

iscritto nell’Elenco dei Coadiutori nelle Procedure Concorsuali
Tribunale di Crotone

Esperto contabile e fiscale in procedure fallimentari

2020 ad oggi
iscritto nell’Organismo di Composizione della Crisi —- Commercialisti Crotone
0CC Commercialisti Crotone

Esperto gestore crisi da sovraindebitamento

Dal giugno 1995 ad oggi (impiego attuale)

Studio Commerciale Dott. Damiano Falco — 88900 Crotone , | Trav. Via ¢. Amatruda
54

Dottore Commercialista e Revisore Contabile

Libero Professionista

Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area societaria, area
fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area marketing, area
finanziamenti imprese, area opportunita e sviluppo, area fiscale, area contrattualistica.
Vastissima esperienza nel contenzioso tributario in materia di imposte Irpef, Irpeg, Irap,
Iva, Registro, ipotecarie e catastali Invim, Imposte e Dazi Doganali . Perito di stima in
varie operazioni di trasformazione societaria. Operazioni straordinarie di fusione,
scissione.

Dal giugno 1995 al Dicembre 1995

Soc. Coop. IL QUADRIFOGLIO di Crotone — 88900 Crotone , Via | Maggio
Coop. Solidarieta Sociale

Docente di Matematica

Corso di Formazione Professionale Regione Calabria per soggetti svantaggiati

Dal giugno 1996 al dicembre 1999

CMC Consulenza Sas di Mugelli C. & C. - 88900 Crotone , Via Galluppi 10
Servizi alle imprese in materia di contabilita, fiscale, aziendale e finanziaria
Incarichi professionali

Consulenza, elaborazione, redazione, realizzazione di oltre 50 studi di fattibilita e
business plans relativi a domande di agevolazioni finanziarie a valere sui fondi della L.
488/92, 215/92, Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’Area di
Crotone, Prestito d’'onore, Microimpresa, Imprendigiovani.

Dal febbraio 1996 al Settembre 1996

ASPOR Soc. Coop. di Crotone — 88900 Crotone , Loc. San Giorgio

Coop. di produttori agricoli

Docente di Marketing

Corso di Formazione Professionale Comunita Europea “ EUROFORMAZIONE”



* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
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Dal gennaio 1997 al Dicembre 1997

ASPOR Soc. Coop. di Crotone — 88900 Crotone , Loc. San Giorgio
Coop. di produttori agricoli

Docente di Tecnica Commerciale

Corso Formazione Professionale “ Esperto Contabile su PC” anno 1997

Dal gennaio 1998 al Dicembre 1999

ASPOR Soc. Coop. di Crotone — 88900 Crotone , Loc. San Giorgio
Coop. Di produttori agricoli

Docente di Ragioneria e Tecnica Commerciale

Corso di Formazione Professionale Regione Calabria “ Addetto Gestione Aziende
Agricole”

Dal giugno 1998 al Dicembre 1999

ASPOR Soc. Coop. di Crotone — 88900 Crotone , Loc. San Giorgio

Coop. Di produttori agricoli

Docente in Materie Tecniche e di Organizzazione Aziendale

Corso di Formazione Professionale Regione Calabria “Progetto Meteora Adapt Bis”

Dal gennaio 2000 ad oggi (impiego attuale)

Studio Carné & Associati - 88900 Crotone (KR), | Tav. Via C. Amatruda 54

Dottori Commercialisti e Revisori Contabili

Socio

Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area societaria, area
fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area marketing, area
finanziamenti imprese, area opportunita e sviluppo, area fiscale e area contenzioso.
Esperienza in materia di consulenza finanziaria alle imprese, con particolare riferimento
alla istruzione e redazione di business plans ai sensi delle leggi 488/92, 215/92,
Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’area Provincia di
Crotone,Prestiti d'Onore, Microimpresa, L. 598, e altri strumenti agevolativi, Crediti
d’imposta investimenti aree svantaggiate Crediti d'imposta attivita di ricerca. Operazioni
finanziarie varie.

Dal giugno 1996 al dicembre 2008

Euroconsulting Societa Cooperativa — 88900 Crotone , Via C. Amatruda 56
Servizi alle imprese in materia di contabilita, fiscale, aziendale e finanziaria
Incarichi professionali

Consulenza, elaborazione, redazione, realizzazione di oltre 50 studi di fattibilita e
business plans relativi a domande di agevolazioni finanziarie a valere sui fondi della L.
488/92, 215/92, Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’Area di
Crotone, Prestito d’onore, Microimpresa, Imprendigiovani, Crediti imposta per nuovi
investimenti aree del Mezzogiorno, Crediti d'imposta per attivita di Ricerca.

Dal 2001 al dicembre 2006

LILT Lega Italiana per la Lotta Contro | Tumori Sez. Prov. Le di Kr , Via Botteghelle
176 -178 - 88900 Crotone (KR)

Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica
Incarico professionale



* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Presidente Collegio dei Revisori

Dal 2001 ad oggi

Sinergie Srl , ss. 106 C.da Margherita - 88900 Crotone (KR)
Implementazione e certificazione sistemi qualita aziendali

Incarico professionale

Consulenza aziendale, contabile , fiscale, societaria, finanziaria, contrattuale.

Dal 2001 ad oggi

Buscema Gastronomia Srl, Loc. Passovecchio Zona Ind.le - 88900 Crotone (KR)
Produzione prodotti alimentari

Incarico professionale

Sindaco Effettivo

Dal 2001 al 2005
Slovenske Energeticke Stroiarne A.S, , Timace Repubblica Slovacca
Produzione ed installazione di Caldaie e loro parti per Centrali e reti energetiche

Incarico professionale in collaborazione con societa Euroconsulting Soc. Cooperativa
con sede in Crotone alla Via C. Amatruda 56 tel. 0962-26592

Consulenza in materia di rappresentanza fiscale in Italia, consulenza, contabile,
aziendale, fiscale internazionale, contrattuale, finanziaria, contenziosa.

Dal 2003 al settembre 2009

Villa Giose Srl, Via Tufolo - 88900 Crotone (KR)
Casa di Cura

Incarico professionale

Sindaco Effettivo

Dal 2005 al 2008

Paolo Ciampa’ Srl , Loc. Poggio Pudano - 88900 Crotone (KR)
Produzione prodotti alimentari

Incarico professionale

Sindaco Effettivo

Dal 2006 ad oggi

Italsistemi Srl , Loc. Passovecchio Zona Ind.le - 88900 Crotone (KR)
Attivita di ricerca

Incarico professionale

Consulenza in materia di rappresentanza fiscale in Italia, consulenza, contabile,
aziendale, fiscale internazionale, contrattuale, finanziaria, contenziosa.

Dal 2006 a febbraio 2009

Krol Srl , Loc. Passovecchio Zona Ind.le - 88900 Crotone (KR)
Gestione Portale Web e servizi internet

Incarico professionale

Sindaco Effettivo



* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da-a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Dal 2006 al 2008
Slovenske Energeticke Stroiarne A.S, , Timace Repubblica Slovacca
Produzione ed installazione di Caldaie e loro parti per Centrali e reti energetiche

Incarico professionale in collaborazione con societa Euroconsulting Soc. Cooperativa
con sede in Crotone alla Via C. Amatruda 56 tel. 0962-26592

Consulenza in materia di stabile organizzazione in Italia, consulenza, contabile,
aziendale, fiscale, contrattuale, finanziaria, contenziosa.

Dal 2007 ad ottobre 2010

LILT Lega Italiana per la Lotta Contro | Tumori Sez. Prov. Le di Kr, Via Botteghelle
176 -178 - 88900 Crotone (KR)

Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica
Nomina elettiva
Consigliere con carica di Vice — Presidente della Sezione Provinciale di Crotone

Dal novembre 2010 al 2019

LILT Lega Italiana per la Lotta Contro | Tumori Sez. Prov. Le di Kr, Via Botteghelle
176 -178 - 88900 Crotone (KR)

Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica
Nomina elettiva
Presidente della Sezione Provinciale di Crotone

Dal settembre 2008 al 2010

Finlogistic Srl , Via Mercadante, 8/A - 89026 San Ferdinando (RC)
Societa Immobiliare

Incarico professionale

Sindaco Effettivo

Dal settembre 2008 al 2010

Seaside Italia Spa , Via Mazzini 20 - 34121 Trieste (TTS)

Servizi amministrativo gestionali di pianificazione ed organizzazione aziendale
Incarico professionale

Sindaco Effettivo

Dal novembre 2019 ad aprile 2022

LILT Lega Italiana per la Lotta Contro | Tumori Sez. Prov. Le di Kr , Via Botteghelle
20 -22 - 88900 Crotone (KR)

Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica
Nomina elettiva
Vice Presidente della Sezione Provinciale di Crotone

Dal gennaio 2009 al 2018

Carne & Partners - 88900 Crotone (KR), | Tav. Via C. Amatruda 54
Societa di Servizi alle imprese

Socio

Servizi di Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area
societaria, area fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area
marketing, area finanziamenti imprese, area opportunita e sviluppo, area fiscale, area
contenzioso.



* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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Esperienza in materia di consulenza finanziaria alle imprese, con particolare riferimento
alla istruzione e redazione di business plans ai sensi delle leggi 488/92, 215/92,
Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’area Provincia di
Crotone,Prestiti d’'Onore, Microimpresa, L. 598, e altri strumenti agevolativi, Crediti
d’'imposta investimenti aree svantaggiate Crediti d'imposta attivita di ricerca. Operazioni
finanziarie varie.

Dal gennaio 2009 ad 2012

Dataconsulting Srl - 88900 Crotone (KR), | Trav. Via C. Amatruda 54 Piano primo
Societa di Servizi alle imprese

Socio e Amministratore Unico

Servizi di Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area
societaria, area fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area
marketing, area finanziamenti imprese, area opportunita e sviluppo, area contenzioso.
Esperienza in materia di consulenza finanziaria alle imprese, con particolare riferimento
alla istruzione e redazione di business plans ai sensi delle leggi 488/92, 215/92,
Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’area Provincia di
Crotone,Prestiti d’'Onore, Microimpresa, L. 598, e altri strumenti agevolativi, Crediti
d’imposta investimenti aree svantaggiate Crediti d'imposta attivita di ricerca. Operazioni
finanziarie varie.

Dal dicembre 2009 al 2010

Comune di Cutro — Provincia di Crotone
Ente Locale

Incarico professionale

Consulenza fiscale e contenziosa e rappresentanza dell’Ente nelle Udienze in materia
di contenzioso tributario.

Dal gennaio 2010 ad 2016

Euroconsulting Societa Cooperativa - 88900 Crotone (KR), Via C. Amatruda 56
Societa di Servizi alle imprese

Socio e Presidente

Servizi di Consulenza alle imprese area aziendale, area amministrazione, area
societaria, area fiscale, area finanziaria, area formazione, area organizzazione, area
marketing, area finanziamenti imprese, area opportunita e sviluppo, area contenzioso.
Esperienza in materia di consulenza finanziaria alle imprese, con particolare riferimento
alla istruzione e redazione di business plans ai sensi delle leggi 488/92, 215/92,
Sovvenzione Globale per Crotone Sviluppo, Contratto d’area Provincia di
Crotone,Prestiti d'Onore, Microimpresa, L. 598, e altri strumenti agevolativi, Crediti
d’imposta investimenti aree svantaggiate Crediti d'imposta attivita di ricerca. Operazioni
finanziarie varie.

Dal maggio 2006 al settembre 2006

Tribunale di Crotone, Via V. Veneto - 88900 Crotone (KR)
Uffici Giudiziari

Incarico professionale di perito del giudice

Consulenza Tecnica d'Ufficio nel procedimento civile R.G. 551/2002 Curatela
Fallimentare Carolei Sas/Gam Srl e redazione di perizia contabile



* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da — a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da —a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
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Dal marzo 2009 al luglio 2009

CRD Sas di Corigliano Geom. Raffaele, Via Immacolata 10 - 88831 San Mauro
Marchesato (KR)

Attivita agricola
Incarico professionale

Consulenza e redazione di perizia di stima per verifica anatocismo nel procedimento
Banca di Credito Cooperativo di Scandale/CRD SAS di Corigliano Geom. Raffaele

Dal 2004 ad oggi

Tribunale di Crotone, Via V. Veneto - 88900 Crotone (KR)
Ufficio Giudiziario

Nomina

Amministratore Giudiziario Condominio “Sole” di Cird Marina

Dal 2006 ad oggi

Tribunale di Crotone, Via V. Veneto - 88900 Crotone (KR)

Ufficio Giudiziario

Nomina

Amministratore Giudiziario del Condominio S.Antonio di Cird Marina

Dal gennaio 2003 al dicembre 2009

Progetto Ecologia di A. Albano & C. Srl, Via Bachelet - 88811 Cird Marina
Raccolta trasporto e smaltimento rifiuti sanitari

Incarico professionale in collaborazione con altri professionisti

Rendicontazione progetto PIA innovazione cofinanziato UE Ministero Sviluppo
Economico

Dal gennaio 2003 al dicembre 2009

Industrie Alimentari Kroton Srl , Localita Passovecchio - 88900 Crotone
Produzione Cibi Precotti

Incarico professionale in collaborazione con altri professionisti

Rendicontazione progetto investimento agevolato con i fondi del Contratto d’Area di
Crotone I° protocollo aggiuntivo co-finanziato UE

Dal Novembre 2013 al 2018

Isia Global Service Srl, Via Flaminia 508 - Roma
Movimentazione Biomasse e Servizi di logistica e Multiservizi
Incarico professionale in collaborazione con altri professionisti

Consulenza in materia di rappresentanza fiscale in Italia, consulenza, contabile,
aziendale, fiscale internazionale, contrattuale, finanziaria, contenziosa.

Dal Giugno 2013 a Gennaio 2015

IT Medical Srl, Via Esterna Marinella - 88900 Crotone
Commercio di apparecchi ed attrezzature elettromedicali
Nomina

Presidente del Consiglio di Amministrazione

Dal Marzo 2016 al 2018

SOCIETA AEROPORTUALE GESTIONE AEROPORTO SANT'ANNA S.P.A.
S.A.G.AS. S.p.A”, Loc. S. Anna Isola di Capo rizzuto (KR)

Gestione siti aereoportuali



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Periodo (da-a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Periodo (da - a)
* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE |

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Nomina
Presidente del Collegio Sindacale

Dal Dicembre 2019 ad oggi

AGROGENS SOC. COOP. , VENETO 136/B CAP 88900 Crotone (KR)
Societa cooperativa produttori agricoli

Nomina

Sindaco Unico

Dal 2018 al 14.06.2022

Medicura Holding Srl, VIA ANTINORI 36 CAP 87036 Rende (CS)
Gestione RSA

Incarico professionale

Presidente Collegio Sindacale

Dal 2018 ad oggi

CONDOTTA SLOW FOOD n. 575 Crotone, VIA Firenze CAP 88900 Crotone (KR)
Promozione del cibo quale elemento imprescindibile di sviluppo equo e sostenibile
Incarico professionale

Consigliere

Dal 2022 ad oggi
ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI DI CROTONE, Via
dei Mille - CAP 88900 Crotone (KR)

Ordine professionale
Incarico professionale
Consigliere

Dal maggio 2022 ad oggi

LILT Lega ltaliana per la Lotta Contro | Tumori, Via A. Torlonia 15 - 00161 ROMA (RM)
Associazione aderente a Ente Pubblico Naz.le impegnato nella prevenzione oncologica
Nomina diretta

Coordinatore Regionale della Calabria

1993
UNIVERSITA DI MESSINA (Ministero Universita e Ricerca Scientifica e Tecnologica)

Diritto pubblico, privato, Commerciale, amministrativo, Legislazione Bancaria Borsa e
Risparmio. Economia Aziendale, Ragioneria, Tecnica Ind.le e Commerciale, Tecnica
Bancaria. Economia politica.



+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Inglese
Francese
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Abilitazione all’esercizio della Professione di Dottore Commercialista

1992
UNIVERSITA DI SIENA Facolta di Scienze Economiche e Bancarie

Diritto pubblico, privato, Commerciale, amministrativo, Legislazione Bancaria Borsa e
Risparmio. Economia Aziendale, Ragioneria, Tecnica Ind.le e Commerciale, Tecnica

Bancaria. Economia politica.
Laurea in Scienze Economiche e Bancarie
Votazione 93/110

1978 — 1981
Istituto Tecnico Commerciale “Lucifero” di Crotone

Diploma di ragioniere e Perito Commerciale
Votazione 60/60

Ottobre a Novembre 1997
Universita della Calabria Arcavacata di Rende (CS)

Attestato di frequenza Corso per Revisori negli Enti Locali organizzato dai
Consigli Nazionali dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri.

Settembre a Ottobre 2008
Scuola di Formazione Ipsoa

Attestato di frequenza Corso La difesa del contribuente davanti al giudice
tributario.

Italiano

Comprensione Parlato

Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

B2 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo | B2 Utente Autonomo | B2 Utente Autonomo

B2 Utente Autonomo

B2 Utente Autonomo B2 Utente Autonomo | B2 Utente Autonomo | B2 Utente Autonomo

B2 Utente Autonomo




CAPACITA E COMPETENZE Significative capacita organizzative acquisite attraverso la partecipazione a comitati
ORGANIZZATIVE promotori di convegni e seminari con I'Unione Giovani Dottori Commercialisti di Crotone
e con la LILT Sez. di Crotone.

CAPACITA E COMPETENZE Uso abituale del computer, di Internet e della posta elettronica.
TECNICHE Ottima conoscenza dei sistemi operativi Windows e Linux dei programmi suite Office
Word, Excel e PowerPoint.
Ottima conoscenza di applicativi gestionali contabili Osra Sistemi Spa, Ebridge
Buona conoscenza del linguaggio HTML e del programma grafico Paint Shop Pro.

PATENTI Patente di guida (categoria B)

Aggiornato 30 Aprile 2026 Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy

Firma
i}} ub,_/-‘ P

Il sottoscritto Damiano Falco nato a Crotone (KR) il 23 novembre 1963 e residente a Crotone , in Via R. Guttuso 11 C.F. FLC
DMN 63523 D2122]
consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000,
dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, e nei relativi allegati
corrispondono a verita
Crotone. Li 20 Aprile 2026

In fede

fle D
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
I'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

ll/la sottoscritto/a (home e cognome) DAMIANO FALCO

nato/a il _23/11/1963 a __CROTONE (KR)

codice
fiscale_ FLCDMN63523D122I

in qualita di candidato alla carica di 0 amministratore
S.p.A. (di seguito anche I"“Emittente”)

residente in __ CROTONE

X sindaco (anche supplente) di E-Globe

Via __R. GUTTUSO 11

Prov. KR C.A.P._88900

DICHIARA

X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi

[2026/2027/2028]

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;

oppure

O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:




b)

c)

d)

e)

di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liguidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liguidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nelllambito delle seguenti procedure:
liguidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato nominato curatore o commissario nell’lambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
¢ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non € mai stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

e stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:



f) X

g X

non e mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

e stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non € mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

e stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h) X
O
i) X

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



j)

k)

m)

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire |'esistenza di comportamentiilleciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure



n)

o)

p)

O abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

X che non vi & nessun conflitto d’'interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

O che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti delllEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali e stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
O che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

X che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;




a)

r)

t)

u)

che non e destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

che e destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non e destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli e stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

_NESSUNO

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure



|

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

|

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENT!I)

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance

redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)



di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazionet

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta
nonché I'attuale stato di questa.

Societa Carica®? Stato della carica™®)
Buscema Gastronomia SRL Sindaco In essere
Medicura Holding Srl Sindaco Cessata

Agrogens Soc. Coop. Sindaco In essere

Cpn. Ge.Si. in liquidazione Revisore unico In Essere

Work & Service Soc. Coop. Sindaco In Essere
Conecobonus Srl Sindaco In Essere

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.



Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

kokok kokk okokok

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come 'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, 'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Luogo e data Crotone 18 maggio 2026

Il dichiarante Dott. Damiano Falco

55 P
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 e i loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’ltalia e I'lVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa I'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Ilnumero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi e indipendente.

VII. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. 'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o pud apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;
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b) se e, o & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i. della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante & una societa o
ente, con i relativiamministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se e socio 0 amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se e uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che € anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, I'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o piu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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Date (da-a)

Principali mansioni e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

07/2022 - 05/2026

Organo di Vigilanza.

Incarico di Sindaco Effettivo del Collegio Sindacale.
E-Globe S.p.a.

Controllo contabile ed ammnistrativo

Date (da-a)

Principali mansioni e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2020 - 07/2022

Revisore Legale.

Incarico di Revisore Legale

E-Globe s.r.l.

Controllo contabile e amministrativo.

Date (da - q)

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2019 - 2022

Revisore economico finanziario

Incarico di Revisore Unico dei Conti.

Comune di Falerna (CZ).

Controllo contabile ed ammnistrativo degli enti locali.

Date (da-a)

Principali mansioni e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2013 - 2020

Organo di Vigilanza

Incarico di Sindaco Effetftivo del Collegio Sindacale
ATC KR T — AMBITO TERRITORIALE CACCIA

Controllo contabile e amministrativo

Date (da - aq)

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2013-2016

Organo di Vigilanza.

Incarico di Sindaco Supplente del Collegio Sindacale
Genesi S.p.a. — Intermediazione Finanziarie

Controllo contabile e amministrativo.

Date (da - a)

Principali mansioni e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

01/2010-07/2010

DOCENTE

DOCENTE DEL CORSO *Piani di Formazione Aziendali”, nel quale prevede
I'attivazione di specifiche azioni di formazione contfinua nelle imprese a
sostegno dei processi di innovazione tecnologica, organizzativa e di mercato,
quali:

- inferventi di tutorship all’interno delle aziende per facilitare la trasmissione
delle conoscenze necessarie alla realizzazione dei piani di sviluppo aziendali;

- interventi di formazione a imprenditori e dirigenti di azienda finalizzati a
processi di innovazione tecnologica, organizzativa e di mercato;

- inferventi di qualificazione del capitale umano delle imprese volti a
supportare processi di innovazione aziendale, anche per quanto riguarda le
innovazioni introdotte dalla societd dell'informazione;

- interventi di formazione a lavoratori di aziende nell'ottica delle pari
opportunitd di accesso agli interventi da parte di tutte le imprese e categorie
di lavoratori;

- programmi di formazione interaziendali (anche attraverso I'utilizzo di voucher

Via Ferrara, 1
88811 Cird Marina (KR)
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per le imprese) per lo sviluppo di competenze chiave nell’ambito della
gestione dei processi produttivi orientati alla strategia della qualitd totale
(pianificazione strategica, organizzazione, finanza, controllo, marketing,
internazionalizzazione, societd dell'informazione, etc.).

Date (da - a)

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2008

REGIONE CALABRIA

Piani di formazione aziendali

POR Calabria 2000/2006 Misura 3.9 - Sviluppo della competitivitd delle
imprese pubbliche e private con pricritd alle PMI - Azione 3.9.a — Formazione;
POR Calabria FSE 2007/2013 ASSE | - Adattabilitd Obiettivo Specifico A -
Sviluppare Sistemi di Formazione Continua e Sostenere |'Adattabilitad dei
Lavoratori.

Piano regionale per la competitivitd del sistema produttivo regionale - Piano
d'azione

Date (da-a)
Principali mansioni e
responsabilitd

2007 - 2016

Responsabile del personale, Intermediazione commerciale, buying office ed
internazionalizzazione Import/Export - Analisi Curriculum Vitae, gestione dei
colloqui, rapporto con la clientela (fornitori, pubblico, personale interno),
gestione dei confratti e dei cedolini paga

MARINELLI TRADING S.R.L - Via Madonna di mare - 88811 CIRO MARINA (KR)
Settore amministrativo

Date (da-a)

Principali mansioni e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2005 - 2006

Consulente Fiscale

Attivita di Consulente Fiscale presso il Centro di Assistenza Fiscale Cisl di
Crotone

Sindacato

Date (da-a)

Principali mansioni e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

2004 - 2004

Assistenza presso gli uffici amministrativi della societd, gestione dei contatti
con la rete di vendita, gestione delle scadenze fiscali periodiche.
Benetton, 15 Brompton Road W1J 8RE London, United Kingdom

Settore amministrativo

Date (da - a)

Principali mansioni e
responsabilitd

Nome e indirizzo del datore di

2004

Studio di consulenza Contabile e Fiscale — Centro Assistenza Fiscale -
Elaborazione Dati — Assistenza e Consulenza Fiscale Tributaria Societaria e del
Lavoro Collaboratore full fime

lavoro | - D.R. Modd. 730 Unico PF - SP - SC - Elaborazione Consulenza in materia

societaria,

- adempimenti amministrativi, fiscali.

- Redazione di Bilanci di Piccole e Medie Imprese.

- Adempimenti contabili, societari ordinari e straordinari ed agevolazioni
fributarie.

- Elaborazione Modd. ISEE — RED.

- Contenzioso Tributario - Preparazione pratiche per le Commissioni Tributarie.
Titolare di uno Studio di Consulenza Fiscale e Lavoro

Settore professionale

Via Ferrara, 1

88811 Cird Marina (KR)
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Date (da-a) | 10/2000 09/2001
Dispensato dall’assolvere il Servizio di Leva

Principali mansioni e | Registrare i movimenti delle persone residenti sul territorio comunale e
responsabilitd | consente la

rilevazione dei dati inerenti la situazione demografica del Comune di Cird

Marina KR.

Servizi erogati dall'ufficio:

Rilascio e rinnovo carte diidentita
Rilascio e rinnovo passaporti

Tesserino per espatrio per minori
Pratiche di cambio residenza.
Richiesta di nuova numerazione civica
Rilascio certificati anagrafici

Nome e indirizzo del datore di Comune di Cird Marina
lavoro | L'Ufficio Anagrafe

Via Ferrara, 1
88811 Cird Marina (KR)
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Date (da-a)

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

2006

Abilitazione all’esercizio della libera professione di Revisore contabile
Iscrizione nel registro dei revisori contabili con il numero progressivo 141132

Formazione specialistica in materie contabili, giuridiche ed economiche.

Date (da-a)

Qualifica conseguita
Livello nella classificazione
Nazionale

Istituto di istruzione o
formazione

2004
Abilitazione all'esercizio della libera professione di Dottore Commercialista
Iscritto all'albo dei Dottori Commercialisti di Crotone dal 28/03/2009

Formazione specialistica in materie contabili, giuridiche ed economiche

Universitd degli Studi della Calabria

Date (da-a)

Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita
Livello nella classificazione
nazionale

18.11.2003 al 20.04.2004

Master di formazione per I'esercizio della professione di Dottore
Commercialista

Operazioni straordinarie aziendali, Controllo di gestione aziendale, diritto
societario, diritto fallimentare, marketing.

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Il Livello

Date (da-a)

Qualifica conseguita

Istifuto diistruzione o
formazione

Livello nella classificazione
nazionale

11/1992 -05/2000

Laurea Magistrale in Discipline Economiche e Sociali - Voto 92/110

Titolo: Innovazione In Tema delle Funzioni degli Enti Locali. Il Caso delle aftivia
Produttive (Sportello Unico)

Economia Aziendale, Ragioneria, Statistica, Matematica Finanziaria, Diritto
Privato, Diritto delle Assicurazioni, Diritto Internazionale, Demografia,
Sociologie, Economia e Gestione delle imprese, Economia degli Intermediari
Finanziari, Informatica.

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Laurea specialistica

Date (da-a)

Istituto di istruzione o
formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale

1987/1988 - 1991/1992
Diploma Perito Agrario

In grado di dirigere medie aziende e cooperative agricole; progettare
piccole costruzioni rurali, stimare e procedere alla divisione di fondi rurali;
assistere e vigilare i lavori di frasformazione fondiaria; valutare i danni alle
colture; svolgere funzioni amministrative e contabili nelle aziende; esercitare
l'assistenza tecnica agli agricoltori; fare consulenze tecniche-finanziarie e
intervenire nelle attivitd commerciali del settore.

Istituto Tecnico Agrario - (Loc. Ceramidio) - 88811 Cird Marina KR

Via Ferrara, 1
88811 Cird Marina (KR)
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‘ Diploma di scuola secondaria superiore

Capacitd e competenze
personali
Madrelingua(e) Inglese

Capacitd dilettura  Buona
Capacita di scrittura  Buona
Capacitd di espressione orale  Buona

ALTRE LINGUE HHaliano
Capacita dilettura  Buona

Capacita di scrittura Buona
Capacitd di espressione orale  Buona

Capacitd e competenze | Sono in grado direlazionarmi con persone di diversa nazionalitd e cultura
sociali | grazie all’esperienza maturata all’estero e all’approfondimento effettuato
attraverso un corso di Mediatore culturale (ore 300).

Sono in grado di e comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a
specifiche richieste della committenza e/o dell'utenza diriferimento grazie
alle attivitd direlazione con la clientela e la rete di vendita svolte nelle
diverse esperienze professionali citate.

Capacitd e competenze | Spiccata attitudine al problem solving

organizzative | Spiccato orientamento e riconosciuta capacitd ad assumere incarichi in cui
la comunicazione € importante e in situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra
Spiccato orientamento al lavoro per obiettivi
Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo prioritd
e assumendo responsabilitd acquisite tramite le diverse esperienze
professionali sopra elencate nelle quali mi € sempre stato richiesto di
gestire autonomamente le diverse attivitd rispettando le scadenze e gli
obiettivi prefissati.
Sono in grado di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla gestione
di relazioni con il pubblico/clientela nelle diverse esperienze lavorative e in
particolar modo attraverso I'esperienza all’estero in cui la puntualitd nella
gestione e nel rispetto delle diverse scadenze era un requisito minimo.

Capacitd e competenze | Sono in grado di utilizzare i diversi applicativi del pacchetto Office, in

informatiche | particolar modo Excel e Access che ho in maggior misura utilizzato perle
diverse attivitd legate alla gestione del personale nelle mie esperienze
lavorative. Il corso di informatica frequentato presso il Cenfro Guglielmo
Marconi mi ha permesso di approfondire la mia conoscenza di Word,
Power Point e Internet Explorer che utilizzo quotidianamente.

Via Ferrara, 1
88811 Cird Marina (KR)
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Capacitd e competenze
tecniche | Sono in grado di gestire il sistema informativo del personale (stipend;,

rilevazione presenze e assenze, note spese e frasferte, budget del personale,
controllo accessi, gestione tempi attivitd lavorative per centri di costo).

Capacita di analizzare curriculum vitae e gestire colloqui di lavoro

Capacita e Competenze | Sono in grado di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a

relazionali | specifiche richieste della clientela e/o della committenza grazie alle
competenze tecniche acquisite e alle esperienze professionali accumulate
anche grazie alle cariche ricoperte nel fempo.

Patente | Automobilistica (patente B)

Titoli documentabili:

lo scrivente, consapevole che - ai sensi degli art. 47 - 76 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n 445 - le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali, dichiara che le informazioni ne presente Curriculum rispondono a veritd.
Consapevole della responsabilitad penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd

fp
[

Data 15052026 Firma (_/

OSELLO LUIGI

Avtorizzazione al fraltamento dei dati

Il sottoscritto esprime il consenso al trattamento degli propri dati personali, cosi come riportati
all'interno del presente curriculum, nel rispetto delle finalitd e modalitd di cui AL D. LG N. 196 DEL
30/06/2003.

™ / o JI %
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{ OSELLO LUIGI
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENT!” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
I'approvazione del prospetto da pubblicare per l'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il sottoscritto Luigi Mosello nato il 24.05.1974 a Peterborough (Regno Unito) codice fiscale MSLLGU74E24Z114G

in qualita di candidato alla carica di O amministratore X sindaco (anche supplente) di  E-GLOBE
S.p.A. (di seguito anche I'“Emittente”)

residente in Cird Marina via Luigi Pirandello n. 5 a Cird Marina, Prov. KR, C.A.P.88811
DICHIARA

X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[2026/2027/2028]

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i} i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii} i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

Ooppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure
O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:
b} X di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione

o di vigilanza di altre societa, a liguidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

O & stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,



c)

d)

e)

f)

liquidazione, procedure di compaosizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell'ambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liguidazione, concordato preventivo, liguidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

3\

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autoritd pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
& stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autoritad pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

& stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:

non & mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente

controllate}, controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure



g ©

& stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

& stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h K
O
i) b
O

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



k)

m)

non abbiano mai creatc o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi 0 controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societad nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbianc mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

Ooppure

abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:




n)

o)

p)

q)

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICH!ARA INOLTRE:

X che non vi & nessun conflitto d'interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

] che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
a che visono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

X che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell Emittente;
oppure
O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;

X che non & destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure



)

s)

t)

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non & destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualungque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneitd a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalith come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)



O

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

O

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) efo di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere In possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

{(SOLO PER GLI AMMINISTRATOR! INDIPENDENTI)

O

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa ltaliana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societad Quotate di Borsa italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come

richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure



ad di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE D! AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute

nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa

Partecipazione (%)

Stato della partecipazione®

Work in Progress S.r.l.

50

In essere

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con V'indicazione della carica ricoperta

nonché I'attuale stato di questa.

Societa

Carical?

Stato della carica®™

Work in Progress S.r.l.

Amministratore

In essere

{1} In essere/cessata

{2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.




Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, 1a competenza e Pesperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

kkk kokok kkk

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e 'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per 'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come I'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente guestionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottascritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Cird Marina, i 18.06.2026
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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GIANLUCA NAPPO
Indirizzo VIA CAPITANO G. REA, 108 — 80040 — TRECASE (NA)

Telefono 347 62 888 49- 081 19970409
E-mail gianlucanappo74@gmail.com
gianluca.nappo@odcecnapoli.it

PEC

Nazionalita ITALIANA
Data di nascita 28 GIUGNO 1974

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data DA SETTEMBRE 2024 @ FEBBRAIO 2026

PARTNER RVG CONSULTING STP SRL

CONSULTING
HTTPS://RVGCONSULTING.COM

Data DA DICEMBRE 2020@ MARZO 2026
CEO - CROWDCITY SpA — MiLANO-
PIATTAFORMA ONLINE PER LA CESSIONE DI CREDITI COMMERCIALI
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Data DA SETTEMBRE 2017
CEO - MS BIOTECH SPA — RoMA-
SOCIETA DI RICERCA BIO TECNOLOGICA E MICRO BIOTICA

msbidtech

WWW.MSBIOTECHSPA.NET

DA GIUGNO 2017 @ NOVEMBRE 2025
S0cI0 IN PROFESSIONAL BUSINESS SERVICES — CORPORATE ADVISORY S.R.L.- AVERSA (CE)
Data SOCIETA DI SERVIZI PROFESSIONALI ALLE IMPRESE CON PARTICOLARE FOCUS ALLA CRISI DI IMPRESA

() IPBS

- Corporate Advisory

DA GIUGNO 2015 @ MAGGIO 2017
CFO - MICROSPORE SPA — TERMOLI-
Data SOCIETA GREEN BIOTECH IMPEGNATA NELLA RICERCA E PRODUZIONE DI BIOSTIMOLATI IN AGRICOLTURA

micraspore

HTTP://WWW.MICROSPORE.COM

DA FEBBRAIO 2015 @ ATTUALMENTE IN CARICA
Data OWNER @ REVICONT SPA —SOCIETA DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

A

www.revicont.eu

Societa con indirizzo di revisione e consulenza finanziaria e contabile

coinvolto in progetti di:

-verifica contabile e di asseverazione di piani industriali anche nell'ambito di procedure
concordatarie pre fallimentari.

- di transizione ai principi contabili internazionali IFRS.

- responsabile Investor Relations per emissione e gestione POC su mercati regolamentati
(extramot).

Associato e Docente ai corsi di formazione per Revisore Contabile proposti dall'Istituto
Nazionale Revisori Legali - https://www.revisori.it

Partecipazione a lavori di Due Diligence contabile e finanziaria - Valutazione del Break up di
asset non strategici.

Data Da Aprile 2010 @ febbraio 2015
* Nome e indirizzo del datore di Augustea Holding SpA , - Viale Gramsci, 5 80122 , Napoli

lavoro Responsabile Bilancio consolidato
Tipo di impiego Management reporting
Principali mansioni e responsabilita Organizzazione, elaborazione e razionalizzazione dei processi sottostanti il consolidamento.

Area di consolidamento facente capo a piu paesi e con valute diverse.

Reportistica sugli indici di bilancio al CFO.

Gestione dei rapporti con la societa di revisione.

Analisi dei dati finanziari e analisi degli scostamenti budget-consuntivo.
Implementazione ed organizzazione dei sistemi contabili per lo nuove societa del gruppo

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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* Data
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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nellarea sud americana (E.G. Colombia)

Ottobre 2002@ aprile 2010

PricewaterhouseCoopers SpA,

Ottobre 2002- ottobre 2005 Milano Via Monte Rosa.

Ottobre 2005 - aprile 2010 Piazza dei Martiri, 58 80121 Napoli

Certificazione di bilancio

Addetto alla revisione di bilancio con particolare riferimento al settore industriale- manifatturiero.

Impegnato in lavori di certificazione con particolare riferimento ad aziende del settore alimentare
e del manifatturiero.

Le principali esperienze di lavoro riguardano gruppi quotati in borsa. Tra le principali
caratteristiche del lavoro svolto si segnala :

- lanalisi e la certificazione delle situazioni contabili e della reportistica prodotta ai fini
della redazione del bilancio consolidato secondo i principi contabili internazionali IFRS.

- Partecipazione a lavori relativi ad incarichi per I'emissione di un" Parere sulla
congruita del criterio proposto dagli Amministratori ai fini della determinazione del
prezzo di emissione delle azioni per aumento di capitale con esclusione del diritto di
opzione ai sensi degli art. 2441 c.c. e 158, comma 1 del d.Igs 24 febbraio 1998, n.58
(t.u. della finanza).

- Controllo contabile in corso d'esercizio svolto ai sensi dell'art. 2409-ter del codice
civile.

- Incarichi di certificazione prevalentemente svolti in base al disposto dagli artt.155,
165, 165 bis del decreto legislativo 158 del 1998 e del dettato dell’art. 2409 bis e ter
codice civile.

Marzo- settembre 2001
Direzione centrale banca Intesa- Assago (MI)

Bancario

Analisi delle lettere di credito relative alle transazioni commerciali con la Francia. Produzione
della reportistica necessaria all’'autorizzazione del processo monitorato.

Riportare al responsabile di sala le eventuali inesattezze ed inadempimenti formali rilevati.

Gennaio 2001
Facolta di Economia e commercio, Universita di Napoli “Federico II"

Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento), tesi su “I flussi migratori e loro
implicazioni macroeconomiche” con votazione 100/110.

Gennaio 2009
Abilitazione all'esercizio dell’attivita di Dottore Commercialista e Revisore contabile

Gennaio 2021

Abilitazione all'esercizio dell’attivita di Mediatore creditizio mediate iscrizione all’Albo OAM
(Organismo agenti Mediatori)




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRALINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE
BUONO

SPAGNOLO
ECCELLENTE
BUONO
BUONO

Sono stato in charge a due progetti. (A) Il primo riguarda l'incarcio di CEO di Crowdcity Spa, una
piattaforma per la gestione del credito, anche mediazione di crediti da superbonus edilizio
tramite piattaforma dedicata ( www.bonuscrediti.com), la cui acquisizione si incardina in una
ampia visione di quotazione della controllante. La mia funzione, indicata al momento
dell'identificazione carica & quella di garantire sia la linearita contabile e la massima trasparenza
operativa, sia di mantenere un costante flusso di informazione con il Board of Directors della
controllante.

(B) il secondo progetto di pit lungo respiro — ancora in essere- riguarda la PMI innovativa MS
BIOTECH SRL , una societa del settore Biotech dedicata alla selezione, sviluppo e uso in
produzione di Microorganismi non patogeni da impiegare nel settore agricolo come biostimolanti.
La mia funzione, oltre alla gestione ordinaria e quella di organizzare e manutenere un piano
industriale con una fortissima propensione al CAPEX, data la necessita di garantire Asset di alto
profilo e una produzione a livello dei principali competitor internazionali (BAYER, Syngenta, et
cetera)

La gestione di Revicont Srl, societa di Revisione Contabile, svolta in collaborazione con alcuni
ex colleghi PwC - attuali soci- sviluppando il mercato domestico per incarichi di revisione legale.

La mia partecipazione in PBS , data la presenza di un ufficio riferito negli Emirati Arabi Uniti
(Dubai city Mainland) mi aveva coinvolto nello sviluppo delle attivita connesse al settore delle
infrastrutture e a quello manifatturiero in generale. Il settore preferenziale & quello della
commercializzazione di asset tecnologici data I'assenza in loco di expertise e capacita
produttiva.

Rispetto al precedete incarico nella Microspore SpA ho seguito e seguo il concordato
fallimentare legato al precedente incarico di Advisor al concordato Preventivo in continuita poi
declinato in fallimento di Microspore Spa (ex quotata alla borsa di Milano).

Mi sono occupato, inoltre, della gestione dei rapporti con borsa di Vienna per il tramite di
specifico advisor ( Studio torresi e Associati in Roma) e ho seguito le procedure incardinate su
alcune societa del precedente gruppo di riferimento.

In particolare riferimento, oltre che alla relazione del bilancio e della quota ordinaria di attivita



ABILITAZIONI PROFESSIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI
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contabili, anche alla gestione finanziaria caratterizzata da molteplici rapporti banca, gestione di
un prestito obbligazionario quotato Euronext (BOND) emesso nel 2013 dalla societa, oltre a
coordinare le attivitd ancora legate al periodo di quotazione in borsa, terminata nel giugno 2015.

Sono docente presso INRL -isituto Nazionale Revisori Legali-, per il quale svolgo corsi di
formazione in revisione legale (webinar) , anche in collaborazione con la SAF ( Scuola di Alta
formazione ) Calabria e Basilicata.

*kkk

Durante il lavoro nel gruppo Augustea (www.augustea.com) ho maturato capacita di gestione di
rapporti infragruppo con aziende di tipo internazionale al fine di creare e gestire la reportistica
per il bilancio consolidato.

Il settore di riferimento era lo Shipping, in particolare il DRY Bulk CARGO. Il mio primo contatto
con la societa & avvenuto nel 2010 in quanto coinvolto in una transition USGAAP della societa
finalizzata alla quotazione al NYSE. La quotazione non € mai avvenuta.

Durante il periodo di lavoro in PricewaterhuoseCoopers SpA ho seguito, tra gli altri, diversi
corsi per il miglioramento dei “soft skills” relazionali.

Ho tenuto diversi corsi di formazione interna aziendale in qualita di docente con particolare
riguardo ai principi di revisione internazionali “ISA” ed ai principi contabili internazionali
IAS/IFRS.

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed esperti contabili del Tribunale di Napoli — Sezione A
- al n. 5448/A.

Abilitazione all'esercizio della professione di Revisore Contabile n al n. 167751, D.M.
20/06/2012, G.U. n. 24 del 26/03/2013.

Iscritto al’lOAM (Organismo Agenti e Mediatori creditizi)

In generale la mia figura professionale presuppone la capacita di organizzazione tempi e
persone per rispettare la necessita di reportistica e le scadenze imposte dal committente e dalla
normativa di riferimento.

La conoscenza dei principali GAAP Nazionali e IFRS mi ha sempre indirizzato verso lavori di
redazione di Package per il consolidamento e per I'analisi per indici.

Oltre alla conoscenza maturata nel settore del Biotech maturata negli ultimi anni ritengo di
evidenziare che il mio background di basa anche su una esperienza di 9 anni in societa di
revisione( PricewaterhouseCoopers). Conoscenza acquisita dei Settori: Infrastrutture,
conserviero/manifatturiero - macellazione industriale - Alta Sartoria industriale - Shipping -Dry
Bulk. Dottore commercialista e revisore contabile. Progetti di transizione ai principi IAS/IFRS,
Redazione del bilancio consolidato redatto secondo i principi Contabili Nazionali e IFRS,
Redazione di piani industriali per ristrutturazione. Gestione finanziaria legata all'emissione ed
alla gestione di prestiti obbligazionari anche Quotati.

Le capacita acquisite sono relative all'ambito di lavoro e riguardano la redazione ed il controllo di
bilanci redatti secondo i principi contabili nazionali ed internazionali.

Ottimo utilizzo dei principali applicativi Microsoft con particolare riguardo ad Excel e word. ottima
conoscenza del Applicativo Lotus Notes in ambio Windows. Buona conoscenza da utilizzatore
dei principali moduli di SAP.

AB



DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O
DI VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL'ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e
successive modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo
e l'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il/1a sottoscritto Gianluca Nappo nato il 28 giugno 1974 a Torre del greco NA

codice fiscale NPPGLC74H28L259V in qualita di candidato alla carica di O amministratore X  sindaco
(anche supplente)  di E-GLOBES.p.A. (di seguito anche I"“Emittente”)

residente in TRECASE NA Via Capitano Rea 108 Prov.na C.A.P.80040
DICHIARA

X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[2026/2027/2028]

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI
a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure

O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:

b) X di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

O e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,



c)

d)

e)

f)

liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’lambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

€ stato nominato curatore o commissario nell'ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non €& mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
e stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non € mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

@ stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:

non € mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure



é stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non € mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

é stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o
dipendenti, agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h) X
O
i) X
O

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



)

k)

m)

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure

abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:




n)

0)

p)

o))

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

X che non vi e nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

O che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dellEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
O che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

X che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;

X che non e destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure



r) X
O
s) X
O
t) X

che e destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non e destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

nessuno

u) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)



|

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

no

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

|

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

|

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato

nell’Allegato 1)

oppure



O di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute

nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione®
Revicont SRL 12,38 In essere

RVG SRL 33,00 cessata

PBS 33,00 cessata

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta

nonché I'attuale stato di questa.

Societa Carica®? Stato della carical¥
Crowdcity srl Amm.re unico cessata

Supporto alle imprese srl Amm.re unico In essere

MS Biotech SRL Amm.re unico In essere

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.




Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

Esperienza di revisione contabile in PwC dal 2002 al 2010- gestione del consolidato in ambito shipping dal 2010 al 2014,
commercialista e revisore abilitato, nel 2016 svolgo supporto al NOMAD nel ambito di un POC quotato al NIMEX, nel
2022 mi abilito come mediatore creditizio iscritto OAM, sono amministratore di una societa di ricerca nel settore del
biotecnologie e sono amministrate di un societa di consulenza in ambito di Trasferimento Tecnologico tra imprese. Sono
iscritto al registro de gestori della crisi di impresa.

kokk kokk kokk

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come I'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente guestionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Trecase 19 giugno 2026

Il dichiarante
ianluca Nappo (.Q)
>
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o divigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 eiloro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’ltalia e I'lVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi e stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina ¢ in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa I'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione &€ composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi &€ indipendente.

VII. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. L'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’'organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o puo apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, I'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;

12



b) se ¢, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
il di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante & una societa o
ente, con i relativiamministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se e socio 0 amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che € anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, I'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato € composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza é effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gliincarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cuial comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o piu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]

SCAROLA ANNA
VIACAPO TRIONTO 63, 88811 CIRO’ MARINA (KR)
3807266320

annascarola71@libero.it

ITALIANA
03/08/1971

Dal Febbraio 2012 ad oggi
SCULCO&SSSOCIATI SRL VIA FERRARA 1 CIRO’ MARINA

STUDIO COMMERCIALE
ESPERTA CONTABILE E FISCALE

TENUTA CONTABILITA’ E ADEMPIMENTI FISCALI

Da Dicembre 2015 a Dicembre 2018
Comune di Isca sullo lonio (CZ)
Ente pubblico

Revisore unico dei conti
DA 01/07/2008 A MARZO 2012

STUDIO COMMERCIALE DOTT. PIETRO NICASTRI VIA LIBERTA’,27 CIRO’ MARINA

STUDIO PROFESSIONALE

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’‘comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

VOTO

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]

IMPIEGATA
TENUTA CONTABILITA’ E ADEMPIMENTI FISCALI.

DA 05/09/2006 AL 30/04/2007
CEDIS SAS DI lUZZOLINI A.& C. VIA AMALFI CIRO’ MARINA

CENTRO ELABORAZIONE DATI
IMPIEGATA
CONTABILITA’” IVA E GENERALE

DA 01/09/2004 AL 31/07/2006
STUDIO COMMERCIALE DOTT. ANTONIO RUSSO VIA MAGENTA CARIATI

STUDIO PROFESSIONALE

IMPIEGATA
CONTABILITA’ IVA E GENERALE. ADEMPIMENTI FISCALI

DA 12/04/2001 A 01/04/2003

DOTT.PASQUALE MARIANO RESPONSABILE REGIONALE INTESA ITALIA SIM SPA VIA

CARDUCCI 59 LAMEZIA TERME
STUDIO PROFESSIONALE
AGENTE

PROMOTORE FINANZIARIO

DA 18/09/2000 a 26/09/2003
STUDIO COMMERCIALE DOTT. PIETRO SCULCO VIA VENEZIA CIRO’ MARINA

STUDIO PROFESSIONALE
IMPIEGATA CONTABILE E FISCALE
CONTABILITA’ IVA E GENERALE. ADEMPIMENTI FISCALI

DA 01/09/1990 A 31/07/1994

STUDIO COMMERCIALE DOTT. PIERLUIGI MINGRONE VIA ROMA CIRO’ MARINA
STUDIO PROFESSIONALE
IMPIEGATA CONTABILE E FISCALE

DA SETTEMBRE 1994 A LUGLIO 2000
UNIVERSITA' DI SIENA

MATERIE ECONOMICHE, GIURIDICHE E SCIENTIFICHE

LAUREA
106/110

DA SETTEMBRE 1985 A LUGLIO 1990
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE GANGALE

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int’‘comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



* Qualifica conseguita
VOTO

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]

DIPLOMA DI RAGIONIERA
60/60

DA APRILE 2001 A APRILE 2003
INTESA ITALIA SIM SPA

ABILITAZIONE PROMOTORE FINAZIARIO

MASTER PER L'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI COMMERCIALISTA C/O
L'UNIVERSITA’ DI COSENZA

ITALIANO

INGLESE/FRANCESE
BUONO
BUONO
BUONO

OTTIMA CAPACITA’ RELAZIONALE ACQUISITANEGLI STUDI PROFESSIONALI

OTTIMA CAPACITA’ DI COORDINAMENTO E ORGANIZZATIVE.

USO DEI PRINCIPALI PACKAGES IN AMBIENTE WINDOWS, PROGRAMMA DI
CONTABILITA’ PROFIS DELLA SISTEMI SPA, INTERNET.

ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI COMMERCIALISTA E REVISORE CONTABILE E

LEGALE DEI CONTI
CONOSCENZA DELLA NORMATIVA IN MATERIA FISCALE E TRIBUTARIA.

PATENTE ‘B’

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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www.eurescv-search.com
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL'ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
l'approvazione del prospetto da pubblicare per l'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

La sottoscritta _ ANNA SCAROLA nato/a il _03/08/1971 a Cirdb Marina  codice fiscale SCRNNA71M43C726I_

in qualita di candidato alla carica di 0 amministratore & sindaco (anche supplente) di _E-GLOBE
S.p.A. (di seguito anche I'“Emittente”)

residente in _Cird Marina Via _Capo Trionto, 63_ Prov._KR_C.A.P. 88811
DICHIARA

X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[ 2026/2027/2028 ]

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i} i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI
a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure

O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:

b) X di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

O € stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,



d)

f)

X

liguidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autoritd pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
& stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

e stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:

non & mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa

stessa;

oppure



é stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

€ stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societd, anche indirettamente

h) X
O
i) X
O

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri

vantaggi;
oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosse il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,

impropri vantaggi;
oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



)

k)

m)

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o0 mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgona la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire I'esistenza di comportamentiilleciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure

abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:




n)

o)

p)

a)

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell'anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

X che non vi € nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

O che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dellEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
O che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

X che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;

X che non & destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure



r

s)

t)

u)

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non & destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun awvviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure

che ha ricevuto il seguente awviso di garanzia, gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il
seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)



O

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

O

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo dello norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) efo di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLi AMMINISTRATORI INDIPENDENT!I)

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana S.p.A. {testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure



O di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito l'elenco delle partecipazioni da me detenute in societd terze (escluse quelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione!!

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse guelle controllate dall’'emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con Vindicazione della carica ricoperta
nonché |'attuale stato di questa.

T
Societ3 Carical? Stato della carica®

E-GLOBE SPA SINDACO SUPPLENTE IN ESSERE

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.



Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di

10 righe).

*kok kkk kkok

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e Fomissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come |'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non

forvianti.

[l sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa afle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, 'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Cird Marina, 19/06/2026

Il dichiarante 40&44{)4 E ;QQ) LQ&
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE] n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2018/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che |'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’'emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e |'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cingue anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b} eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cingue anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d} del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati | potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti delf'emittente delle persone di cuial punto 12.1 ei loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regalamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4",
Articolo 148, comma 3
“[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, it coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

¢)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune

controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato owero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano J'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro

delleconomia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'lVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del

collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. |l difetto dei requisiti determina |a decadenza dalla carica."

Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo

delle societd di cui al presente capo, nonché delle societd emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo

116, possono assumere presso tutte le societa dicui al libro V, titolo V, capi V, Vl e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo

all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese

incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al

presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob

e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da

essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, Vi e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo

il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo”
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, l'inabilitato, i fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che imparta l'interdizione, anche temporanea, dai pubbiici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi®.

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea”.

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cingue membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professari universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gl amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di favoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano I'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. l'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi & indipendente.

VIl. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. l'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare l'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. L'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell’'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comungue con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o pud apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, I'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se & un azionista significativo della societa;
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b) se &, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i della societd, di una societa da essa controliata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, 0 in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societd o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societd; o, se il controllante & una societa o
ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore della societd per pili di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se & socio 0 amministratore di una societd o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, 'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo guanto indicato nella raccomandazione 23,
pud essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pit idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societd adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controtlo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativitd dei rapporti in esame e, qualora un amministratore 0 un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere |a carica di componente dell'organo di controlio diun emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cingue emittenti.
2. 1l componente dell'organo di controllo di un emittente pué assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cut al Libro V,
Titolo V, Capi V, Vi e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell’Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di

cui al comma 2.
4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,

possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pil degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

A-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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